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AUTOMOTIVACION
Y AUTOCONTROL

Para liderar y colaborar con los otros hay que tener las emociones controladas y asi
desarrollar mis competencias de trabajo en equipo, flexible al cambio y gestionar un

conflicto.
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Autocontrol: \® ﬁ
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Hacerme cargo de mis pensamientos, emocionesy (U
reacciones. Cuidar cambios fisiolégicos que suceden »
emocionalmente con lo que experimento, tomar control
de mi comportamiento y acciones.
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Cuando controlo mi emocidn, es més facil encontrar la
'S q solucién. Es relevante ser empético y reconocer lo que el
Qﬁp A g otro expresa. Cuando soy empético me permito escuchar,
by 1 5 entenderlo y ser congruente con él. Con mis habilidades
- <\~ puedo hacer amable y eficaz mi relacion con los demas.
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La habilidad de controlar mis emociones me permite desarrollar el trabajo
en equipo, ser flexible al cambio, gestionar un conflicto y desarrollar a otras
personas. Esto me permite se empético y poder adecuarme.
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