
El nivel de compromiso y competencia de una persona a una tarea es el nivel de 
desarrollo. Nos permite tener una idea de donde se ubican las personas que van a 
ejecutar la tarea.
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03. NIVELES DE
DESARROLLO

NIVEL DESARROLLO PERSONAL 1

Los niveles de desarrollo varían dependiendo el nivel de desarrollo y la tarea que se está realizando,
la tarea tiene ciertas implicaciones y debes tener claridad respecto a tu nivel de competencia y
compromiso para lograrlo. 

PRINCIPIANTE ENTUSIASTA

• Bajo nivel de competencia, pero alto nivel de compromiso

APRENDIZ DESILUSIONADO 

• Cuando comienza se da cuenta que es más difícil
• Aprende poco a poco 
• Se tiene que desarrollar su competencia y subir el estado
      anímico

• Aprendió a cómo hacer las cosas
• Nivel de competencia alto 
• Anímicamente variable

TRIUNFADOR CONFIADO

• Domina la tarea
• Estado anímico bueno
• Tiene confianza y alta competencia

CONTRIBUIDOR CAPAZ PERO CAUTELOSO
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