
El liderazgo es un proceso de influencia, es trabajar con la gente para lograr sus 
metas y las de la organización.
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01. LIDERAZGO
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Se divide en:

1. Exitoso; comportamientos, desempeño, resultados
2. Efectivo; actitud, compromiso, sentimientos

Cada uno tiene su propia percepción de liderazgo, sabes ciertas cualidades, pero es importante 
que escuches a tu equipo para saber cómo te perciben y puedas mejorar.
Por lo que nos lleva a:

Estilos

Es el patrón de comportamientos y comunicación con las otras personas y eventualmente
ellos te perciben y te etiquetan con un estilo de liderazgo.
Por ejemplo;

1. Cuando hay un problema cuentas con experiencia e iniciativa
      para estar al frente

2.  Tomas un momento, enseñas y capacitas


