
Para cumplir un objetivo es importante que entendamos la meta, prioricemos las 
actividades y ordenemos el proyecto de manera clara.
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Para cumplir el objetivo debemos tener importancia en las metas y priorizarlas para
reordenar y estructurar el proyecto de una manera clara. Es un proceso que tiene
4 etapas:

¿Qué es tarea? Es el paso específico que se requiere cumplir en un proceso para completar una meta. 
Para definir la tarea hay que:

• Tener clara la meta a cumplir
• Separar la meta, divide las tareas y ordénalas
• Escoger las tareas y priorizar

1)  DEFINIR LA TAREA

2)  DIAGNOSTICAR
Proceso para determinar el nivel de competencia y compromiso de una persona referente a una tarea.

• Competencia 
- Es la habilidad que ha demostrado para completar una tarea. 
- Está aprendiendo y haciendo la tarea
- ¿Has hecho esto antes? 

• Compromiso
- Estado emocional referente a la tarea por cumplir. 
- Cómo se siente con la tarea
- ¿Cómo te sientes respecto a lo que vas a hacer?

1. Definir tarea 2.  Diagnosticar
(tipos liderazgo)

3.  Emparejar 
(hacer match)

4.  Seguimiento


