NIVEL DESARROLLO PERSONAL 1 .m

HACER MATCH

Como lideres, tenemos que escoger el estilo de liderazgo de acuerdo con el nivel de
desarrollo de la otra persona al realizar la tarea.

3) SEGUIMIENTO

Los estilos de liderazgo nos permiten hacer el ajuste, yo como lider soy el que modifica el estilo

de acuerdo con el nivel de la persona.

|

DIRECTIVO:
- Dar guia paso a paso
- Motivado

COACH: Iq

- Re-energiza \/*/Q/ ‘

- Capacitar |
O

APOYAR:
- Ofrecer ayuda y acompafiamiento
- Bajo nivel de direccién porque domina la tarea

=

DELEGAR: ﬁ
- Daravances
- Escuchay toma decisiones ‘ .

- Mismo nivel de apoyo y direccién

ACADEMIA
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