SEGUIMIENTO A BASE DE DATOS
Se consolidó la información que compartieron del personal de las diferentes empresas y momentos por reubicación de personal para tener un solo consolidado. Dio un total de 6,556 líneas.
Se depuró la información al retirar empleados repetidos de 6556 líneas a 4,110.
Se hizo el comparativo con la nómina pagada en la semana 6 (Del 07 al 13 de Febrero del 2022) asegurando que está la información de los 722 empleados activos por nómina, quedando 3,388 empleados de baja para futuras consultas.

Siguientes pasos:
Importar desde la base de datos NOI los datos relevantes para complementar el archivo (CURP, RFC, # empleado, otros por definir)
Validar la información de que están en NOI vs Base de Datos para alinear. (Puestos, Sucursales)
Definir el listado de Puestos para poder cargarlos en Base de Datos.
Cargar los recibos de nómina desde semana 01 2022 para ir teniendo el historial 2022. Enviar los archivos PDF que arroja NOI por semana.
Contar con la relación de DEMANDAS para actualizar datos por empleado
Validar documentos para el proceso de alta (ordenarlos)
Validar los campos que se ocupan para hacer la carga masiva desde XLS. 
· Bancos (B/S)
· RFC Beneficiario
· INE Beneficiario

PLATAFORMA:
Siguientes etapas: Definir los privilegios por puesto
Recibir información de TIPO DE INCIDENCIAS, DEMANDAS, MANUALES DE OPERACIÓN



