e L ; EXPEDIENTE NUMERO: 92/2021
fr et T : MIGUEL MENDEZ CHAVEZ

VS,
TAYLOR DE LA CRUZ CORDOVA, S.A D.E CwV..

e Y
OTROS. :

H. TERCER TRIBUNAL LABORAL DE ASUNTOS
INDIVIDUALES EN EL EST ADO DE TABASCO,

REGION UNO CON SEDE EN EL CENTRO DE VILLAHERMOSA.,
PRESENTE.

LIC. ROMAN SILVAN MARTINEZ, mexicano por nacimiento,
mayor de edad, promoviendo con el caracter y la personalidad que tengo
debidamente acreditada Y .reconocida los autos del expediente que se cita al

rubrc superior derecho del presente odur 0, oMo mejor corfesponda, ante Usted,
con el debido respeto comparezco Y expongp: |

Que por medio del presente escrito,y con fundamento en el articulo

8vo. Y 17 de |a constitucién politiga de Igs estados unidos mexicano, Y visto los
autos de! -eXpediente que se cita en el Angu[

fecha 17 -de Junio del afio 2021, en

superior derecho, en razén al acuerdo de

| se me hacen diversas prevenciones
me permito manifestar los siguiente. '

1.- contestando .al Punto |que ge enumera como ndmero uno de dicha
prevencién, estas actividades estdn instaurk

{~@scrite inicial de demé‘ﬁaa _..pero pafa no errar manlfesto Que la accion principal

intentada seria la de remstatagon v s

A la mdemnlzac:lon que se le page a razdn ¢

_emandados se negaren a dicha | accién sea

°0 dias por un despldo mjustmcado

z _ 2 - contestando aLpuﬂt{xm' ero mar\_ado como 2, me permito manifestar

U o ; .

g = gm_ en el periodo comprendido- delw&l B0 afio laborado

S N
g

Yy que no le fueron pagadas.
TItHD @ _‘3 sobre los séptimos dias es: decnr le que se
[ 8

/ encuentra p!asmado en i -i %?demanda Yy es entendible como septlmos
= i : fueron pagados a mi representado.

) "-:- =
"i

: ;__ 4,- contestando
cuales son los dias de dx c

74 de la ley de la materi
estable el diario oficial de la

5.- en consecuenaa

ontesta ido al punto.5, este se contesta _los salarios
devengados son de |a Ultimos dfas antes el despido’ injustificado es decir del 15 de

enero hasta e| el 31 del mlsmb

R

bs y ‘nualld d, por tal sentido me remito a mis prueba
rons:stente en la inspeccién odular.
\ 6.~ por lo que hade al punto um ro 6 de la prevencién por lo que hace a

los montos que determinar mi salario es e decirlé que estos se ‘determinaran en el
curso del juicio .ordinario l4boral en wrtud qu

néminas, recibos y de
fueron pagadas dicha
aguinaldo

los demandados deberan de exhibir las
as comprobantes payra determinar mis prestacmnes si me
prestaciones, como log es las vacaciones pr:ma nacional,
» Y de mds pféstaciones que reclamo en mi escrito inicial de demanda

7-. Por lo due hace a este punto es de decirte su-sefioria que deberd estarse

sujeta a la prueba inspeccidn’ ocular dado que ahi las demandadas ethblran y tiene

la obhgacmn de teher los documentos por un afio en su

poder y asi poder dedumr los

Por/ﬂ: que hace a los puntos nimero 8, este se contesta que son de un afio
para atrds antes de| injustificado despido.




KD
(O))

Contestando al punto ndmero 10, este se contesta q'ue debido a un error
mecanografico se inserté en e de apartado de pruebas |

» a.feef;'ha_ 11 de septiembre del
%, afio 2019, este deber a de corregirse y subsanarse sj

como a la letra se insertare

parrafo 14, 16, 17, 123, 133, de nuestra

Carta magna, en relacion con la conv ncidn américa €n sus articulo 1, 25 de |a

convencién antes referida, aunado a los

Por esta autoridad laboral. As mismo §
: ';_Eprofesionista Roman silvan‘%i‘i‘fiartfngi',’ Os
Pérez, para los efectos de personalidad

oto copias de |a cedula profesional del
do Gémez Tejillo y Yanet Hernandez
f V'A'.uif:io laboral que nos ocupa

P
abie lo Solicitado
RIO. |
Julio de 2021

UNICO.- Acordar favo
PROTESTO LG
Villahermosa, :

sl




Domicilio: Plan de J;L;yutla Niim. 211 (C.P 86000) Centro, Villahermosa, Tabasco.
TEL. Celular Lic. Roman Silvdn Martinez99-32-61-19-47. Celular. Lic. Yanet
Hérnsndez Perez 99-33- 67-67-21

EXP. /2021
" % MIGUEL MENDEZ CHAVEZ
i VS.

TAYLOR DE LA CRUZ CORDOVA Y OTROS

H. JUEZ DEL TRIBUNAL LABORAL
DEL ESTADO DE TABASCO

¢ “de cedula profesional 11637764
i 2 emg;ﬁ profesionalmente en el nivel de
“’ﬁ‘ﬁ SHeR mizeara acter de apoderada legal de

licenciatura ep-ferscho; promovwndo Iigqresemprla' wt-é"* &
la actora la: MIGUEL”‘MENDEZ CHAVE : :

C. LIC., ROMAN SILVAN MARTINEZ, EL
MARIN, FRANCISCO ACENCIO MM{) L

En primer término y en vista de que se agot la etap’é de concﬂ. i3CiGT, “gg'éjudﬁ:lai y“na'seﬁ

fue expedido la constancia de no conciliaciér con J;n!:m 1dent@‘w' T
firmado y sellado por el funcionario conciliadér ;LL“: 3]5 DEL CAI

dispuesto en los articulos 634-B y 872-BA dae_%a,
al presente escrito de demanda. E

En segundo lugar por medio del presente esc "q.,en fe]:manos de 105 artic %’}: 233 Constitucionales
870,871, 872, 873, y demas relativos™d&dd ey “faderal & xdéfl""tabago e VI'E"DT y en nomb: y'represemauon de mi
poderdante venge a demandar A la sociead fmetcantl demominda TAYLOR DE LA CRUZ

CORDOVA DISTRIBUIDCRA EL TORO,S.A DE =§Ci quien tienen su domicilio el ubicado en CALLE
MARCELINO GARCIA BARRAGAN NO.208 COL’ONIA TAMULTE DE LAS BARRANCAS MUNICIPIO
DE CENTRO CODIGO POSTAL 86150 Mismo ﬂormczho donde pueden ser notificados y emplazados a

juicio todos y cada uno de los demandados, en sus dcgmlcﬂlos sefialados en lineas anteriores de quienes reclamo el
pago y cumplimiento de las siguientes prestaciones: E

Se reclama a todos y cada uno de los demandados en\ forma solidaria, subsidiaria v mancomunada el pago

y cumplimiento de las siguientes prestaciones labcri-ales que 'legitimamente me correspende, como resultado de!
INJUSTIFICADO DESPIDO del cual fui objeto. _]

RESTACIONES

A).- El cumplimiento forzoso del contrato de trabajo celebrado con la hoy actor, mediante la
REINSTALACION de la misma, en los mismos términos y condiciones en que el mismo fue contratado.

Para el indebido caso de que los demandados se nieguen a reinstalarme, se reclama de los mismos el pago
v cumplimiento de las siguientes prestacionss:



1.- El pago de noventa dias por concepto de indemnizacion constitucional, a
consecuencia del despido injustificado del cual fui objeto, en términos de lo dispuesto en el articulo 48 de la Ley
Federal del trabajo.

- El pago de Veinte Dias De Salario Por Cada Afio De Prestacién De Servicios, reclamacién que tiene
su fundamento en lo dispuesto por la fraccion II del articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con lo
dispuesto por el articulo 947 fraccién III del mismo ordenamiento legal.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 162 fracciones I, I y III de la Ley Federal del Trabajo,
reclama la actora, el pago de la prima de antigiiedad, toda vez que lz procedencia de dicha prestacién, igualmente
se encuentra sustentada en lo dispuesto por el diverso dispositivo 947 fraccién IV del Cédigo Obrero, haciendo
especial mencidn, que la citada prestacidri"reclamada en este apartado, debera ser considerada por todo el tismpo
que dure el presente juicio, ya que si la hoy actora, no ha podido realizar las actividades para las que fue
contratada, lo es por el despido mjustlﬁcaﬂo del que fue objeto la misma.

Con fundamento en lo dispuesto por el segundo parrafo del articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo, se
reclama el pago de los salarios caidos y/o venc:dos que se generen durante la tramitacién del presente juicio, y a
razén de $552.55(Quientos cincuenta y dos pesos 00/100 M.N.) diarios; por lo que hace a MIGUEL MENDEZ
CHAVEZ , por ser este el tltimo salario dlano base que devengaban al servicio de los demandados, el cual deberd
servir junto con las demds prestaciones que integren mi salario para la cuantificacién de las prestaciones
reclamadas, lo anterior con fundamento en lo dlspuesto por los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo.

Sobre el particular hago valor los sig‘,}lisﬂ;es criterios sostenidos por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion. L

Octava Epoca 1
Instancia: Tribunales Colegiados de C| rra.rxto
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Id;
56, Agosto de 1992
Pdgina: 59

Tesis: V.20. /40
Jurisprudencia
Materia(s): laboral
SALARIQ, INTEGRACION DEL. (ARTICULE 84 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO).

De conformidad con lo establecido por el arrzcu!o 84 de la Ley Federal del Trabajo, el salario se
Integra con los pagos hechos en efectivo por cudta diaria, gratificaciones, percepeiones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en esp ier otra cantidad o presiacion que se entregue al
rmqua‘ar por su rrabaj c:Te tal sue aric debe mzegmrse con los bonos de despensa,
: ando no exista convemo expreso al respecto.

SEGUNDO TRIBUNAL coﬁczaf !
Amparo directo 5/92. F ma’kczera

Ampara drrecm 427/91. F,ma_n‘c: Nacxonax’ Amcarera SNC. Smd.lco de la gquiebra de Compariia
Minera de Cananea, S.A. ae(‘ Y. 29 de enero de 1992 UnammrcE:d de votos. Ponente: Lucio Antonio
Castillo Gonzdlez. Secretario: Ramén Parra Lope=.
Amparo directo 430/91. Financiera Nacional Azucarera SN C Sindica de la quiebra de Comparia
Minera de Cananza, S.A. de C.V. 11 de febrera dz 1992} Um imidad de votos. Ponente: José Nabor
Gonzdlez Ruiz. Secretario: Rafael Aguilar Hemar;de._ % F

Amparo directo ]156/92. Alfredo Gonzdlez Rodriguez y otras 29 de abril de 1992. Unanimidad de
votos. Ponente: Adén Gilberte Villarreal Castre. Secretarra Ea'na Maria Navarre Garcia.

Amparo directo 220/92. Financiera Nacional: “drucaren N.C. y otro. 17 de junio de 1992,

Unanimidad de votos. Ponente: Lucio Anitonio Castzfio G ez, Secretaria: Silvia Marinella Covidn
Ramirez.

Novena .Efpoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y‘.s‘u Gacet,
X1, Abril de 2000

Pdgina: 997

Tesis: L100.T.17 L

Tesis Aislada X
Materia(s): laboral i 3

SALARIOS CAIDOS. PARA SU PAGO DEBE TOMA.&S'E COMQ BASE EL SALARIO
INTEGRADO.

En términos de los articulos 48, 84 y 89 de la Ley Federa:’ del Trabajo, los salarios vencidos
constinuyen una prestacion accesoria a la accién de rem.s):a!ac:on o de indemnizacién, puesto que se
encuentran contemplados como una con.secuencra mmedma y directa; por lo tanto, tiene un cardcter
indemnizatorio; de ahi que para su monto debe dplicarse el salario integrado que percibia el
trabajador en el momento del despido, ya que de confornjjdad con lo dispuesto por el articulo 89 de la
Ley Federal del Trabajo, el monto de las mafemm_a:ranes debe determinarse con el salario
correspondiente al dia en que nazca el derecho a laindemnizacion e incluirse la cuota diaria yla
parte proporcional de las prestaciones mencionadas eri«e«' articulo 84 de la citeda ley.

DECIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 12160/98. Angélica Yolanda Barajas Fadanelii. 8 de marzo de 1999. Unanimidad de
votos. Ponente: Roberto Avendanio. Secrerario- Pedro Herndnde= de los Santos.

Véase: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacete, Novena Epoca, Tomo X, Julie de 1999,

pdgina 907, tesis XXIll.io.4 L, de rubro: "SALARIOS CAIDOS. PARA SU FLIACION DEBE
ESTARSE AL CONCEPTO DE SALARIO INTEGRADO.".

Novena Epoca
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gacela



X, Julio de 1999

Pdgina: 907

Tesis: XXII.lo4 L

Tesis Aislada

Materia(s): laboral

SALARIOS CAIDOS. PARA SU FIJACION DEBE ESTARSE AL CONCEPTO DE SALARIO
INTEGRADO.

El articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo establece que el trabajudor despedido imjustificadamente
podrd solicitar, a su eleccidn, gue se le reinstale o se le indemnice con el importe de tres meses de
salario, y que tendrd derecho, ademds, cualquiera que hubiese side la accion intentada, a que se le
paguen los salarios vencidos desde la fecha del despido hasta que se curmplimente el laudo; por tanto,
de acuerdo con lo establecido en este precepto legal, se desprende que los salarios vencidos son una
consecuencia inmediata de las acciones originadas en el despido injustificado o en la rescisién del
contrate por culpa del patrdn, por lo gue para fijar el pago de los salarios vencidos debe estarse al
conceplo de salario integrado que define el articulo 84, pues en tratindose de indemnizaciones, el
pago debe hacerse del modo que dispone la ley por ser ésta lu fuente de la obligacidn restitutoria.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL WGESIMO TERCER CIRCUITO.

Amparo directo 211/99. Servicio Postal Mexicano. 19 de mayo de 1999, Unanimidad de voros.

Ponente: Guillermo Alberto Herndndez Segura’Secretario: Juan Ramon Carrillo Reyes.

Nota: Sobre el tema tratado, la Segunda Sala’ résahro la contradiccidn de tesis 7/99, de la que derivé
la tesis 2a./J. 37/2000, que aparece publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,

Novena Epoca, Tomo XI, abril de 2000, pdgina 201, con el rubro: "SALARIOS CAIDOS EN CASO DE
REINSTALACION. DEBEN PAGARSE CON-EL'SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA
DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DELA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MAS TODAS LAS

PRES](’j/!CfO!\'FS QUE EL TRABAJADOR VEN[A PERCIB]FNDO DE MANERA ORDINARIA DE SU
PATRON.”

3.- Ignalmente se reclama el pago de la cantldad correspond_lente por concepto de vacaciones en virtud del
despido mjusnﬁcado del que fui objeto, es decir; por causas imputables a los demandados, razén por la que se
reclama su pago. Por otro lado, es prudente sefialar q_ueJas vacacmnes reclamadas, se encuentran contractualmente

convenidas en el contrato individual de trabajo celebraﬁo por tiempo indefinido a razdn de 30 dias de vacaciones
anuales por cada afio de servicios. :

&

4.- Se reclama el pago de la cantidad correspondlente ;por concepto de prima vacacional, en la inteligencia
de que se convino con los demandados que tendria derecho d la cantidad que resultara ser el 50% de la cantidad
cubierta por concepto de vacaciones ia que cubriria el eoncepto de prima vacacional cada afio, el cual quedd
confractualmente convenido en mi contrato individual de trabajo celebrado por tiempo indefinido.

- La declaracién por parte de’ ]
que mtegra junto con el salario base, eI’;sa ano el U.sc
citan a continuacion:

Novena Epoca

I, Febrero de 1996
Pégina: 464

Tesis: 1.80.T.2 L !

Tesis Aislada : %

Materiafs): laboral F

PRIMA VACACIONAL. ES PARTE INTEGRANTE DEL SA.E]RJ’O

El articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo es:abfece &l dere cHo de los trabajadores para percibir una prima
no menor del veinticinco por ciento sobre los salariosique les carrespondan durante el periodo de vacaciones,
¥ si el drverso articulo 84 dispone gue el sa]an‘a se u;::egra entre otros conceplos, con los de: ... habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie...": preciso es conclilir que la prima vacacional es una percepcién
creada por la ley gue perciben los trabajadores dumme la re!ac:'an laboral y debe integrar el salario.

OCTAVO TRIBUNAL COLEGIADO EN AMTERIA DE TRABAJ ' DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparao directo 1251/95. Leandro Flores Mrche! 19 de enero'de [996. Unanimidad de votos. Ponente:
Catalina Pérez Bdrcenas. Secretarto: José Va;é;ue_ Fi igueroa.
Séptima Epoca ¢

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacxorz

181-186 Sexta Parte ,-” ¢
Pdgina: 151 4 @
Tesis Aislada r

Materia(s): laboral

PRIMA VACACIONAL. INTEGRA EL SALARIO.
La prima vacacional si es parte integrante del salario del trabajador, en virtud de que es una cantidad que
recibe cuando disfruta el derecho al descanse, cantidad que obviamente incremenia su saelario quedando
comprendida dentro de los supuestos del articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, que estublece que el
salario se integra con los pagos hechos en effectivo por cucta diaria, gratificacicn, percepciones, habitacion,
primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al
trabajador por su trabajo.

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRAEAJO DEL PRIMER CIRCUITO.
Amparo directo 100/84. Maria del Carmen Mireya Bedolla Ramirez. 23 de marzo de 1984. Unammidad de
votos. Ponente: César Esquinca Mufico. Secretaria: Guadalupe Madrigal Buena.

Nota: En el Informe de 1984, la tesis aparece bajo el rubro "SALARIO, LA PRIMA VACACIONAL ES PARTE
INTEGRANTE DEL.".

Genealogia: Informe 1984, Tercera Parte, Triburales Colegiados de Circuito, tesis 21, pagina 234.

N
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6.- Igualmente se reclama, ¢l pago correspondiente por concepto de aguinaldo tal y como la suscrita convino contractualmente con
los demandados en la inteligencia de que recibirfa por dicho concepto la cantidad que resultara ser de 30 dias de salario.

7.- La declaracidn por parte de este H. Tribunal en cuanto a que el aguinaldo es una prestacion que integra junto con el salario base,
el salario de la suscrita. en términos de lo dispuesto por los articulos 84 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, tal como lo ha sustentado la
segunda sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion. en jurisprudencia firme que se cita a continuacion:

Novena Epoca

Instancia: Segunda Sala Y

Fuente: Semanario Judicial de la Federaciény su Gaceta
XV, Mayo de 2002 "

4

Pdgina: 269

Tesis: 2a./J). 33/2002
Jurisprudencia S
Materia(s): laboral T

SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL MISMO.

De lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende que el salario se integra con los
pagos hechos en effectivo por cuota diaria, graiificaciones, percepciones, habitacion, primas, comisiones,
prestaciones er. especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que se entregue al trabajador por su trabajo
de manera ordinaria y permanente, es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota diaria
2stipulada como consecuencia inmediata del ser'v:‘:c:‘o prestado, ya sea que derive del contrato individual de
trabajo, del contrato colective o de cualguier otrdiconvencién e, incluso, de la costumbre. Ahora bien, si se
toma en consideracion que, por un lado, ante la ne?i‘esfdad de los trabajadores de hacer frente a los gastos de
Jin de afio, en el articulo 87 de la ley citada se canséigré el derecho de los trabajadores a percibir el aguinaldo
anual o su parte proporcional, y se jyarcr{ las coi:diciones minimas para su otorgamiento, esto es, que se
pague anltes del veinte de diciembre de cada afio upa cantidad equivalente cuando menos a quince dias de
salario, la cual puede ser mayor si asi lo acuerdan las paries y, por otro, que al ser una prestacion creada por
la ley y susceptible de ser aumeniada en Ios:f;amrmé'is. su pago es un derecho de los trabajadores que, como
tal, es irrenunciable, en términos de los articulos |23 apartado A, fraccién XXVII, inciso k), de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 3o., fracgion Xill, de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que
el pago de esta percepcion forma parte deilas grd‘,'tg‘icaciones a que se refiere el articulo primeramente
invocado y, por tanto, es computable para la integracitn del salario para efectos indemnizatorios provenientes
de un reajuste de personal cuando existe convenic éntre las partes. En consecuencie, las cldusulas de los
convenios individuales o colectivos de Irabcglf_g gue rzg_, respeten este derecho o cualquier otro beneficio que
como minimo establezca la Ley Federal del Trabajo erfavor de los trabajadores, se entenderdn sustimuidas por
lo previsto en este ordenamiento legal, por aszﬂjiisponeiio el primer pdrrafo de su articulo tercero transitorio, ¥
sélo quedardn vigentes las cliusulas que su‘j_';eren e;‘_s minimos, en términos del segundo pdarrafe de ese

rnumeral, § )
Contradiccicn de tesis 94/200]-55. Entre las S‘yszznta%s por los Tribunales Colegiados Segundo en Materia
de Trabajo del Tercer Circuito, Segundo del’ Oc¢tavo Cize iLG do del Décimo Séptimo Circuito y Segundo

del Vigésimo Primer Circuito. 19 de abril de cudtrgrvoros. Ausente: Sergio Salvador

Aguirre Anguiano. Ponenle: Sergio Salvador A st ‘;venc’i'fi" hizo suyo el asunto Juan Diaz
S 5. wd g W
NS Bre, 5{2’?&’

Tesis de jurisprudencia 33/2002;";Apr

Segunda Sta‘la de este Alto Tribunal,
en sesion privada del tres de mayo de-d,

8.- Igualmente se reclama, el pago-de {Ias-,ﬁ'orag xtras-laborada por los actores al servicio de los
demandados durante todo el tiempo que existi¢. la refacion. de trabajo entre la suscrita y los demandados, en la
inteligencia que la suscrita trabajé una jornada queinigiab; 'todos-1os dias a las 8 :00 de la maiiana hasta las 7:00
de la tarde de lunes a sabado de cada semana, c:;,o tand® nicamente con una media hora como tiempo para
descansar y tomar alimentos dentro de la jomadgi de labores, por lo que resulta concluyente que la suscrita
laboraba al servicio de los demandados como tiempo extraordinario, el comprendido de las quince horas con
treinta minutos, a las dieciocho horas de cada dia; aclirando desde este momento que las funciones contratadas por
la pasiva patronal, consistian en funciones que no requirieren de un esfuerzo fisico infrahumano, de lo que deviene
concluir que la jomnada aqui esgrimida resulta perfegtamente verosimil, por lo que esta H. Junta debera decretar la
condena al tiempo extraordinario reclamado, tal y como lo han sustentado los Tribunales Colegiados en Materia de
Trabajo en la jurisprudencia firme que se cita al rub;

Novena Epoca §F F
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito - ~
Fuente: Semanario Judicial de lu Federacion'y su Gaceta
X1, Marzo de 2000 Pr 5
Pdgina: 864 -

Tesis: [1.T. J/3 -
Jurisprudencia
Matreriafs): laboral
HORAS EXT. RAS, DEBE ATENDERSE A LA NATURALEZA DEL TRABAJO PARA CONSIDERARIAS
O NO INVEROSIMILES. e
Si la responsable estima acreditada una jornada de labores excesiva, de la que resulta un promedio de varias
horas de tiempo extraordinario por dia, no puede considerarse inverosimil dicha Jornada, pues resulta creible
que una persona, cuando por la naturaleza del trabajo que desempenia no requiere un esfuerzo fisico o mental
continuo, esté en posibilidad de soportar una jornada de entre doce ¥ catorce horas diarias, mdxime si toma
sus alimentos dentro de la fuente de trabajo y cuente con uno o dos dias para descansar y reponer energias.

TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL SEGUNDC CIRCUITO.

Amparo directo 467/98. Universidad Tecnolégica de Nezahualcdyotl. 11 de junio de 1998. {Inanimidad de
votos. Ponente: Fernando Narvder Barker. Secretaria: Gloria Burgos Oriega.

Amparo directo 789/99. Miguel Angel Saldafia Sdnchez. 28 de octubre de | 999. Unanimidad de voros.
Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretaria: Yolanda Leyva Zetina.

Amparo directo 900/99. Maria del Consuelo Soto. 18 de noviembre de 1999, Unanimidad de votes. Ponenie:
Alejandro Sosa Orriz. Secretario: Carlos Diaz Cruz.

Amparo directo 909/99. Humberto Guerrero Chdvez. 9 de diciembre de 1999. Unanimidad de votos. Ponente:
Fernando Nervdez Barker. Secretario: Isaac Gerardo Mora Montero.
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Amparo directo 924/99. Jesis Delgady Contreras y coug. 9 de diciembre de 1999, Unanimidad de votos.
Ponente: Alejandro Sosa Ortiz. Secretario: Carlos Diaz Cruz.

Cabe sefialar, que los demandados contrataron al hoy actor para laborar en una jornada de lunes a sabado de cada semana, dado el
objeto de actividades de las demandadas, por lo que la jornada convenida al inicio de la relacién de trabajo, fue la de laborar ocho horas al dia,
de lunes a sabado de cada semana, por lo que dadas las actividades para Jas que fue contratada da Ia hoy actora, dicha jornada de labores tenia

que extenderse, por lo que la misma es que debe refutarse como Jjomada extraordinaria, per exceder la jornada para la cual fue contratada la
hoy actora.

9.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 24 v 25 de la Ley Federal del Trabajo, s¢ reclama, la entrega v exhibicién en
Jjuicio del contrato individual de trabajo celebrado por tiempo indefinidu non los demandados, habida cuenta que, no obstante que dicho
instrumento fue firmado en original y por duplicado por ambas partes contratznies, fos demandados dolosamente v con ¢l &nimo de obstaculizar
que la suscritz pudiese evidenciar cualquier prestacion extralegal convenida se negaron a entregarme un ejemplar del mismo, y ademas por

separado me hicieron firmar un contrato de prestacion de servicios que evidentemente me solicitaron para evitar inscribirme ante cualquier
autoridad o institucion de seguridad sacial, I

10.- Con fundamento por la fraccin VIII del articulo 132 de la Ley Federal del Trabajo, se reclama la entrega de una constancia
escrita relativa a los servicios que presté a todos v cada uno de’los demandados.

11.- Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8, 10, 12, 14,15, 20, 21 y demas relativos y conducentes de la Ley Federal del
Trabajo, reclamo la declaracién por parte de este H. Tribunal laboral, el reconocimiento expreso por parte de los demandados, en cuanto a que
todos ellos son responsables solidarios de 1a relacién labora con’la suscrita y los mismos, habida cuenta de que les presté a todos y cada uno de
los demandados servicios personales y subordinados, mismos que se beneficiaban cone le fruto de mi trabajo, por lo que no deberz bastar que
uno de los demandados asuma el caracter de patron para que de manera automatica, se absuelvan al resto de los codemandados, sino que esta.
H. Junta debera avocarse al esmdio pormenorizado y detallado de las pruebas y constancias que conformen el presente juicio, v deeretar la
responsabilidad de los demandados. i £

Sobre ¢l particular, me permito hacer va.lc"rf,_ei siguiente crterio sostenido por la Suprema Corte de Justicia de la Naci6n:

Novena E'poca %
Instancia: Segunda Sala b J
Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
X1, Julio de 2000 £ %
Pdgina: 72

Tesis: 2a./). 59/2000
Jurisprudencia
Materiaf(s): laboral %

PLURALIDAD DE DEMANDADOS E Ve MATERIAZLABORAL. NO BASTA QUE UNOQ DE ELLOS
ADMITA SER EL UNICO PATRON PARA ABSOLVER AUTOMATICAMENTE A LOS RESTANTES,
SINO QUE, ADEMAS, DEBE HACERSEEL ESTUDIO DE LAS CONSTANCIAS PARA DECIDIR LO
PROCEDENTE. ‘ i
Cuando en un juicio laboral la parzeﬂ‘m’iﬁ_) i
derivadas del vinculo laboral, el recanochn
para relevar de responsabilidad:a 155
enirarie que se encuentran protegidos 15 i
estudio pormenorizade y minucioso qué'se he
conforme a los articulos 841 y 842 dela Ley™
dado que el reconocimiento de lese. cdrdct
obligarlo a responder de las condenas
a los hechos en que se sustentan lasac
para determinar si los demandados s respo
de ellos, sin que deba estimarse incluidos’
respecte de aguéllos. Lo anterior tiene~com,
persona insolvente asuma una responsabili U~
trabajadora, provocando la absolucién de los patrones.

¥

o

de diversos demandados el pago de prestaciones
ha relacién haga cualquiera de ellos es insuficiente
andados, bajo el supuesto de que dicha manifestacién
es de la parte actora. Dicha determinacion dependerd de un

spectolde quiénes son responsables de la relacién laboral,
deral del Trabajo,: para resolver efectivamente tal cuestion,
relacion’a uno de Ios demandndos tiene comao consecuencia
dan:-luego, para arribar a tal conclusitn es necesario atender
. nes, asi:como a las pruebas aportadas al sumario,
lidariaimente del nexo laboral o s6lo corresponde a uno
aling haber existido una relacion personal subordinsde
ua,!?i';?ée cuando exista responsabilidad solidaria, una
G le corresponde, dejando desprotegida a lu parte
!

e

Contradiccion de tesis 16/2000-SS. Entre las su‘.ﬂ's:ergftadafipor los Tribunales Colegiados Quinto en Materia de
Trabajo del Primer Circuito y Segundo del Déc'imaiOctébo Circuito. 9 de junio del avio 2000. Unanimidad de
cuatro votos. Ausente: Guillermo I Ortiz Mayagoitia. Ponente: Juan Diaz Romero, Secretario: José Gabriel
Clemente Rodn’guez. LA

12.- Con fundamento en la parte final delfarticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, se reclama la
declaracion por parte de esa H. Tribunal, en cuanto a que la maturaleza del despido del que fui objeto es
injustificado, amén de que los demandados omitieron hacerme entrega del aviso de despido a que los obliga la
parte final del articulo 47 de la Ley Laboral, burlado asi la obligacién que les impone la norma de justificar mi
separacién del trabajo para el cual fui contratadg; omisién que por si misma es suficiente para considerar y
calificar el despido como injustificado, y sin respo_r_‘i&bilidad para el accionante.

13.- Con fundamento en lo dispuesto por lgs articulos 174, 176, 180, 186 y demas relativos y conducentes
de la nueva Ley del Seguro Social, se reclamasla entrega de la cuenta bancaria individual que debe contener las
aportaciones que en manera de AFORES, esto es ¢l Sistema de Ahorro para el Retiro y/o Fondos para el retiro,
seguro de retiro cesantia, edad avanzada y vejez vivienda y aportaciones voluntarias, que debieron realizar los
demandados en mi beneficio y para el caso de no haberlo hecho, me reservo el derecho para denunciar dicha
omisién ante las Autoridades Administrativas y de Seguridad Social correspondientes, para que finquen los
capitales constitutivos que procedan en contra de mis patrones y ademds para demandar de estos; los dafios y
perjuicios causados al accionante y sus beneficiarios por la falta de cumplimiento de las prestaciones reclamadas,
amén de que esta H. Junta es competente para conocer de la presente reclamacién, en términos de lo que han
sustentado los Tribunales Colegiados de Circuito, en Jjurisprudencia firme emitida, la cual resulta obligatoria para

esa H. Junta de conformidad con lo que dispone el articulo 139 de la Ley de Ampare y que al efecto a
continuacién me permito transcribir:

Novena Epoca

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
V., Mayo de 1997

Pdgina: 570

Tesis: I.10.T. J/24
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Jurisprudencia

Materia(s): laboral

SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO. LAS JUNTAS DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE SON
COMPETENTES PARA CONOCER DE RECLAMACIONES AL RESPECTO.

De los articulos 183-4 al 183-S de la Ley del Seguro Social, se desprende la obligacién patronal de aportar las
cuotas correspondientes al ramo de retirc mediante la constitucion de depésitos de dinero en favor del
trabajador y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 157 de la Ley Federal del Trabgjo, los obreros
tienen derecho de acudir ante las Juntas de Conciliacién ¥ Arbitraje a ejercitar las acciones individuales y
colecrivas gue deriven del incumplimiento de obligaciones como la anterior. Por tanto, dichas autoridades del

trabajo, en un juicio laboral. son competentes para conocer y resolver lo procedente respecto a ese tipo de
prestaciones.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER CIRCUITO.

Amparo directo 8561/95. Salvador Pérez de'Jesis. 15 de septiembre de 1995, Unanimidad de votos. Ponente:
Rubén Pedrero Rodrigue. Secretario: Francisco O. Escudero Contreras.

Ampare directo 8311/95. José Alfonso Landero Gutiérrez, 28 de septiembre de 1996. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacic Cardoso Ugarte, Secretario: Rigoberto Calleja Lépez.

Amparo directo 9661/96. Sergio Fermin Bandala Tapia. 10 de octubre de 1996. Unanimidad de volos.
Ponente: Horacio Cardoso Ugarte, Secretario: R;fgoberro Calleja Lopez.

Amparo directo 10421/96. Gilberto Silva Castillo. 3] de octubre de 1996. Unanimidad de votos. Ponente:
Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: José Manuel, Rodriguez Puerto.

Amparo directo 4281/97. EnriqueFigueroa Gartilazo y otros. 2 de mayo de 1997. Unanimidad de votos.
Ponente: Horacio Cardoso Ugarte. Secretario: Rigoberto Calleja Lope=.

Véase: (5 ‘,

Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo IX, junio de 1999, pdgina 284,
Jurisprudencia por contradiccidn Za/l 51/99 E_i'e rubro "SEGURC DE RETIRO. LAS JUNTAS DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOCER DE L4 PRETENSION
PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS
CUOTAS RELATIVAS.". :

Semanario Judicial de la Federacién y. su Gaceta;: Novena Epoca, Tomo [I-Diciembre, Tesis 1.90.T. JAI
pdgina 458, de rubro: "SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO (SAR). LAS JUNTAS DE CONCILIACION
¥ ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA CONOGER DE LAS RECLAMACIONES RELACIONADAS CON
£L PAGO DE LAS CUOTAS PATRONALES INSTITUIDAS PARA EL.".

14.- Igualmente se reclama la entrega de las_constanci
Sy

as de aportaciones que debieron realizar mis
patrones en favor del suscrito por concepto de LN.F, .

o,

N S

15.- Se demanda la nulidad de pleno d::fr/e;c“g} 0TI eficacia juridica de cualquier documento que
pudieran exhibir los demandados pretendiendgfalsamiente éxcep cionarse manifestando que la suscrita renuncié en
forma voluntaria a su trabajo, (en el supuesto ﬁo conséntido, dado el despido injustificado de que fue objeto la hoy
actora) haciendo del conocimiento de ese H. Tribunalidesde este momento, que la contratacién del suscrito fue
condicionada a que firmara diversos documentosien alo’que tuve que acceder para conseguir el trabajo
ofrecido por los demandados y en consecuencia m ntal subsistencia; por lo que demando la nulidad de
dichas documentales, de manera ad cautelam, YB aso-‘de'_,'que‘lg pasiva patronal pretenda utilizarios en el
presente juicio; igualmente me reservo el derech Rpal ‘1;?$ﬁbt_~1,c'_s,t'6" de que asi procediera la citada patronal,
denunciar los hechos constitutivos de delito ante las ; utoridades correspondientes.

16.- El pago de todas y cada una de las pre
juicio que por el presente escrito se inicie, tales co
aguinaldo y salarios.

iones que deje de percibir por todo el tiempo que dure el
0 de manera enunciativa, vacaciones, prima vacacional,

17.- El pago de los salarios devengados cori:gfelspondientes a los dias 5 antes de mi despido del afio en
anterior, lo anterior en razén de que dicho periodo lo Iaboré a favor de Jos demandados y ellos nunca me cubrieron
el importe correspondiente.

18.-El pago de $1,900.00 pesos por conceétofde premio de putualidad , mismas que 4 meses awas los
demandados han omitido hacerle el pago de los miser os;

19.- el reconocimiento y aceptacién de _' c;iimidad de $1,000.00 pesos que de manera mensual le
depositaban por concepto de vale de despensas que ,:desfde hace dos meses el demandado omiten hacerle el pago
del mismeo, y los que se sigan generando durante la tramitacién del juicio hasta su culminacién.

20.- El pago de los intereses y de los ga§tos Eie éjecucién que se generen por el incumplimiento del laudo
que se dicte en el procedimiento laboral - |

hotg

Fundan la presente demanda los siguiéﬁtes hechos y preceptos de derecho.

_ £
| 4 HECHOS.

1.- Con fecha 31 de febrero del afio 2019 » 12 hoy actor el C. MIGUEL MENDEZ CHAVEZ , fue contratada en
forma conjunta y por tiempo indefinido por el personal de recursos humanos de la demandada TAYLOR DE LA
CRUZ CORDOVA; DISTRIBUIDORA EL TORO,S.A DE C.V atraves del C. RUBEN MURGA VALENCIA
para laborar bajo el mando y subordinacién de dichas demandada morale con la categoria de VELADOR
dedicandose la hoy actora a realizar actividades propias de su categoria siempre bajo las ordenes v supervision de
los demandados, asi mismo a la hoy actora le fue asignado como centro o lugar de trabajo para desempefiar sus
labores el domicilio ubicado en la tienda elektra ubicado en CALLE MARCELINO GARCIA BARRAGAN
NO.208 COLONIA TAMULTE DE LAS BARRANCAS DEL MUNICIPIO DE CENTRO TABASCO.
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2.- Al actor MIGUEL MENDEZ CHAVEZ le fue asignado en su contratc de trabajo por tiempo
indeterminado las siguientes condiciones , un horario de irabajo comprendido de las 08:00 horas de la mafiana a
las 19:00 horas (Siete de la Tarde ), diariamente de Lunes a sibado de cada semana, descansando los dias
domingo sin goce de salario integro, descansando la actora dentro de dicho horario de trabajo una hora para tomar
sus alimentos y recuperar sus energias fuera de su centro de trabajo, de donde se desprende que la actora siempre
laboro mas de la jornada legal y nunca le fie pagado el tiempo excedente. Asi mismo le fue asignado a la hoy
actor el C. MIGUEL MENDEZ CHAVEZ , un salario diario de $500 pesos, diario por la jornada méaxima legal,
el cual le era pagado de manera tacita sin la expedicion de nomina alguna es decir en efectivo a mano siendo este
el salario que deber4 de tomarse como base para cuantificar las prestaciones a las que tienen derecho la actora, ya
que fue €l 1iltimo salario que devengo al momento de ser injustamente despedida y que deberd integrase con sus
prestaciones de vacaciones, prima vacacional, ‘aguinaldo, etc., tal y como lo fundamenta el articulo 84 de la ley
federal del trabajo. ¥ como lo fundamenta la®siguiente Tesis emitida por la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién... SALARIO INTEGRADO, CONCEPTO, EN EL PAGO DE CONDENAS. De conformidad con el
articulo 84 de la ley federal de trabajo, el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, habitacidn, primas,comisiones, prestaciones en especies y cualquier otra cantidad o
prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo, por lo que si la responsable condeno a los demandados a
pagar a los actores el salario integrado y no el salario ‘base, tal determinacién se encuentra ajustada a derecho, de
conformidad con el numeral citado. TERCER TRIBUNAL COLEGIADO DEL CUARTO CIRCUITO.
Descripcion de precedentes: Amparo directo 37/98. Cobre industrias, S.A. DE .C.V. 17 de febrero de 1998.
Unanimidad de votos. Ponente: Ramiro Barajas Plasencia:, Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo Directo
703/97. Industrial Rubber, S.A. DE. C.V. 9 de diciembre de 1997. Unanimidad de Votos. Ponente Ramiro Barajas
Plasencia. Secretario: Epigmenio Garcia Mufioz. Amparo Directo 376/97. Cover Industrias. S.A. de. C.V. y otros

26 de :;agosto : ) de 1997.
Unanimidad de votos. Ponente Juan Miguel Garcia Salazar: Secretario: Angel Torres Zamarron. Texto integro

emitido por la Suprema Corte de Justicia de la Naéj_ién. Acervo Juridico 2000 Copyright 1998, 1999,2000 casa
Zepol, 8.A. de. C.V_ Todos los derechos resen’ados.‘; CIVISCIN 2003.*De donde se deriva que es este el salario
que debe tomarse en cuenta para cuantificar las prestai;_ciones del actor.

15 L

3.- A pesar de que el actor el C. MIGHEL MEg,NDEZ_%CI;IAVEZ » siempre laboro con toda honestidad y
esmero necesario al servicio de los deﬁ’féﬁdad@&’f ‘tlicaso de que el dia 31 DE ENERO DEL ANO
2021 siendo aproximadamente como a las 1 de la mafiana, al estar el actor realizando sus actividades
como de costumbre, en su centro de trabajo ni6 apte la actora el C RUBEN MURGA VALENCIA., quien
le manifests a la actora que desde ese mgﬁ:hen_t A 'b%.‘dfiisped@a ya que no les convenia que siguiera trabajando
para ellos, porque ya habjan contratado ofra pérsona para ocupar su lugar, manifestandole que se retirara del lugar,
por lo que la actora sorprendida ante tle hos falino hgi,ber dado motivo para ello les manifesté a los
demandados que la liquidarén conforme a Ja ntéstindole; estos que no le pagarian nada, que se retirara del
centro de trabajo y que se quejaran en donde'quisiera qiteal fin ellos tenian muchas relaciones y que no les harian
nada, hechos que sucedieron en presencia-de.dj rsaspersonas como son compafieros de trabajo, y clientes que
presenciaron la forma tan injusta en que fue despedi yrk 10y agtora, no omitienod manifestar que de igual manera
le solicito que si ya lo estaba corriendo que por-fa -J¢-dejara sacar sus herramientas de trabajo, para poder
generar algun ingreso porpio ya que no tiene otra fuente%jé ingreso a lo que le respondiola sefior que no le daria ni
madres circunstancias y hechos que fueron presenciadosipor pérsonas que se ofrecen como testi gos en el escrito de
demanda . E

a P

é i .
4.- De lo anterior se deriva queel hoy actor el C. MIGUEL MENDEZ CHAVEZ , fue objeto de un despido

injustificado por lo que debe de Indemnizarseles con tre};, meses de salario debido al injusto despido del cual fue
objeto por parte de los demandados, asi mismo dcbeﬁdé cubrirseles los salarios caidos contados a partir del

injustificado despido del cual fue objeto la actora por parté de los demandados hasta la fecha en que esta Autoridad

2o ¥

dicte el Laudo condenatorio y los demandados den:f‘gu.mplimiento al mismo, de igual forma se reclaman
a

prestaciones tales como vacaciones, prima vacaciona.l;:;,zﬁ guinaldo, prima de antigiiedad, séptimos dias, prima

dominical, dias de descansos obligatorios, y en general tgdas las prestaciones que en este escrito se reclaman.

4
5

/ PRUEBAS.

lAA PRESUNCIONAL EN SU DOBLE &SPE@TO LEGAL Y HUMANA.- Que se deriva del enlace
16gico y juridico que haga esa H. JTUNTA de las’ pmeﬁg’é ofrecidas y desahogadas en relacion a los hechos del
escrito inicial de demanda y Lits planteada, apoyando sufofrecimiento en los articulos 776, 830 y demas relativos

del Esranll/t_o Laboral Federal en Vigor. Esta Prueba se relaciona con todos los puntcs de hechos del escrito inicial
de demarida. ’

II.- LA INSTRUMENTAL PUBLICA DE ACTUACIONES.- Del expediente al rubro sefialado, en todo lo
que favorezca los intereses dzl actor, esta prueba se relaciona con todos y cada uno de los hechos del escrito inicial
de demanda, las manifestaciones, adiciones formuladas en su exposicién efectuada en el periodo de demanda Y
excepciones de este juicio, apoyando su ofrecimiento en los articulos 776, 835, 836 y demds concordantes del

Estatuto Laboral Federal en Vigor. Prueba que se relaciona con todos los puntos de hechos del escrito inicial de
demanda.

1I i LA SI{PERVINIENTES.— Que aparezcan durante la mamitacién del presente juicio, en todo lo que
benei_icte a los intereses de mis representados de los autos laborales sefialados en este escrito. Prueba que se
relaciona }on todos los puntos de hechos del escrito de demanda.

IV.-/ LA CONFESIONAL - A cargo de la sociedad mercantil denominada DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A
DE C.V  quien solicito se le notifique por conducto de su apoderado legal, con el apercibimiento que previenen
los articulos 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo y para el caso de no comparecer se le tenga por fictamente
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confesos de ias posiciones que se le formulen. Prueba que se relaciona con todos los puntos de hechos del escrito
de demanda.

V.- LA CONFESIONAL COMO DEMANDADO FiSiCO Y PARA HECHOS PROPIOS.- A cargo de la C.
TAYLOR DE LA CRUZ CORDOVA, Quien solicito se le notifique por conducto de su apoderado legal, con el
apercibimiento que previenen los articuios 788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo y para el caso de no comparecer se
le tenga por fictamente confesos de las posiciones que s¢ le formulen. Prueba que se relaciona con todos los puntos de

hechos del escrito de demanda.

V1- LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS.- A cargo del C. RUBEN MURGA VALENCILA ,
Quien solicito se le notifique por conducto de s-fi._apoderado legal, con el apercibimiento que previenen los articulos
788 y 789 de la Ley Federal del Trabajo } para eiﬁcaso de no comparecer se le tenga por fictamente confesos de las

posiciones que se le formulen. Prueba que se relacio};_la con todos los puntos de hechos del escrito de demanda.

- -2

VIL- LA INSPECCION OCULAR DE MANERﬁi GENERAL SOBRE OTROS TRABAJADORES Que tiene Ia
demandada, en términos del articulo 804 de 1a ley federal del trabajo; que debera realizarse por conducto del actuario
que se comisione en el domicilio de los demandados o en la Sala de Audiencias de esta H. TRIBUAL, POR
ECONOMIA PROCESAL o donde lo designe esta autoridad; consistente en el reconocimiento de las néminas, listas
de raya, listas de asistencia, tarjetas de asistencia, cor;i_trazos, asignaciones de horarios, expediente personal de los
actores, kardex, archivos, partidas presupuéstales, ete.: documentacién que las demandadas DISTRIBUIDORA EL
TORO, S.A DE C.V :TAYLOR DE LA CRfJZ CORDOVA, , llevan en su domicilio, por el periodo comprendido
del 31 DE ENERO DEL ANO 2020 AL 31 DE ENERQ DEL ANO 2021 , con el objeto de certificar y acreditar que
las demandadas tiene trabajadores a su servicio, prueba que versara en base al siguiente cuestionario.

Iar ¢ desprende que el actora el C. MIGUEL MENDEZ
CHAVEZ, aparece laborando al ervicio” .de”7Jas “demandadas TAYLOR DE LA CRUZ
C?EOVA;DISTRIBUIDORA EL TORO_, SADECV Wy

- e s

oclilar se desprende que la actora la C. JENNY MENDEZ
de las - demandadas TAYLOR DE LA CRUZ
on un horario de labores de 02:00 horas de la

b).- Que de la documentacién base a la i‘rzlfspecg
CRUZ  aparece laborando al T
CORDOVA;DISTRIBUIDORA EL TORO,

c)‘.-/Que de la documentacién base a la inspecc\i\o".‘h N_a_r;s‘_ géfﬁgnde que el actora el C. MIGUEL MENDEZ
CHAVEZ, aparece laborando al serviciozf_: :;de 3[55 demandadas. TAYLOR DE LA CRUZ
CORDOVA;DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A DE;;C.V;{; devengado un salario diario de $500.00. (Quinientos
pesos 00/100). 34 H

d').-/Que de la documentacién base a la inspe@%ién i:_i:cular se desprende gue el actor el C. MIGUEL
MENDEZ CHAVEZ CRUZ aparece laborandé‘;al servicio de las demandadas TAYLOR DE LA CRUZ
CORDOVA ;DISTRIBUIDORA EL TORO, Sﬁ;DE C;V desde el dia 11 de septiembre del aiio 2019 .

€).- Que de la documentacién base z la inspeccié; c-);cula} se desprende que el actor el ¢.. MIGUEL MENDEZ
CHAVEZ aparece laborando al scrvicfb ‘dey las demandadas TAYLOR DE LA CRUZ
CORDOVA;DISTRIBUIDORA EL TORO, S.%fDE C.V con la categoria de velador

- Que de la documentacién base a la i.nspegfcién oeul?ar se desprende que el actor el C. MIGUEL MENDEZ
CHAVEZ aparecen laborando al serviciof de las demandadas TAYLOR DE LA CRUZ CORDOVA:
DISTRIBUIDORA EL TORO, hasta el dia 3 IDE ENERO DEL ANO 2021

& 7T
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Para su desahogo solicito se sefiale Jfechay hora &1 la que se de intervencion a ambas partes, apercibiendo a
los demandados que en caso de no exhibif la documentacién a cotejarse o inspeccionarse, se tendrdn pOF clertos

los hechos manifestados en la demanda Y'que son objeto de la presente probanza. Prueba que relaciono con todos
los hechos del escrito inicial de demanda. &

VIL- LA INSPECCION OCULAR.- Que deber@;rea]izarse por conducto del actuario que se comisione en el
domicilio de los demandados o en la Sala de Audiencias de esta H. JUNTA, o donde lo designe esta autoridad;
consistente en el reconocimiento de las néminas, listag de raya, listas de asistencia, tarjetas de asistencia, contratos,
asignaciones de horarios, expediente personal de Igs actores, kardex, archivos, partidas presupuéstales, etc.,
documentacién que las demandadas TAYLOR DE LA CRUZ CORDOVA; DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A
DE C.V | por el periodo comprendido del 31 DE ENERO DEL ANO 2020 AL 31 DE ENERO DEL ANO
2021, en relacién al actor MIGUEL MENDEZ CHAVEZ , con el objeto de certificar y acreditar lo siguiente:

r
T- Que el actor la C. JENNY MENDEZ CRUZ comenzé a laborar al servicio de las demandadas

TAYLOR DE LA CRUZ CORDOVA:; DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A DE CV con fecha 11 DE
SEPTIEMBRE DEL ANO 2019.

2-Queel C. MIGUEL MENDEZ CHAVEZ tenia asignado un horario de labores de 08:00 horas de la
mafiana a las 17:00 horas de la noche diariamente de LUNES a SABADO de cada semana.



3.- Que el C. MIGUEL MENDEZ CHAVEZ tenia asignado un salario diario de $500.00 pesos
(QUINIENTOS pesos 55/100. M.N.), por la jornada méxima legal.

4.- Que el C. MIGUEL MENDEZ CHAVEZ tenia asignado la Categoria de VELADOR .

3~ Que al C. MIGUEL MENDEZ CHAVEZ le adeudan el pago de tres meses de salarios que como
indemnizacién constitucional le corresponde a mi representada, por el despido injustificado del que fue objeto.

- Que al C. MIGUEL MENDEZ CHAVEZ e adeudan el pago de la Prima de Antigliedad durante
todo el tiempo que laboré al servicio de, las demandadas TAYLOR DE LA CRUZ CORDOVA;
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A DE C:V '

7.- Que al C. MIGUEL MEND:EZ CHA?EZ le adeudan el pago de los Séptimos dias durante todo el
tiempo que laboro al servicio de las demandadas TAYLOR DE LA CRUZ CORDOVA; DISTRIBUIDORA EL

TORO, S.ADE C.V ;

H.-/Que al C. MIGUEL MEi}TDEZ CH_AVEZ le adeudan el pago por concepto de descansos
obligatorios durante todo el tiempo que laboro al servicio de los demandados TAYLOR DE LA CRUZ
CORDOVA; DISTRIBUIDORA EL TORD, S.A DEC.V

.- Que al C. MIGUEL MEND](_EL:‘Z CHA\%EZ le adeudan sus vacaciones y prima vacacional durante
todo el tiempo que estuvo laborando bajo el servicig de las demandadas TAYLOR DE LA CRUZ CORDOVA;
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A DE C\i '

A

10.- Que al C. MIGUEL MEN DE:’E. CHAVZEZ le adeudan el pago de Aguiraldo durante todo el tiempo
que laboré al servicio de las demandadas TAYLOR DE LA CRUZ CORDOVA; DISTRIBUIDORA EL TORO,
SADECV & i ; .

=1

11.- Que al C. MIGUEL MENM E CHAVEZ Je.adeudan el pago de horas extra durante todo el
tiempo que laboré al servicio de las démandadas T}%YLOR{DE-LA CRUZ CORDOVA; DISTRIBUIDORA EL

TORO, SSADEC.V

ey
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I“'e‘adeudan ¢l pago de la prima dominical durante todo
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12.- Que al C. MIGUEL MENDEZ CHAVEZ [
TAYEGR DELA CRUZ CORDOVA; DISTRIBUIDORA EL
s GG
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el tiempo que laboré al servicio de las demandadas
TORO, S.ADECV B

' o =
B( Que al C. MIGUEL MENDEZ. CH. '{Eﬂ@é&ﬂﬁbro al servicio de las demandadas TAYLOR DE LA

CRUZ CORDOVA; DISTRIBUIDORA EL T“@k@?fsa’pﬁ C.V. hasta el dia 31 de enero del afic 2021

ES

14./ Que al C. MIGUEL MENDEZ CHAR’E? causo baja al servicio de las demandadas TAYLOR DE
LA CRUZ CORDOVA; DISTRIBUIDORA EL TORQ, S.A DE C.V hasta el dia 31 DE ENERO DEL ANO
2021 : i f 4

15~ Que al C. MIGUEL MENDEZ GHAVEZ fue despedida injustificadamente por parte de las
demandadas., TAYLOR DE LA CRUZ CORDOV A DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A DE C.V, ¢l dia 31 DE

ENERO DEL ANO 2021, siendo aproximadamente como a las 11:30 horas de la mafiana.

[

Para su desahogo solicito se seﬁa_[é fe;;:ha y hora en la que se de intervencién a ambas partes,

apercibiendo a los demandados que en caso;ijé no exhibir la documentacion a cotejarse o inspeccionarse, se

tendrdn por ciertos los hechos manifestacfos’l" en la demanda y que son objeto de Ia presente probanza.
Prueba que relaciono con todos los hechos;;flet scrito inicial de demanda.

] &

VIIL- La prueba testimonial que correrd & cargo de los C. ANGEL EMILIO CARDENAS VERA;DAVID

ISAI MENDEZ CRUZ A quienes me comprometo a presentar en la fecha y hora que esta autoridad sefiale para

su desahogo, quienes testificaran dé acuerdo a 155 hechos narrados en el escrito inicial de demanda. Prueba que se

ofrece en todo lo que beneficie a_}é‘ parte que r?resemo ¥ se relaciona con la Litis planteada.

Reservandome el derech{:i d_._e’bfrecer ngévas pruebas, ampliarlas, modificarlas o perfeccionarlas, en caso de
considerarlo necesario. " ‘

|| DERECHO. ' _JI

Son aplicables en cuanto al fondo de la presente demanda el articulo 123 “A” Constitucional fraccion XX,
XXII y XXVIL y los articulos 1, 3, 4, 5, 6, 8, 10, 12, 14, 15, 17, 18, 20, 21, 24,26, 27, 33, 35, 47, 48, 50, 51, 56,
37, 58, 60, 61, 63, 66, 67, 74, 76, 78, 80, 82, 83, 84, 86, 87, 117 a 131, 132, 162 fraccién 11l y demas relativos y
aplicables de la Ley Federal del Trabajo. En cuanto al procedimiento, es aplicable el Titulo Catorce de la Ley
Federal del Trabajo y demas disposiciones correlativas y aplicables.
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POR LC EXPUESTO Y FUNDADC ATENTAMENTE SOLICITO:

Tenerme por presentado en tiempo y forma legal formulando demanda laboral en contra de todos y cada uno
de los demandados que han quedado sefialados al inicio del presente escrito, ordenando la radicacién de la
presente demanda y su legal emplazamiento en jos domicilios citados.

Sefalar dia y hora para que tenga verificativo la Audiencia de Ley , apercibiendo a los demandados conforme
a Derecho.

Previa substanciacién del procedimiento dictar laudo n el que se condene a los demandados al pago de todas
y cada una de las prestaciones e Indemnizaciones sefialadas en el cuerpo de la presente demanda tomando
como base para su cuantificacién el salario diario integrado de quinientos pesos moneda nacional

PROTESTO L® NECESARIO. _
VILLAHERMOSA TABASCO/A ,15-DEJUNIO DEL ANO 2021.
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Centro de Conciliacion

TABASCO

CONST

NCIA DE ND CONCILIACION

Solicitante: MIGUEL MENDEZ CHAVEZ
Citado(a): DISTHIBUIDQRA EL TORO, S.A.DE Q.V.
Domicilio citado(a):
CALLE MARCELINO GARCIA BARRAGAN NO. 2
Funcionario(a) conciliador responsable: ERICA ALEJAND
Objeto de la conciliacién: Despido

Fecha y hora de audiencia: 17 de Mayo de 2021 12:00:00
Asistencia de los interesados: Sj

Fecha de ratificacion de Ia solicitud: g5 de Enero de
Fecha de conflicto: 31 de Diciembre de 2020
Posible prescripcion de derechos: No
Hubo segunda audiencia: Si

LUPE BORJA , CENTRO, TABASCO
RA JUNCO ALEJO

Fundamentacién: Articulos 684-E, fraccion W
fraccién IIl de Ia Ley del Centro de Conciliacion\L.

Motivacio

VI, de la Ley Federal del Trabajo vy 8
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Centro de Conciliacién TABASCO

CONSTANCIA DE NO CONCILIACION

Solicitante: MIGUEL MENDEZ CHAVEZ

Citado(a): TAYLOR DE LA CRUZ CORDOVA
Domicilio citado(a): '
CALLE CALLE MARCELINO GARCIA BARRAGAN NO

Funcionario(a) conciliador responsable: ERICA ALE
Objeto de la conciliacién: Despido 3
Fecha y hora de audiencia: 17 de Mayo de 2021 12:00:6
Asistencia de los interesados: Si

208, TAMULTE DE LAS BARRANCAS , CENTRO,
CO ALEJO

Fecha de ratificacion de la solicitud: 05 de Enero de 28
Fecha de conflicte: 31 de Diciembre de 2020

Posible prescripcién de derechos: No
Hubo segunda audiencia: Si

Fundamenttacion: Articulos 684-E, fraccion VI,
fraccion llige la Ley del Centro de Conciliacion {ab
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