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EXPEDIENTE: 92/2021
MIGUEL MENDEZ CHAVEZ
&S
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

TERCER TRIBUNAL LABORAL DE LA REGION UNO, CON SEDE EN VILLAHERMOSA, CENTRO,
TABASCO.

LIC. DIANA IVONNE ROMERO BUENO, abogada, con cédula profesional electrénica
numero 118897394, de la cual se adjunta impresién para constancia, misma que puede ser
corroborada a través del portal de la Direccién General de Profesiones de la Secretaria de
Educacion Publica, promoviendo en mi cardcter de apoderada legal de la moral
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., acreditdndolo mediante copia certificada del
instrumento notarial 27,107, volumen 243, de fecha 10 de marzo del 2020, oforgado ante la fe
y protocolo de la Notaria PUblica nUmero Ocho de la Ciudad de Puebla, Estado de Puebla,
adjuntando igualmente copia simple para su cotejo y devolucién de la certificada, sefalando
como domicilio procesal el ubicado en MARCELINO GARCIA BARRAGAN 208, COLONIA
GUADALUPE BORJA, COLONIA CENTRO DE ESTA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, nUmero
telefénico 2226272247 y correo electrénico nofificaciones@iimenezramirez.com.mx, a efecto
de estar en posibilidades de recibir todo tipo de nofificaciones, asimismo, se autoriza para oir
y recibir todo fipo de notificaciones y actuar dentro de los presentes autos de los LICENCIADOS
ALEJANDRO JIMENEZ RAMIREZ, quien cuenta con cédula profesional nimero 6857359, VICTOR
MANUEL CARRERA RAMOS, quien cuenta con cédula profesional nimero 9705325, LUIS MARIO
MONTERROSAS CRUZ, AGUSTIN HERNANDEZ SOSA, JOAQUIN CARREON LIMON y ALEJANDRO
SANCHEZ VAIQUEZ, de quienes se adjuntan copia simple de sus Cédulas Profesionales, mismas
que se pueden verificar a tfravés del portal de la Direccidon General de Profesiones de la
Secretaria de Educacién PUblica; ante este Tribunal, comparezco y expongo:

Por medio del presente ocurso y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 873-A
de la Ley Federal del Trabgjo, en tiempo y forma legal se da contestacidén a la infundada
demanda instaurada por el C. MIGUEL MENDEZ CHAVEZ, en contra de mi mandante: en los
siguientes términos:

Se da contestacion a la- demanda instaurada por parte del hoy actor, el €. MIGUEL
MENDEZ CHAVEZ, en contra de mi mandante DISTRIBUIDORA EL TORO, $.A. DE C.V., de manera
general, en virtud de que se niega lisa y llanamente todo tipo de relacién o vinculo de trabaijo
alguno enfre mi mandante y el hoy actor, esto es, en ningin momento se dieron los supuestos
previstos por los articulos 8, 10 y 20 de la Ley Federal del Trabajo; motivos por los cuales se
niegan tajantemente todos y cada uno de los puntos del capitulo de hechos de la demanda
que se contesta, del escrito mediante el cual realiza diversas aclaraciones, y del acuerdo a
través del cual se realizan diversas precisiones al escrito inicial de demanda y al escrito
aclaratorio, y, por consiguiente, se niega la procedencia de todas y cada una de las
prestaciones reclamadas en el capitulo de prestaciones, asi como del escrito aclaratorio
correspondiente, y del acuerdo mediante el cual se realizan diversas precisiones al escrito
inicial de demanda, asi como al escrito aclaratorio, oponiéndose para tal efecto la
EXCEPCION DE FALTA DE ACCION Y CARENCIA DE DERECHO del actor para reclamar de mi
mandante las prestaciones que se encuentra reclamando. De igual manera se niega la
procedencia del capitulo de derecho, toda vez que en ningin momento ha existido relacién
o vinculo de trabagjo alguno entre mi mandante y el hoy actor. Resulta aplicable a la especie
la siguiente jurisprudencia:

DEMANDA LABORAL, CONTESTACION A LA. CUANDO SE NIEGA LA
RELACION LABORAL, ES VALIDO QUE SE CONTESTE DE MANERA GENERAL.
Si bien es cierto que el articulo 878, fraccién IV, de la Ley Federal del
Trabajo dispone que en la contestacién de demanda, el demandado
opondrd sus excepciones y defensas, debiendo referirse a todos y
cada uno de los hechos aducidos en la demanda, afirmdndolos o
negdndolos, y expresando los que ignore cuando no sean propios; no
menos cierto es también que, cuando el demandado se excepciona
negando fajantemente la relacién de trabajo, es plenamente valido
que niegue en forma general la demanda laboral, pues anfe la



negativa de dicha relacién, no estd en posibilidad de establecer
controversia particularizada en cuanto a todos y cada uno de los
hechos fundatorios de tal demanda: razén porla cual, la contestacion
formulada en los términos apuntados, no ocasiona que se tengan por
ciertos los hechos respecto de los gue no se suscitd expresa
controversia.

SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.

Amparo directo 7547/93. Bermnardo Javier Ddvalos Rivero. 19 de octubre
de 1993. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mugica
Garcia. Secretario: Antonio Herndndez Meza.

Amparo directo 6007/94. Juan Carlos Martinez Villalpando. 5 de
octubre de 1994. Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego
Martinez. Secretario: Noé Herrera Perea.

Amparo directo 1117/95. Arturo Luis Labrada Gaona. 21 de febrero de
1995. Unanimidad de votos. Ponente: Maria Yolanda Mugica Garcia.
Secretario: Casimiro Barrdn Torres.

Amparo directo 10787/95. Fidel Rubio Luna. 9 de noviembre de 1995.
Unanimidad de votos. Ponente: Martin Borrego Martinez. Secretario:
Noé Herrera Perea.

Amparo directo 7817/96. Reynaldo Castro Martinez. 12 de septiembre
de 1996. Unanimidad de votos. Ponente: José Manuel Herndndez
Saldafa. Secrefaria: Sofia Verdnica Avalos Diaz.

Asimismo, sin que implique contradiccién alguna con lo antes expuesto, y/o
aceptacion alguna de los hechos narrados por la parte actora, es de seficlarse que mi
representada celebrd un contrato de prestacion de servicios de seguridad y vigilancia con el
C. TEYLOR DE LA CRUZ CORDOVA, en el mes de enero del dos mil dieciocho, a efecto de que
proporcionara personal de seguridad y vigilancia en las instalaciones de mi representada,
siendo las ubicadas en MARCELINO GARCIA BARRAGAN 208, COLONIA GUADALUPE BORJA,
COLONIA CENTRO DE ESTA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO; siendo que dicha relacién
comercial se encuentra contfemplada en los articulos 13y 14 de la Ley Federal del Trabajo, al
ser una subconfratacion de servicios especializados, por lo que, en su caso, el hoy actor era
trabajador del C. TEYLOR DE LA CRUZ CORDOVA, y no asi de mi representada; situaciéon que se
acredita con las documentales que quedardn detalladas en el capitulo respectivo.

Conforme a lo anterior, resulta por demas falso e improcedente lo mencionado porla
parfe actora en el numeral 1 del capitulo de hechos, en el cual refiere —conforme a la
aclaracion que de oficio realizé esta autoridad- que el hoy actor ingresé a prestar sus servicios
con fecha 11 de septiembre del 2019 mediante contrato celebrado con el C. RUBEN MURGA
VALENCIA, lo cual seria imposible, dado que, por una parte, como se ha indicado con
antelacion, mi representada ha negado lisa y llanamente toda relacién o vinculo de frabajo
con el hoy actor, y, por ofra parte, en virtud de que el C. RUBEN MURGA VALENCIA comenzd a
prestar sus servicios a favor de una subsidiaria denominada DISTRIBUCION ASISTIDA EL TORO,
S.C., con fecha 14 de octubre del 2019, por lo cual resulta por demds incongruente el que se
pudiera efectuar confratacién alguna mediante una persona que no se enconiraba
laborando para mi representada en la fecha referida por la parte actora. Resultando de
menester importancia el sefialarse que el C. RUBEN MURGA VALENCIA dio por terminada la
relacion de trabajo con la moral DISTRIBUCION ASISTIDA EL TORO, S.C. con fecha veintidds de
marzo del dos mil veintiuno, lo que se acredita con el convenio de terminacién de la relacién
de frabajo, el cual quedard detallado en el capitulo correspondiente.

En los mismos términos, es por demds falso el numeral 3 del capitulo de hechos, en el
sentido de que el C. RUBEN MURGA VALENCIA haya despedido al hoy actor, toda vez que tal
Yy como se ha mencionado, mi representada ha negado lisa y llanamente toda relacién o
vinculo de trabajo con el hoy actor, y, por otra parte, en virtud de que el C. RUBEN MURGA
VALENCIA no podia efectuar despido o tomar decisién alguna respecto de personas que no
eran trabagjadores de mi representada, como es en el presente caso.



Por otra parte, en lo referente al material probatorio ofrecido por la parte actora, éste
se objeta en forma general en cuanto al alcance y valor probatorio que pretende darle;
objetdndose en forma especifica de la siguiente forma:

a) La probanza marcada con el numeral VI. LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS,
en virtud de que ésta no es ofrecida conforme a derecho, toda vez gue se indica que sea
notificado a través de su apoderado legal, sin embargo, no resulta procedente, ya que no
existe nombrado apoderado legal de dicha persona, asf como que no se indica a través de
qué persona fendria que notificarse o, en su caso, si se realizaria en forma personal dicha
nofificacion; por ofra parte, no es codemandado fisico, ni mucho menos se establecié en el
cuerpo del escrito inicial de demanda que dicha persona ejerciera funciones de direccién,
inspeccion, fiscalizacién y/o vigilancia respecto del hoy actor, ni mucho menos se menciond
el puesto que dicha persona desempefa, ni a favor de quién. Motivos todos éstos por los
cuales se deberd desechar dicha probanza.

b) Se objeta muy en especifico la probanza marcada con el numeral VIl LA
INSPECCION OCULAR DE MANERA GENERAL SOBRE OTROS TRABAJADORES,

I. De primera instancia, en virtud de que no es claro el ofrecimiento gue realiza de
ésta, dado que refiere textualmente que seria “SOBRE OTROS TRABAJADORES”, por lo que se
entiende que se frata de una probanza respecto de otras personas;

Il. En lo referente alinciso a), éste resulta ser completamente improcedente, toda vez
que no es preciso en cuanto alo que pretende acreditar, dado que establece dos personas
completamente diversas entre si;

lll. Por lo que hace al inciso b), por una parte, resulta incongruente, dado que indica
un horario de "08:00 horas de la mafiana a las 17:00 horas (Siete de la noche)”, lo que a todas
luces no es preciso, por lo cual no se puede admitir en tales términos: asimismo, éste no es el
medio iddneo para intentar acreditar dicho extremo;

IV.El inciso c) resulta por demds incongruente, dado que no se establece de manera
precisa el extremo que pretende acreditar, esto es, no indica si lo que pretende acreditar es
el salario o que el hoy actor prestaba servicios;

V. Porlo que hace alinciso d), se objeta en virtud de que seria incongruente el poderse
acreditar el extremo que pretende la parte actora, dado que el periodo que indica para &l
desahogo de la inspeccién es del 31 de enero del 2020 al 31 de enero del 2021, y el extremo
que indica es del 11 de septiembre del 2019, por lo que no se podria acreditar, en su caso,
dicho exiremo;

VI. Asimismo, se objeta en virtud de que los alcances que pretende la parte actora con
el desahogo de dicha probanza, dado que el inciso f) no se podria acreditar a través de Ia
presente prueba, al no ser el medio para ello;

VII. En los mismos términos, es de sefialarse que tal y como quedd sefialado con
antelacion, mirepresentada niega lisa y llanamente todo tipo de relacion o vinculo de frabajo
alguno con el hoy actor, por lo que se encontraria impedida para presentar documento
alguno, sin embargo, por tal motivo no se podria presuponer la existencia de los mismos a favor
de la parte actora.

c) Se objeta muy en especifico la probanza marcada con el numeral VII. (sic) LA
INSPECCION OCULAR, por los siguientes motivos:

I. De primera instancia, en virtud de que el desahogo de dicha probanza resulta
ociosa, dado gue se encuentra ofreciendo una probanza idéntica a la objetada en el inciso
inmediato anterior (b);

Il. Porofra parte, se objeta el numeral 1, en virtud de que seria incongruente el poderse
acreditar el extremo que pretende la parte actora, dado que el periodo que indica para el
desahogo de la inspeccién es del 31 de enero del 2020 al 31 de enero del 2021, y el extremo




que indica es del 11 de septiembre del 2019, por lo que no se podria acreditar, en su caso,
dicho extremo;

lll. Se objeta el numeral 3, en virtud de que por una parte refiere el que supuestamente
el hoy actor percibia el pago de la cantidad de $500.00 y por la ofra que era la cantidad de
(QUINIENTOS pesos 55/100 M.N.), lo que claramente denota la incongruencia en el extrerno de
la parte actorg;

IV.En lo referente al numeral 5, se objeta en virtud de que no es un extremo que se
pueda acreditar, mucho menos a través de la presente probanza;

V. En lo referente al numeral 6, se objeta en virtud de que no es un extremo gue se
pueda acreditar, mucho menos a través de la presente probanza;

VI. Por cuanto hace al numeral 8, se objeta en virtud de que es impreciso el extremo
gue establece la parte actora, dado que no indica qué supuestos dias refiere;

VIl. En lo referente al numeral 9, se objeta en virtud de que establece dos extremos
distintos en el presente apartado;

VIl Por lo que hace a los numerales 13, 14y 15, se objetan, de primera instancia, por
pretender acreditar los mismos extremos, y, por ofra parte, por no ser el medio idéneo para
acreditar los extremos que pretende la parte actora;

IX.En los mismos términos, es de sefialarse que tal y como quedd sefalado con
antelacion, mirepresentada niega lisa y llanamente todo tipo de relacién o vinculo de trabajo
alguno con el hoy actor, por lo que se encontraria impedida para presentar documento
alguno, sin embargo, por tal motivo no se podria presuponer la existencia de los mismos a favor
de la parte actora.

d) Por cuanto hace a la probanza marcada con el numeral VIII. LA TESTIMONIAL, ésta
se objeta en virtud de que no se encuentra ofrecida conforme a lo dispuesto por el articulo
813, fraccion Il, de la Ley Federal del Trabajo, mismo que establece textualmente lo siguiente:

"Arficulo 813.- Todos los que fengan conocimiento de los hechos
que las partes deben probar, estdn obligados a declarar como
tesfigos.

La parte que ofrezca prueba testimonial deberd cumplir con los
requisitos siguientes:

Il. Indicard los nombres y domicilios de los testigos; cuando exista
impedimento para presentar directamente a los testigos, deberd
solicitarse al Tribunal que los cite, seAalando la causa o motivo
justificados que se lo impidan, en cuyo caso deberd proporcionar
su domicilio y, de resultar éstos incorrectos, quedard a cargo del
oferenfe su presentacion;”

De lo que se desprende que la parte actora omite cumplir con un requisito solicitado
para el ofrecimiento de dicha probanza, al no sefialar los domicilios de los testigos y, por ende,
deberd desecharse dicha probanza.

Conforme a las manifestaciones vertidas con antelacién, se deberdn desechar las

probanzas ofrecidas por la parte actora, en virtud de que éstas no se encuentran ofrecidas
conforme a derecho al no cumplir con los requisitos legales correspondientes.

Por ofra parte, se ofrecen a nombre de mi representada las siguientes:

PRUEBAS



1. LA CONFESIONAL: Que estard a cargo del hoy actor MIGUEL MENDEZ CHAVEZ, quien
de manera particular deberd absolver las posiciones que se formulardn el dia y hora que esta
H. Autoridad se sirva sefialar para tal efecto, debiendo ser notificado por conducto de su
apoderado legal, apercibiéndolo que de no concurrir el dia y hora sefialados se le tendrd
como confeso ficto de las posiciones que sean calificadas de legales, lo anterior con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 786, 788 y 789 de la Ley Federal del Trabagjo.
Probanza que se relaciona con todos y cada uno de los hechos controvertidos dentro de la
litis planteada.

2. LA CONFESIONAL PARA HECHOS PROPIOS: Que estard a cargo del hoy
codemandado TEYLOR DE LA CRUZ CORDOVA, quien de manera particular deberd absolver
las posiciones que se formulardn el dia y hora que esta H. Autoridad se sirva sefalar para tal
efecto, debiendo ser noftificado por conducto de su apoderado legal, apercibiéndclo que de
no concurrir el dia y hora sefalados se le tendrd como confeso ficto de las posiciones que sean
calificadas de legales, lo anterior con fundamento en lo dispuesto por los articulos 786, 788 y
789 de la Ley Federal del Trabajo. Probanza gue se relaciona con todos y cada uno de los
hechos controvertidos dentro de la litis planteada.

3. LAS DOCUMENTALES: Consistentes en 26 comprobantes fiscales digitales por internet
(CFDI), expedidos por el C. TEYLOR DE LA CRUZ CORDOVA a favor de mi representada,
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., por las fechas del 16 de enero del 2018, 15 de abril del
2018, 20 de mayo del 2018, 28 de diciembre del 2018, 4 de abril del 2019, 4 de septiembre del
2019, 7 de octubre del 2019, 10 de octubre del 2019, 3 de noviembre del 2019, 3 de diciembre
del 2019, 3 de enero del 2020, 3 de febrero del 2020, 2 de marzo del 2020, 3 de abril del 2020,
4 de mayo del 2020, 4 de junio del 2020, 3 de julio del 2020, 3 de agosto del 2020, 2 de
septiembre del 2020, 1 de octubre del 2020, 3 de noviembre del 2020, 1 de diciembre del 2020,
4 de enero del 2021, 3 de febrero del 2021, 4 de marzo del 2021, 18 de marzo del 2021.

Probanzas que se ofrecen a fin de acreditar la relacién comercial existente entre mi
representada y el C. TEYLOR DE LA CRUZ CORDOVA, a través de la cual éste Ultimo
proporcionaba servicios de seguridad vy vigilancia, ubicando elementos de seguridad en las
instalaciones de mi representada; de igual manera, se acredita gue mi representada no era
el patrén del hoy actor, ni mucho menos se puede considerar la existencia de una obligacion
solidaria y/o subsidiaria entre mi representada y el hoy actor.

Para el indebido caso de que la parte actora objetare las presentes probanzas, se
ofrece como medio perfeccionamiento el que se gire atento oficio al Servicio de
Administracion Tributaria (SAT), a efecto de que informe:

a) Si las documentales detalladas en el primer pdrrafo del presente numeral, fueron
expedidas por el C. TEYLOR DE LA CRUZ CORDOVA, con Registro Federal de Contribuyentes
CUCT710530GC7, a favor de mi representada DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., con
Registro Federal de Confribuyentes DTO081128383.

b) Silas documentales de mérito se encuentran vigentes a la fecha del informe.

_ c) Si el codigo de facturacion 70171600 corresponde a la prestacion de servicios de
seguridad vy vigilancia o uno similar a éste.

4. LA INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES: La cual se hace consistir en todas y cada una
de las actuaciones que se practiquen denfro del presente expediente y que tiendan o
beneficiar los intereses de mi mandante, misma que se relaciona con todos y cada uno de los
puntos controvertidos.

5. LAPRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA: Consistente en la deducciones I6gico-juridicas
gue lleve a cabo esta autoridad en lo que beneficie a los intereses gue represento, probanza
que se relaciona directamente con todos y cada uno de los hechos confrovertidos.

De acuerdo alo anteriormente expuesto y fundado, a esta H. Junta atentamente pido
se sirva:



PRIMERO: Tenerme, con la personalidad que ostento, por presentada dando
contestaciéon a la infundada demanda instaurada en contra de mi representada, en los
términos que se desprenden del cuerpo del presente.

SEGUNDO: Previos los tramites de ley, dictar laudo absolviendo a mfi representada del
pago de las prestaciones reclamadas.

PROTESTO MI RESPETO
Villahermosa, Tab., a once de agosto del dos mil veintiuno.

LIC. DIANA IVONNE ROMERO BUENO
Apoderada Legal de la moral
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DEC.V.
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Confrato individual de frabajo por tiempo indeterminado con periodo a prueba gue
celebran por una parte DISTRIBUCION ASISTIDA EL TORO, $.C., representada en este acto por
el C. ALEJANDRO JIMENEZ RAMIREZ a quien en lo sucesivo se le denominard “EL PATRON", y
por la ofra el C. RUBEN MURGA VALENCIA, a quien en lo sucesivo se le denominard como “EL

TRABAJADOR", al tenor de Ias siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

I.- “EL PATRON", a través de su representante legal, declara:

/

A) Ser una sociedad civil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los
Estados Unides Mexicanos, segun consta en la escritura pdblica nimero ochenta y fres mil
seiscientos uno (83,601), volumen setecientos setenta y uno (771), de fecha doce de abril del
dos mil dieciocho, otorgada ante la fe y protocolo de la Licenciada Sandra Giovanna Rivero
Pastor, Notario PUblico nimero uno del Distrito Judicial de Puebla, Puebla.

o d
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B) Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracién
de este contrato, las cuales no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma
alguna a la presente fecha.

C) Tener su domicilio en CALLE AATIN 1119, FRACCIONAMIENTO EL PILAR, CHOLULA DE
RIVADABIA, SAN PEDRO CHOLULA. PUEBLA.

D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DAT1804123C9 vy con nUmero
de registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social E1417211101.

E) Que su objeto social contempla, entre ofras actividades, el reclutamiento Y
seleccion de personal.

Il.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, de 50 afios de edad, de sexo
MASCULINO, con domicilio particular el ubicado en AVENIDA DE LAS HACIENDS NUMERO 12
FRACC LOS CLAUSTROS, TABASCO. Comprometiéndose en este acto a informar a “EL
PATRON" cualquier cambio de domicilio que llegase a realizar.

B) Tener los conocimientos, apfitudes y capacidades suficientes, asi como la pracfica
& interés necesarios para la prestacién de los servicios objeto de este contrato.

v

&

C) Contar con clave Unica de Regisfro de Poblacién (CURP) MUVRé%1119HVIRLBO7,
nimero de Registro Federal de Confribuyentes (RFC) MUVR$91119551 y nimero de seguridad
social 67906901334,

&3

D) Estar de acuerdo en desempenar sus actividades conforme a las condiciones
establecidas en el presente contrato.

Porlo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente confrato al tenor
de las siguientes:

CLAUSULAS

e

Y- Oc




PRIMERA. “EL PATRON" contrata a “EL TRABAJADOR" por tiempo indeterminado, con pericdo
a prueba, conforme lo establece el arficulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo, para que
preste sus servicios con el puesto de ADMINISTRATIVO.

SEGUNDA. Las partes acuerdan gque la prestacién de los servicios de “EL TRABAJADOR”
consistirdn en: .

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL
TRABAJADOR" se contemplan detalladamente en el Reglamento Interior de Trabajo y en la
descripcion de puesto, de los cuales “EL TRABAJADOR" manifiesta tener conocimiento,
documentos bajo los cuales “EL TRABAJADOR” prestard sus servicios, manifestando desde
este momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales actividades, por
lo que “EL TRABAJADOR" manifiesta su conformidad y conccimiento de las mismas.

_ En los mismos términos, “EL TRABAJADOR” manifiesta estar de acuerdo en que “EL
PATRON" podrd modificar sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste
ditimo lo ameriten, respetdndose en todo momento la jornada de trabgjo. antigledad y
salario.

TERCERA. Los lugares en que “EL TRABAJADOR” deberd prestar sus servicios personales
subordinados lo serd en las oficinas ubicadas en CALLE MARCELINO GARCIA BARRAGAN
NUM.208 COL. GUADALUPE BORJA CP. 856120, VILLAHERMOSA, TABASCO, asi como en
cualquier ofro sitio ubicado dentro de la enfidad federativa de su contratacion, el temitorio
nacional o en el extranjero, cuando las necesidades de “EL PATI RON" asi lo requieran y reciba
ordenes expresas de éste, guedando obligado “EL TRABAJADOR" o trasladarse de inmediato
al sitic gue le sea sefalado por “EL PATRON" Y @ permanecer en €l durante el tiempo que
resulte necesario para la realizacion de las actividades que se le asignen.

Para el caso de que “EL TRABAJADOR" deba frasladarse a un lugar diverso a aquél
senalado en el parrafo inmediato anterior, éste convendrd con “EL PATRON" el monto de sus
viaticos y el sistema de fransporte que deberd ufilizar para tal efecto, siendo el caso que
para los vigjes menores a 100 kildémetros de distancia, “EL TRABAJADOR" percibird el page
por concepto de transporte; asimismo, para el caso de gue el fraslado sea mayor a los 100
kilbmetros, “EL TRABAJADOR" tendrd derecho a percibir el pago de transporte vy
alimentacién, y, en cdso de tener que pasar la noche en tal lugar, también tendré derecho
a percibir el pago del hospedaje. Debiendo “EL TRABAJADOR" acreditar los pagos
efectuados mediante el comprobante fiscal comespondiente, ya gue en caso de no
hacerlo, no le serd aplicado el reembolso de tales erogaciones. Lo anterior de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 30 de Ia Ley Federal del Trabgjo.
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CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempenard sus labores en una jomada de trabgjo de
Ccuarenta y ocho horas semanales, las cuales serdn distribuidas semanalmente de acuerdo @
las necesidades de “EL PATRON", y de acuerdo a las actividades propias a desempenarse
por “EL TRABAJADOR", en base a los lineamientos establecidos en los articulos 60, 63y 64 de
la Ley Federal del Trabgjo; asimismo, tendrd un dia de descanso semanal, igualmente
variable, dependiendo de las necesidades de “EL PATRON™,
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Las partes acuerdan en que dicho horario podrd ser modificado en cualquier
momenfo de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON".
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Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR" tendrd la cﬁbtigccic’;n de
laborar horas extras o en sU descanso semanal u obligatorio, Unicamente mediante orden
escrita que expida “EL PATRON”, cuando éste lo considere necesario.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” estd obligado a informar o “EL PATRON", a tavés del .
Departamento de Recursos Humanes, de su asistencia a través del medio que éste Ultimo le
indique para tal efecto: por lo que el incumplimiento de este requisito indicard la falta
injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR" se obliga a desempenfiar sus labores con honestidad, cuidado y
esmero apropiados, en la forma y fiempo a que se refiere el presente confrato, por lo que la
violacién o incumplimiento de esta clausula o de cualesquiera de las obligaciones
contenidas en el presente contrato constituird falta de probidad de “EL TRABAJADOR", vy \:
podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR" por cualquier circunstancia se vea obligado a faltar a
sus labores, deberd avisar a “EL PATRON" por conducto del Departamento de Recursos
Humanos o a la persona que para tal efecto sefiale “EL PATRON”, con al menos 72 horas de
anticipacién, mediante el formato autorizado por “EL PATRON" para permisos de falias, tales
como: consultas médicas; y para el caso de sucesos imprevistos, tales como: enfermedad o
accidentes, “EL TRABAJADOR" deberd dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de
entrada, salvo que el accidente ocurra en frayecto al frabgjo, por lo que deberd dar aviso
inmediato al Departamento de Recursos Humanos de tal situacién, lo anterior a fin de gque
“EL PATRON" pueda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir la ausencia;
el aviso no justifica la faltg, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL A
TRABAJADOR" deberd justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de %
enfermedad, ser@ Unicamente el que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si
"EL TRABAJADOR" faltare a sus labores por cualquier otfra causa, deberd justificarlo
plenamente a juicio de “EL PATRON", en caso contrario, se considerard como falta
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar.

De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR" llegase a faltar de manera
injustificada a su trabajo o Ia justificacién de la falta no sea suficiente para “EL PATRON", de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabgjo, se le descontard el
salario correspondiente a dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como refribucion por los servicios personales materia de
este contrato que prestard “EL TRABAJADOR?", es la cantidad de $862.54 M.N. (OCHOCIENTOS
SESENTA Y DOS PESOS CINCUENTA Y CUATRO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en
la cual estan comprendidos los sueldos correspondientes al dia de descanso semanal, asi
como los dias de descanso obligatorio contemplados en la Ley Federal del Trabajo.

El page del sueldo se podrd realizar a fravés de transferencia bancaria a la cuenta
personal de “EL TRABAJADOR”, en efectivo ¢ mediante cheque, siendo que “EL
TRABAJADOR" en esfe acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea
efectuado en cualquiera de estas formas, dicho pago se realizard el dia jueves de cada
semana. Esfando “EL TRABAJADOR” cbligado a firmar los recibos de ndémina de cada
semana.
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“EL PATRON" llevard a cabo las retenciones y descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR", en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Segure Social, Ia Ley del
Impuesto sobre la Renta, Ia Ley Federal del Trabajo y demds disposiciones legales aplicables.
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NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutard un periodo anual de vacaciones de seis dias, el cual
se incrementard anualmente en los términos sefialados por el arficulo 76 de la Ley Federal
del Trabgjo. De igual forma, percibird una prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento}
sobre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80 de Ia Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibird un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le
serd cubierto antes del dia veinte de Diciembre de cada ano, de acuerdo a lo dispuesto por
el articulo 87 de la Ley Federal del Trabgjo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" se obliga a someterse a los reconocimientos y
examenes médicos que le requiera “EL PATRON", dentro de los 5 (cinco) dias naturales
siguientes, contados a partir de la solicitud de este dltimo, con objeto de comprobar que “EL
TRABAJADOR" no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento alguno gque
perudigue la integridad fisica de los demds trabajadores o personal de la Empresa.

El médico y/o Iaboratorio que practique los reconocimientos y examenes antes
mencionados serd designado vy refribuido por “EL PATRON", en su Caso; ya gue en caso
contrario se deberdn realizar tales exdmenes en el Instituto Mexicano del Seguro Social.

La negativa de “EL TRABAJADOR" para someterse a los reconocimientos y examenes
previstos en esta clausulg, serd causa suficiente para ser separado de su trabgjo, sin
responsabilidad para “EL PATRON”.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR" Ig
capacitacidn y adiestramiento en los términos del Capitulo 1l Bis del Titulo Cuarto de la Ley
Federal del Trabajo; por su parte, “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los cursos de
capacitacion y adiestramiento implementados por “EL PATRON" y daprobados por la
Secretaria del Trabgjo y Previsién Social, segun lo disponen los articulos 153-A, 153-B, 153-H y
demds relafivos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" se obliga a observar y respetar las disposiciones
contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo gue rige dentfro del centro de trabgjo
propiedad de “EL PATRON", asi como a acatar fodas las érdenes, circulares v disposiciones
que dicte “EL PATRON" para la prestacion de sus servicios, asi como todos aguéllos
ordenamientos legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a
acatar las érdenes que le sean giradas por parte de sus superiores jerdrquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" el promover y desarrollar a sus trabajadores, por
tal motive podrd cambiar o “EL TRABAJADOR" de puesfo y deparfamento cuando su
desarrollo sea el adecuado o por necesidades propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. En términos de lo dispuesto por los articulos 82 y 83 de Ia Ley de la
Propiedad Industrial, en vitud de la naturaleza confidencial de la informacién y
documentacién que “EL TRABAJADOR" recibird y utilizard durante el periodo que labore para
“EL PATRON", “EL TRABAJADOR" se obliga a guardar absoluta confidencialidad y discrecién,
dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la informacidn y documentacién que
le sea proporcionada o de la gue conociere de “EL PATRON", o de las personas, fisicas o
morales, donde preste sus servicios, dada la naturaleza propia del frabajo a desemperiar. “EL
TRABAJADOR" conviene en no revelar o divulgar, por el medio que fuere dicha informacién %
documentacién a terceros, ni utilizarla en beneficio propio o de ferceros, durante la vigencia
del presente contrato y al menos durante un periodo de doce meses posteriores a la
terminacién de la relacién de trabgjo con “EL PATRON", salvo que “EL




PATRON" lo autorice para ello por escrito, ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” serd
acreedor de las sanciones que en materia civil ¥ penal sean aplicables.

R Asimismo, durante el plazo antes sefialado, “EL TRABAJADOR" se abstendrd de
participar como accionista, socio, asesor, empleado. mediador, distribuidor. comisionista o

de cualquier ofra forma con terceros que fengan por objeto una actividad igual o similar a
la de “EL PATRON".

"EL TRABAJADOR" reconoce, para todos los efectos legales a que haya lugar, que el
hecho de revelar, divulgar, ufilizar o aprovechar en beneficio propio o de tercercs, cualquier
informacién confidencial y reservada propiedad de “EL PATRON" y a la que fenga acceso
con motivo de la relacion laboral con “EL PATRON", constituye un hecho ilicito, obligéndose
“EL TRABAJADOR” a indemnizar o “EL PATRON" por todos los dafios y perjuicios que le
ocasione por este motive, independientemente de las acciones a que tenga derecho “EL
PATRON", en téminos de las disposiciones legales aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y exirajudiciales relacionados con este
confrato, las partes seficlan como sus domicilios los identificados en el Capitulo de
Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en dichos domicilios deberd
notificarse por escrito a la otra parte de forma inmediata o a mas tardar dentfro de los 3 (ires)
dias naturales siguientes a que tenga lugar el referido cambio; en caso contrario, todas las
comunicaciones y noftificaciones Que se redlicen en el (timo domicilio sefialado, surfirdn
plenamente sus efecios.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente conirato se
regird por lo dispuesto por la Ley Federal del Trabdjo, y en que para fodo lo que se refiera a
inferpretacion, ejecucién y cumplimiento del mismo se someten expresamente a la
jurisdiccion y competencia de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de
Puebla.

DECIMA OCTAVA. La violacidn o incumplimiento de cualguiera de las cldusulas establecidas
en el presente Contrato ser@ motivo de causal para la rescision del mismo, sin
responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancién a “EL TRABAJADOR" de
acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. El presente contrato estd sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado
qgue “EL TRABAJADOR” manifiesta tener los conocimientos suficientes para desempefiar las
actfividades para las cuales es contratado: siendo que dicho periodo inicia a la firma ’del
presente, por lo que al concluir el mismo o durante la vigencia de tal periodo, “EL PATRON"
considero’que ne cumple con los conocimientos, se le dard de baja sin responsabilidad para
“EL PATRON". Por otra parte, “EL PATRON" podra rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para €l de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de
que “EL TRABAJADOR" incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente
contrato o por alguna de las causales establecidas en los arficulos 134 y 135, todos de la Ley
Federal del Trabgjo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR" en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los
datos proporcionados, tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contfrato y en
los demds documentos de contratacién solicitados por “EL PATRON" son ciertos, asf como los
documentos que presenté para su contratacion, manifestando, de igual forma, que la firma
plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON", es la que ufiliza para los actos
tanto piblicos como privados, por ser de su puho y letra, la cual, igualmente se avala con su
credencial para votar; reconociendo en este acto gque para el caso de incumir en una

X
9
N
]
J
N
N
NN
B
N
?‘\?
N

/V“ ﬁc;,—l/g



falsificacién de la misma, estd consciente en que le serd rescindido su confrato de trabgjo sin
responsabilidad alguna para “EL PATRON". Continda manifestando “EL TRABAJADOR", bajo
protesta de decir verdad, que no padece enfermedad crénica degenerativa alguna, ni
enfermedad o lesidn orgdnica por la cual requiera una incapacidad, asimismo, gue se le ha
hecho del conocimiento del contenido del reglamento interior de trabajo con el que cuenta
“EL PATRON".

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrato “EL TRABAJADOR" nombra como
beneficiario(a) a el(la) €. £ p A CUYo parentesco
eselde £570 - PEIsoNa que serd acreedor(a) de los salarios y prestaciones

devengadas y no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR" o las que se generen por su
fallecimiento o desaparicién derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad a lo

establecido en el articulo 25 fraccién X de la Ley Federal del Trabgjo.

VIGESIMA SEGUNDA. “EL PATRON" reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” es
del CATORCE DE OCTUBRE DOS MIL DIECINUEVE.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU
CONTENIDO Y SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE
CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, TABASCO, EL DIA ONCE DE MARZO DE DOS
MIL VIENTE.

“EL TRABAJADOR/ “EL PATRONZ
BEN/MPRGA VALENCIA DISTRIBU ISTIDA EL TORO, S. C.
epresentcga por el’
EJANDRO JIMENEZ RAMIREZ
J
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CONVENIO PRIVADO DE TERMINACION OF LA RELACION DE TRABAJO CELEBRADO ENTRE EL
C. RUBEN MURGA VALENCIA EN (0 SUCESIVO “EL TRABAJADOR™ Y POR LA OTRA LA MORAL
DISTRIBUCION ASISTIDA EL TORO, 5.C.. REFRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL LIC. ALEJANDRO
"MENEI RAM[REI. EN O SUCEMVO “EL PATRON" POR LO QUE CUANDO SE REFIERAN EN
CONJUNTO. SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES" L AS CUALES DE MANERA CONJUNTA
MANIFIESTAN SU CONTORMIDAD EN SCMETERSE AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES
“LAS PARTES” maniieslon de manera conjunia que:

A) “EL TRABAJADOR" mnicié a presiar sus servicios personales subordinados con fecha
Calce de oclubie de dos mil diecinueve,

B} Lo ielacién de Iraboje se dio por terminada con lechao velinlidésde morzo de dos
mit vemliuno sin que “EL TRABAJADOR" hayo prestado sus servicios con Jecha paslerior o
lavot de "EL PATRON",

C)"LAS PARTES" qecloran que hon soslenido diversas platicas congciliolonas paro
encentrar la mejor solucldn @ o culminacion de lo relacién loberal, someliendo
expresamente su voluntad a lo eslablecido en el pretsnie convenio.

Por lo anlerlor, “LAS PARTES” es1dn de ocuerdo en calebrar el presenle insfrumenio al
fenor de los siguienies:

CLAUSULAS

PRIMERA.- Los parles se reconocen expresomenle o perconaldod juridica con que
comporecen aclbon y celebron el presenia convenio. en férminos del Arliculo 692 v 495 de

la Ley Federal del Trabgjo.

SEGUNDA.- E! frobgjodor C. RUBEN MURGA VALENCIA, manifiesla gue recongce coma onica
paldn o o moro! DISTRIBUCION ASISTIDA EL TORO, 5.C. o lo cuol fe presio onico y
exclusivomenie sui servicios personales, en virtud del conlralo loboral celebrado. Iniciondo
o relacidn loboral el dia catorce de octubre de gdos mil diecinueve, leniendo como dltimo
puesto €l de ADMINISTRATIVO, con un solorie dioric de $140.00 M.N. {CIENTO CUARENTA
PESOS CERO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL), larminando la relocion laboral el dia vemlidds
de marzo de dos mil veiniiuno, asl coma que durante 1000 &! fiempo que durg fa relacion de
rabajo disfruld v le lueron pagadas tadas ¥ cada una de ias preslaciones devengadas
hasio lo lecho en que (gberd. dando por 12imincda en torma volunfana (o relacian de
trabgjo que le unié con la moral DISTRIBUCION ASISTIDA ELTCRO. 8.C.. lo anterior en términas

; o oy o g e
cle Io que esioblece el articulo 53 froccion | de o Ley Federol gel Traboje.

L2 e

S - T

/




TERCERA.- Los porte; mANNan qus prevs opLite de ousntas 7 '=chidodes fan llegagdo a

o c;nc!us@n d= qus 3 C. RUBEN MURGA VALENCIA. "2 coTerconds g lg fecha de la
terminacion d= fo relocizn laboralicoontgeo de $9.000.00 M.N (NUEVE MIL PESOS CERO
CENTAVOS, MONEDA NACIONAL), d.cng zanligad ol CMmEparg 'os concepios de

Proporcionoles de vacacicnes, Crma vocooenal eguinglds de! gfc en curse a3l como

Lo grofificacidn y cuolauer =g prestacidn aue cencrme 5 derscho de= forma

-
conlractual pudiera conespemders "0 onterior 2n YSrmings del articulo 53 froccion | d= 1a

tey Federal del Trobojc  conldod gue 1274 Cepoulado o 'a cusnlg bancario del
Yatra.cdor mediante fransiersns o #zidr.ca

CUARTA. E rabojodor €. RUBEN MURGA YALENCIA manifizsta 25101 d2 acuerdo en recibir - .32
3 canlidod ontes indicooa mEoonte lansfzenco por pare a2 'a moral DISTRIBUCION
ASISTIDA EL TORO, 5.C.. PO o Que @n este gote o Tinerg de 1ado responsobilidod sobre el
Rorlicular y le olorga &l mas amois v volesers fimzuito que en darecho proceda. dendo
por lerminada lormalmente sy relocién loboral s reservorss occion o derecho alguno
Que €jercitar con postenonded o lo trmao Cel pretente convenic. ru £n malena de robojo.
vl mercondil, penal. de LEgUndad ool i de Cuniquies ora maleria especis.

QUINTA. Lo porle polronal DISTRIBUCION ASISTIDA EL TORO, 5.C.. no s& reservan accion o
derecho alguno Que ejercror con potlenondad g la b del presenle canvenio, ni en

molena de frobajo. cvil, mercantl, penoi  oe segunaad socal ri ge cuoiguer olro malena
juridica.

SEXTA."LAS PARTES™ralifican e presente converis por no contensr clausula contrara a la
morol. al derecho rt o Jas Duenos costumpres obligondose g esior y paosar por &l en
cualquier lempo v lugar comc s se ralass d2 Cos0 Juznodo. sin que haya la necesidad de
homologorio anie la Juntg Local de Conciliacion y Amitroje respectiva.

LEIDC QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CORVENIO. IMPUESTOS DE SU CONTENIDO ¥
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONIRAEN. LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN
VILLAHERMOSA. TABASCO EL DIA VEINTIDOS DE MARIO DE DOS MIL VEINTIUNO.
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"EL TRABAJADOR"

/ “EL PATRON" -
G4/
7 =
BEN MR &’i&;ﬁcm DISTRIBUCION EL TORO. 5.C.

preseniodo en este acto por el
JANDRO JIMENEZ RAMIREZ
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