Contrato individ

DISTRIBUII?ORA ELTORO, S. A. DEC, V., representada en este acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, a quien
en lo sucesivo se le denominar4 “EL PATRON”, Y por la otra EL C. JOSE CARLOS CARDOSO SA|
Sucesivo se le denominara como “EL TRABAJADOR”, al tenor de las siguientes declaracione

DECLARACIONES.

RABIA, a quienen lo
s y cldusulas:

——

1.- “EL PATRON”, a través de su

representante legal, declara:

A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos
-——-.—Mexicanos, seglin consta en la_escritura publica niimero cuatro mi

' Hidalgo, Tlaxcala.

Que su representante cuenta con las facultades n

cuales no le han sido revocadas, modificadas o limi
C) Tener su domicilio en prolon

Ribera, Puebla, Puebla,

D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con nimero de registro patronal
¢~ ante el Instituto Mexicano del Seguro Social L0177625105.

B ecesarias para la celebracion de este contrato, las (Q__
p
tadas en forma alguna a la presente fecha.

gacion 5 de febrero oriente numero catorce, colonia Santa Maria la

' E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades, el reclutamiento y seleccién de personal.

Il.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, de 35 afios de edad, de sexo MASCULINO, con domicilio
particular el ubicado en MISION DE LAS CAPUCHINAS 406B MISION DEL CARMEN PLAYA DEL CARI\(IFTITJ,
QUINTANA ROO comprometiéndose en este acto a informar a “EL PATRON” cualquier cambio de domicilio
que llegase a realizar. , o . ’ | |

B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica e interés necesarios parala
prestacion de los servicios objeto de este contrato. .

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) CASC870512HMSRRRO4, con clave del Registro
F-Jeral de Contribuyentes (RFC) CASC870512KV2 y nimero de seguridad social 15138702_699.

D) E:star de acuerdo en desempefiar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente

contrato.
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Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguiente



CLAUSULAS

PRI . . ” i
____PRIMERA. “EL PATRON” contrata a EL TRABAJADOR” por tiempo indeterminado, con periodo a prueba,

———confermelo-establece of articulo-39-A-de fa tey Federal del Trabajo, para que preste sus servicios conel puesto— -~ ——

de PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacién de los servicios de “EL TRABAJADOR” consistird en la: VENTA
Y DISTRIBUCION, AS/ COMO PROMOCION DE MERCANCIAS DE ABARROTES Y PRODUCTOS DE ASEO
PERSONAL, LIMPIEZA, ASf COMO CUALQUIER OTRO PRODUCTO QUE DISTRIBUYA LA EMPRESA.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
contemplan detalladamente en el Reglamento Interior de Trabajo y en la descripcidn de puesto, de los cuales
“EL TRABAJADOR” manifiesta tener conocimiento, documentos bajo los cuales “EL TRABAJADOR” prestara sus
servicios, manifestando desde este momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales

-~ -activicages, por-lo-que-“EL-TRABAJADORZ manifiesta-su-conformidad-y-conecimiente-de fas-mismas. £n s«
—m_-f"_EFTRMD'OR"—'T_F"'T—a—" ‘

MiSMos terminos, manifiesta estar de acuerdo en que "EL PATRON” podra modificar sus
actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste tltimo lo ameriten, respetandose en todo momento
la jornada de trabajo, antigiiedad y salario.

TERLERA. Los lugares en que “EL TRABAJADOR” deber prestar sus servicios personales subordinados lo sera
en las oficinas ubicadas en CALLE TONINA NUM. 25 MANZANA 4 SECCION 1 SUPER MANZANA 97 BODEGA 5
COL. CP 77530 CANCUN, QUINTANA ROO. asi como en cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad
federativa de su contratacion, el territorio nacional o en el extranjero, cuando ias necesidades de “EL PATRON”
asi lo requieran y reciba 6rdenes expresas de éste, quedando obligado “EL TRABAJADOR” a trasladarse de
inmediato al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON” y a permanecer en él durante el tiempo que resulte
necesario para la realizacién de las actividades que se le asignen. Para el caso de que “EL TRABAJADOR” deba
trasladarse a un lugar diverso a aquél sefialado en el pérrafo inmediato anterior, éste convendra con “EL
PATRON” el monto de sus viaticos y el sistema de transporte que debera utilizar para tal efecto, siendo el caso
que para los viajes menores a 100 kilémetros de distancia, “EL TRABAJADOR” percibira el pago por concepto
de transporte; asimismo, para el caso de que el traslado sea mayor a los 100 kildémetros, “EL TRABAJADOR”

__tendra derecho a percibir el pago de transporte y alimentacién, y, en caso de tener que pasar lanocheental

- nospeg Deblendo AJADOR” -

pégos efectuados mediante el comprobante fiscal correspondiente, ya que en caso de no hacerlo, no le ser4
aplicado el reembolso de tales erogaciones. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 de
" la Ley Federaldel Trabajo. A & T

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefiara sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales serdn distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”, y de
acuerdo a las actividades propias a desempefarse por “EL TRABAJADOR”, en base a los lineamientos
establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso
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.Las ,pa'rt_c.s‘atucrdan_e‘n;_quc
-Acuerdo a las necesidades de. “EL PATRON”.
ADOR”

au . tendrd la obligacion de laborar horas extras o en su
O, Unicamente mediante orden escrita Que expida “EL PATRON”, cuando éste lo

€ convenido qJ(;”.EI."r B

» @ través del Departamento de Recursos
indique para tal efecto; por lo que el

oo S S A RABAJADOR” se obliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidado
NS O rRR O O T S P e o S s o= 20 a0, CUIdE

; lorma‘y”ﬂempo aque se reﬁereel*presenﬁ‘contratc;—fper-!e queta vielacién-oin

clausula o de cualesquiera de las obligaciones contenidas en

) » Y Podra sancionarse de conformidad ¢
Cuando “EL TRABAJADOR” Por cualquier circunstancia se v
“EL PATRON”

Y esmero apropiados

I

el presente contrato constituira falta de probidad
on la Ley de la materia. SEPTIMA.
ea obligado a faltar a sus labores, deber4 avisar a
Humanos o a la persona que para tal efecto sefiale
iante el formato autorizado por “EL PATRON” para

ara el caso de sucesos imprevistos, tales como:
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR” deber3 dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de

entr27z, salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato al

- __,Qg@mmampshHmnnme.tal.situa.c;im..
i0s ajustes de personal necesarios para cubrir la aus
reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR”

de anticipacién, med
, tales como: consultas médicas; yp

encia; el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, ai

debera justificar su ausencia con el comprobante respectivo,
que en caso de enfermedad, sera tnicamente el que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si

“EL TRABAJADOR” faltare a sus labores por cualquier otra causa, debera justificarlo plenamente a juicio de “EL

PATRON”, en caso contrario, se considerara como falta injustificada para todos los efectos legales a que haya

lugar. De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR” llegase afaltar de manera injustificada a su tra

o la justificacién de la falta no sea suficiente para “EL PATRON”, de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Interior de Trabajo, se le descontar el salario correspondiente a dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucién por los servicios personales materia de este contrato que
prestara “EL TRABAJADOR”, es la cantidad de $1,213.59 M.N. MIL DOCIENTOS TRECE PESOS Y CINCUENTA Y
NUEVE rENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estin comprendidos los sueldos
-urrespondientes al dia de descanso semanal, asi como los dias de descanso obligatorio contemplados en la
Ley Federal del Trabajo. El pago del sueldo se podra realizar a través de transferencia bancaria a la cuenta
personal de “EL TRABAJADOR”, en efectivo o mediante cheque, siendo que “EL TRABAJADOR” en este acto
manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea efectuado en cualquiera de estas formas, dicho
Pago se realizara el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR” obligado a firmar los recibos de
némina de cada semana. “EL PATRON” llevari a cabo las retenciones y descuentos al salario de “EL

bajo

cumplimiento de esta”

loanteriora fin.de aueEL PATRON” pueda.levac acaba. .
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TRABAJADOR” en -
» €N cum ;
Renta, |3 Ley FedBrald ’pj'_lmler?to con o dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley del Impuesto sobre Ia
NOVENA. g TRABAJAeDQraE 40y demgs disposiciones legales aplicables.
anualmente en los términ R C;‘ls:‘rutaré un periodo anual de vacaciones de seis dias, el cual se incrementard
) 0s sefialados or el articul j i ibira
una prima vacacional ge| o p Culo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira

(veinticinco por ciento) sobre I3 cantidad que le corresponda
; Or concepto de
Vacaciones, de conformidad con |o g; ) b P i

DECIMA, “EL TRABAJADOR" percibirg un 3

,DEC'M‘_“ PR"lMERA- “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimientos y exdmenes médicos que
er eqsugra EL PATRON”, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de
este t_Jltl_mo, con objeto de Comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o

Instituto Mexicano de| Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos

Y examenes previstos €n esta cldusula, sers causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin
résponsabilidad para “gL PATRON”.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” |a Capacitacion vy
..estramiento en los términos del Capitulo 111 Bis del Titulo Cuartode la Ley Federal de| Trabajo;
“EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los cursos de Capacitacién y adiestramiento implementados

por “EL PATRON” Y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, segun lo disponen los articulos
153-A, 153-B, 153-H y demds relativos de |3 Ley Federal de| Trabajo.
DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar Yy respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo propiedad de “EL PATRON”, asi como a
acatar todas las 6rdenes, circulares y disposiciones que dicte “EL PATRON” para la prestacién de sus servicios,
asi como todos aquéllos ordenamientos legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga
a acatar las érdenes que le sean giradas por parte de sus superiores jerarquicos.
DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON” e| Promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo
podra cambiar a “EL TRABAJAD_OR" de puesto y departamento cuando su desarrollo sea el adecuado o por
necesidades propias de “EL PATRON”.
DE7iiA QUINTA. En términos de lo dispuesto por los articulos 82y 83 de Ia Ley de la Propiedad Industrial, en
virtud de la naturaleza confidencial de la informacién y documentacién que “EL TRABAJADOR” recibird y
utilizard durante el periodo que labore para “EL PATRON”, “EL TRABAJADOR” se obliga a guardar absoluta
confidencialidad y discrecidn, dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la informacién y
documentacién que le sea proporcionada o de la que conociere de “EL PATRON”, o de las personas, fisicas o

morales, donde preste sus servicios, dada la naturaleza Propia del trabajo a desempefiar. “EL TRABAJADOR”




eriores a la terminacign de la relacién de trabajo con “EL PATRON”, salvo que “EL
sanciones que en ats ili?/irc;r s:;::o; ya que'gnt’claso coui'ltr'ario, “EL TRABAJADOR” ser3 acre.edor de”Ias
TRABAJADOR" se abstendrs de partiu ean ap |c? gs. Asnmilsmo, durante el plazo ar?tes sen.ala.do,. EL
comisionista o decusiiitier otra o par como accionista, socio, ase§or, emplea‘dQ, mgdtador, Aduétnbundor,
“gL PATRON". “EL TRABAJADOR" Ma con terceros que tengan por objeto una actividad igual o similar a la de
revel~: divulgar, utilizar o reconoce, pa'ra‘ todos 'los efectos legales a qu.e héya Iugar', 'que el hechc? de
eSS propiédad . ”:frovecf(!jarfn beneficio propio o de terceros, cgalquuer mform.a’cnon confudencnal:ll y
PATRON", consti, PATR N ya la que tenga acceso con motivo d.e la relacion laboral con “EL
4 ye un hecho ilicito, obligindose “EL TRABAJADOR” a indemnizar a “EL PATRON” por todos
los dafios y Perjuicios que le ocasione por este motivo, independientemente de las acciones a que tenga
derecho “EL PATRON”, en términos de las disposiciones legales aplicables.
DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales relacionados con este contrato, las partes
sefialan como sus domicilios los identificados en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato; cualquier
cambio en dichos domicilios debers notificarse por escrito a la otra parte de forma inmediata o a mas tardar
dentro de los 3 (tres) dias naturales siguientes a que tenga lugar el referido cambio; en caso contrario, todas
las comunicaciones y notificaciones que se realicen en el ultimo domicilio sefialado, surtiran plenamente sus
efectos.
DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato se regira por lo
dispueste sor la-Ley-Federal del Trabajo;-y-en que-para-todo-lo-que-se-refiera a-interpretacion, ejecucion-y
cumplimiento del mismo se someten éxpresamente a la jurisdiccién y competencia de la Junta Local de
Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Puebla.
DECIMA OCTAVA. La violacién o incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente
Contrato sera motivo de causal para la rescisién del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su
caso la sancion a “EL TRABAJADOR” de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.
DECIMA NOVENA. El presente contrato estd sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que “EL
TRABAJADOR” manifiesta tener los conocimientos suficientes para desempefiar las actividades para las cuales
es contratado; siendo que dicho periodo inicia a la firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante
la vigencia de tal periodo, “EL PATRON” considera que no cumple con los conocimientos, se le darg de baja sin
responsabilidad para “EL PATRON”. Por otra parte, “EL PATRON” podra rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para él de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”
incumpla cnn alguna de las obligaciones establecidas en el presente contrato o por alguna de las causales
"~ .ablecidas en los articulos 134 y 135, todos de la Ley Federal del Trabajo.
VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos
proporcionados, tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato y en los demas documentos de

contratacion solicitados por “EL PATRON” son ciertos, asi como los documentos que presento para su




y

—————
T —————————

____‘contratacién, manifestands s
" TS queezt??z:‘?é,‘ ;g lrgual forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “E B
igualmente se 73l ol g crederc:s' alctos tanto pUblicos como privados, por ser de su puno y letra, la cual,
una falsificacion de Ia misms cial para \{otar; reconociendo er'l este acto que para el caso de incurrir en

responsabilidad alguna pars ”EL, Pistééco:lsment.e en que le sera rescindido su contr:?to de trabajo sip

verdad, que no padece e TR N. . Continua m.amfestando .”EL TRABA.IADOR”-, bajo p’ro.testa de decir

requiera ung inespacida f’m.e ad crénica degenerativa alguna., n'l enfermedad ollesuén organica por la cgal

Tt lidotin, ad, a5|rr'1'|smo, quese le ha hecho del c_onocuml_en'gq »c!g.l Lconﬁgn{qp del reglamento mtgrnor
i z que.cuenta “ELPATRONZ. - om0 oSt -

s Vibé{l‘fy1A_PRlMEi3_:/\. P”’:”‘,edjo del presente contrato “EL TRABAJADOR” nombra como beneficiario(a) a ei(la)
GHARYS nNGEHGA‘GEMEERGS{SQQA&ERGE&%b’aFe”nféSEG’ééiéi de ESPOSA, personaque serdacreedor(a)de— —
los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR" o las que se generen
por su fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en
el articulo 25 fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA. “EL PATRON” reconoce.que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” es Del TRES

- CE MA_R_ZO_ DE_LDOS MIL VEINTE Y DOS. ' Gl SR

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y SABEDORES
DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE PUEBLA, PUEBLA,
TRES DE MARZO DEL DOS MIL VEINTE Y DOS.

D
w2

* “EL TRABAJADOR” “EL PATRON”

DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DEC. V.
Representada por el
C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

\/
JOSE CARLOS CARDOSO SARABIA



Lo trabajadores tienen |3
Podrg et

_ 1. ‘E_rlt.r.esa.d&e_Qg.cgmeMacién N

-------
ratay

T Solicud de emple
Acta de Nacimiento
- INE -

= CURP O8N
RFC con homoclave \}:
- Comprobante de domicilio

Nimero de seguridad socig|

Aviso de retencion INFONAVIT

2 cartas de recomendacidn laborales
- licencia vigente(reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)

- Datos de beneficiario (especificar el Parentesco)
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario

2. Firma Documentacign,
Al momento de ingresar a prestar sys servicios deber4 firmar los siguientes documentos:
Contrato Individual de Trabajo

- Politicas

Q| lbr) JDS“O,Q»

- Responsiva de vehiculo
- Responsiva de chip
- Responsiva de tableta

h1gnlo ™ «Copio7)



~4uIpo telefonico
La empresa Uni
nicamen i 3 i ! " .
e resa i y t’e Proporcionarj el chip con un plan de datos asignado para desempenar el trabajador,
q e debera de contar con un equipo telefénico propio.

4. Licencia

vigente-Del:\rz;:z EOda la. relacién de. trabajo, los trabajadores deberdn contar con licencia para conducir
e ontrario, durante dicho tiempo la relacion de trabajo se entendera suspendida de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 42, fraccién VII, de la Ley Federal del Trabajo.
5. Robos
Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asalto o robo durante el desempefio de sus labores,
tendrd la obligacién de comparecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular su denuncia, esto por
Serrequisito indispensable de la empresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera
= Lead0Iada @ més tardar a los 2 dias hahiles siguientes de haber acontecido el suceso. ... ..

6. Fallecimiento
ST e «Paravel caso 'de fatlecimierito “te=atgin familiar de! trabajador; la ‘empresa-concede 1os “siguientes
beneficios: Ayuda de defuncién, misma que varia dependiendo del tiempo en la empresa del colaborador y Ia

relacién de la persona fallecida; asi como de permiso de ausentarse del trabajo 1 o 2 dias con goce de sueldo.
7. Faltas

En caso de que el trabajador llegase a faltar, se le descontard lo correspondiente a dicho dia, q
independientemente de la justificacion o no de dicha falta; la justificacién Gnicamente podrd ser o
mediante justificante médico expedido por la UMF del IMSS, y servird para que no se cuantifiquen las faltas W

,,,,, injustificadas.para una baja deltrabajador. . e
>
_. ruta 2
Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de fuera mayor —F,?-
o caso fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrollo de la ruta, los trabajadores tienen prohibido
efectuar tramites o diligencias personales, no pueden subir personas ajenas a la empresa, ni mucho menos >
hacer uso del vehiculo para fines distintos de los propios de su actividad. S
, S
9.Sanciones
- Para el caso de que el trabajador falte injustificadamente a su trabajo, se le descontara el salario e
correspondiente a dicho dia, ademas de levantdrsele un acta administrativa por dicha faita. ~
- Para el caso de que el trabajador justifique la falta, Unicamente se le descontard el salaric \‘!’\0
correspondiente a dicho dia. o,

!9!6‘5



vigvivs Omonxmw SOV 3sor

03UdIWI0UO0) 3p EldueISUOI BJRd ewuy

"Jedn| eAey anb e $012342 50| s0poy eled e

Pedysn(u €llej eun
EJ9pIsU0d 3s ‘euewss eun ap opouad |3 ua SOPJ€131 € nwinoe 1opefeqe |3
el ! ’

9nb ap oses |3 eley

‘esaidws e esed eungje Pepijiqesuodsa, uis
‘ejeipawul efeq ns e eiapadoud as ‘ofeqe.) jap seidoud SSPEPIARIE Sns 3p 50519,

osn  e3ey o opeudise OINdlyaA |e esaudws ey e seuale SBUOs.ad egns lopefe




