Contrate individual de trabajo por tiempo indeterminado con periodo a prueba que celebran
por una parte SUMINISTRO DE PERSONAL EL TORO MX, §.C., representada en este acto por el C.
PORTHOS RAMIREZ BANOS, a quien en lo sucesivo se Je denominard “EL PATRON", y por la otra el
C. FERNANDO ARENAS ARRIOLA, o quien en lo sucesivo se le denominard como “EL
TRABAJADOR", al tenor de las siguientes declaraciones y cldusulas:

DECLARACIONES

L- “EL PATRON", a fravés de su representante legal, declara:

A) Ser una sociedad civil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados
Unidos Mexicanos, segin consta en la escritura publica nimero veintiséis mil seiscientos
setenta y ocho, volumen doscientos cincuenta y nueve, de fecha cuatro de septiembre del
dos mil diecinueve, otorgada ante I fe y protocolo del Notario PUblico niUmero ocho de Ia
Ciudad de Puebla.

B) Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la  celebracién de este
contrato, las cuales no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a
la presente fecha.

C) Tener su domicilio en CALLE AATIN NUMERO MIL CIENTO DIECINUEVE, COLONIA EL PILAR,
SANTIAGO MOMOXPAN, PUEBLA.

D) Que cuenta con Registro Federal de Confribuyentes SPT190904V49 y con nUmero de registro
patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social E1417696103.

E) Que su objeto social contempla, entre ofras actividades, el reclutamiento y seleccion de
personal para que presten sus servicios a favor de una tercera persona.

II.- Declara “EL TRABAJADOR" que:

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, de 50 afos de edad, de sexo
FEMENINO, con domicilio particular el ubicado en SUR 2570 E CENTRO ORIENTE ORIZABA,
VERACRUZ. Comprometiéndose en este acto a informar a “EL PATRON" cualquier cambio
de domicilio que llegase a realizar.

B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la préctica e
interés necesarios para la prestacion de los servicios objeto de este contrato.

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) AEAF710524HVIRRRO3, con
clave del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) AEAF710524UM3 y nUmero de

seguridad social 65907137197.

D) Estar de acuerdo en desempefar sus actividades conforme a las condiciones
establecidas en el presente contrato.

Por lo anterior, las partes estdn de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las

siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON" contrata a “EL TRABAJADOR” por tiempo indeterminado, con periodo a
prueba, conforme lo establece el articulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo, para que preste
SUs servicios con el puesto de PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” consistirdn
en: VENTA Y DISTRIBUCION, ASi COMO PROMOCION DE MERCANCIAS DE ABARROTES Y
PRODUCTOS DE ASEO PERSONAL, LIMPIEZA, ASi COMO CUALQUIER OTRO PRODUCTO QUE
DISTRIBUYA LA EMPRESA.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL
TRABAJADOR" se contemplan detalladamente en el Reglamento Interior de Trabajo y en la
descripcion de puesto, de los cuales “EL TRABAJADOR" manifiesta tener conocimiento,
documentos bdijo los cuales “EL TRABAJADOR” prestard sus servicios, manifestando desde este
momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales actividades, por lo que
“EL TRABAJADOR" manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas. En los mismos
términos, “EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON" podré modificar
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste Glfimo lo ameriten, respetdndose
en todo momento la jornada de frabajo, antigiiedad y salario.

TERCERA. Llos lugares en que “EL TRABAJADOR" deberd prestar sus servicios personales
subordinados lo serd en las oficinas ubicadas en CALLE 1 NUMERO 24 ESQUINA HERMENEGILDO
GALEANA COL PEDRO IGNACIO MATA CP 91799 VERACRUZ, VERACRUZ asi como en cualquier
ofro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacién, el territorio nacional o en
el extranjero, cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y reciba érdenes expresas
de éste, quedando obligado “EL TRABAJADOR" a trasladarse de inmediato al sitio gue le seqa
sefialado por “EL PATRON" y a permanecer en &l durante el tiempo que resulte necesario para
la realizacion de las actividades que se le asignen. Para el caso de que “"ELTRABAJADOR" deba
trasladarse a un lugar diverso a aquél sefialado en el parrafo inmediato anterior, éste convendrd
con “EL PATRON" el monto de sus vidticos y el sistema de transporte que deberd utilizar para tal
efecto, siendo el caso que para los vigjes menores a 100 kildémetros de distancia, “EL
TRABAJADOR" percibird el pago por concepto de transporte; asimismo, para el caso de que el
traslado sea mayor a los 100 kilémetros, “EL TRABAJADOR” tendré derecho a percibir el pago de
transporte y alimentacién, y, en caso de tener que pasar la noche en tal lugar, también tendrd
derecho a percibir el pago del hospedaje. Debiendo “EL TRABAJADOR" acreditar los pagos
efectuados mediante el comprobante fiscal correspondiente, ya gque en caso de no hacerlo,
no le serd aplicado el reembolso de tales erogaciones. Lo anterior de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 30 de la Ley Federal del Trabgjo.

CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempefiard sus labores en una jornada de frabajo de cuarenta y
ocho horas semanales, las cuales serdn distribuidas semanalmente de acuerdo a las
necesidades de “EL PATRON”, y de acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por “EL
TRABAJADOR", en base a los lineamientos establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley
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Federal del Trabajo; asimismo, tendrd un dia de descanso semanal, igualmente variable,
dependiendo de las necesidades de “EL PATRON”. Las partes acuerdan en que dicho horario
podrd ser modificado en cualquier momento de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON".
Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR" tendrd la obligacién de laborar horas
extras o en su descanso semanal u obligatorio, Unicamente mediante orden escrita que expida
“EL PATRON", cuando éste lo considere necesario.

QUINTA. “EL TRABAJADOR" estd obligado a informar a “EL PATRON", a través del Departamento
de Recursos Humanos, de su asistencia a través del medio que éste Ultimo le indique para tal
efecto; por lo que el incumplimiento de este requisito indicard la falta injustificada a sus labores
para fodos los efectos legales.

SEXTA.“EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidado y esmero
apropiados, en la forma y tiempo a que se refiere el presente contrato, por lo que la violacién o
incumplimiento de esta cldusula o de cualesquiera de las obligaciones contenidas en el
presente confrato constituira falta de probidad de “EL TRABAJADOR", y podrd sancionarse de
conformidad con la Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR" por cualquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus
labores, deberd avisar a “EL PATRON” por conducto del Departamento de Recursos Humanos o
d la persona que para tal efecto sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas de anticipacién,
mediante el formato autorizado por “EL PATRON” para permisos de faltas, tales como: consultas
médicas; y para el caso de sucesos imprevistos, tales como: enfermedad o accidentes, “EL
TRABAJADOR" deberd dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada, salvo que
el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que deberd dar aviso inmediato al
Departamento de Recursos Humanos de tal situacién, lo anterior a fin de que “EL PATRON"
pueda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir la ausencia; el aviso no
justifica la falta, pues en todo caso, dll reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR” deberd
justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, serd
Unicamente el que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR"
faltare a sus labores por cualquier otra causa, deberd justificarlo plenamente a juicio de “EL
PATRON", en caso contrario, se considerard como falta injustificada para todos los efectos
legales a que haya lugar.  De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR" liegase a
faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de la falta no sea suficiente para “EL
PATRON", de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabdjo, se le
descontard el salario correspondiente a dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucion por los servicios personales materia de este
contrato que prestaré “EL TRABAJADOR”, es la canfidad de $995.40 M.N. (NOVECIENTOS
NOVENTA Y CINCO PESOS CUATRO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual
estan comprendidos los sueldos comespondientes al dia de descanso semanal, asf como los dias
de descanso obligatorio contemplados en la Ley Federal del Trabagjo. El pago del sueldo se
podrd realizar a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR”, en
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efectivo o mediante cheque, siendo que “EL TRABAJADOR" en este acto manifiesta su
conformidad en que el pago de su salario sea efectuado en cualquiera de estas formas, dicho
pago se realizard el dia sdbado de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR" obligado a firmar
los recibos de némina de cada semana.  “EL PATRON" llevard a cabo las retenciones vy
descuentos al salario de “EL TRABAJADOR", en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del
Seguro Social, la Ley del Impuesto sobre Ia Renta, la Ley Federal del Trabadjoy demds
disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutaré un periodo anual de vacaciones de seis dias, el cual se
incrementard anualmente en los términos sefialados por el articulo 76 de la Ley Federal del
Trabajo. De igual forma, percibird una prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre
la cantidad que le comresponda por concepto de vacaciones, de conformidad con lo
dispuesto en el arficulo 80 de la Ley Federal del Trabgijo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibird un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le serd
cubierto antes del dia veinte de Diciembre de cada ano, de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA.“EL TRABAJADOR" se obliga a someterse a los reconocimientos y exdmenes
médicos que le requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes,
contados a partir de la solicitud de este Ultimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR”
no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento alguno que perjudique la integridad
fisica de los demds trabajadores o personal de Ia Empresa. El médico y/o laboratorio que
practique los reconocimientos y exdmenes antes mencionados serd designado y retribuido por
“EL PATRON", en su caso; ya que en caso confrario se deberdn realizar tales exémenes en el
Instituto Mexicano del Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los
reconocimientos y examenes previstos en esta cldusula, serd causa suficiente para ser separado
de su trabdijo, sin responsabilidad para “EL PATRON".

A rery Avepleg .

DECIMA SEGUNDA.“EL PATRON" se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacién
y adiestramiento en los términos del Capitulo IIl Bis del Titulo Cuarto de Ia Ley Federal del
Trabaijo; por su parte, “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los cursos de capacitacion y
adiestramiento implementados por “EL PATRON" y aprobados por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, segun lo disponen los articulos 153-A, 153-B, 153-H y demds relativos de la Ley
Federal del Trabagjo.
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DECIMATERCERA.“EL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas
en el Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de frabajo propiedad de “EL
PATRON", asi como a acatar todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “EL PATRON”
para la prestacion de sus servicios, asi como todos aquélios ordenamientos legales que le sean
aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las érdenes que le sean giradas por

parte de sus superiores jerdrquicos.




DECIMA CUARTA. Fs politica de “EL PATRON” el promover y desarrollar a sus frabajadores, por tal
motivo podrd cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desarrollo sea
el adecuado o por necesidades propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. En términos de lo dispuesto por los articulos 82 y 83 de Ia Ley de la Propiedad
Industrial, en virtud de la naturaleza confidencial de Ia informacién y documentacion que
ELTRABAJADOR" recibird y utilizaré durante el periodo que labore para “ELPATRON”,
“ELTRABAJADOR" se obliga a guardar absoluta confidencialidad y discrecion, dentro y fuera del
centro de trabajo, respecto de toda la informacién y documentacién que le sea proporcionada
o de la que conociere de “EL PATRON”, o de las personas, fisicas o morales, donde preste sus
servicios, dada la naturaleza propia del trabajo a desemperfiar. “ELTRABAJADOR” conviene en
no revelar o divulgar, por el medio que fuere dicha informacién y documentacion a terceros, ni
utilizarla en beneficio propio o de terceros, durante Ia vigencia del presente contrato y al
menos durante un periodo de doce meses posteriores a la terminacion de la relacion de
trabajo con “EL PATRON", salvo que “EL PATRON" lo autorice para ello por escrito, ya que en
caso contrario, “EL TRABAJADOR” serd acreedor de Ias sanciones que en materia civil y penal
sean aplicables. Asimismo, durante el plazo antes sefialado, “EL TRABAJADOR" se abstendrd de
participar como accionista, socio, asesor, empleado, mediador, distribuidor, comisionista o de
cualquier otra forma con terceros que tengan por objeto una actividad igual o similar a la de
“EL PATRON". “EL TRABAJADOR" reconoce, para fodos los efectos legales a que haya lugar, que
el hecho de revelar, divulgar, utilizar o aprovechar en beneficio propio o de terceros, cualquier
informacién confidencial y reservada propiedad de “EL PATRON" y a la que tenga acceso con
motivo de la relacién laboral con “EL PATRON", constituye un hecho ilicito, obligdndose “EL
TRABAJADOR” a indemnizar a “EL PATRON” por todos los dafios y perjuicios que le ocasione por
este motivo, independientemente de las acciones a que tenga derecho “EL PATRON", en
términos de las disposiciones legales aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales relacionados con este
confrato, las partes sefialan como sus domicilios los identificados en el Capitulo de
Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en dichos domicilios deberd notificarse
por escrito a la ofra parte de forma inmediata o a mds tardar dentro de los 3 (fres) dias naturales
siguientes a que tenga lugar el referido cambio; en caso contrario, todas Ias comunicaciones y
nofificaciones que se realicen en el Gltimo domicilio sefalado, surtirdn plenamente sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que fodo lo no previsto en el presente contrato se
regira por lo dispuesto por la Ley Federal del Trabaijo, y en que para todo lo que se refiera a
interpretacion, ejecucién y cumplimiento del mismo se someten expresamente a la jurisdiccion
y competencia de la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje en el Estado de Puebla.

DECIMA OCTAVA. La violacién o incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en
el presente Contrato serd motivo de causal para la rescisién del mismo, sin responsabilidad para
la parte afectada o en su caso la sancidn a “EL TRABAJADOR” de acuerdo al Reglamento
Interior de Trabdgjo.
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DECIMA NOVENA. El presente contrato esta sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado
que “EL TRABAJADOR" manifiesta tener los conocimientos suficientes para desempenar las
actividades para las cuales es contratado: siendo que dicho periodo inicia a la firma del
presente, por lo que al concluir el mismo o durante Ia vigencia de tal periodo, “EL PATRON"
considera que no cumple con los conocimientos, se le dard de baja sin responsabilidad para
“EL PATRON". Por ofra parte, “EL PATRON" podrd rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para él de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de que
“EL TRABAJADOR" incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente
contrato o por alguna de las causales establecidas en los articulos 134 y 135, todos de la Ley
Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR" en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los
datos proporcionados, tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato y en los
demds documentos de contratacién solicitados por “EL PATRON" son ciertos, asi como los
documentos que presenté para su contratacién, manifestando, de igual forma, que la firma
plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON”, es |a que utiliza para los actos tanto
publicos como privados, por ser de su pufio y letra, la cual, igualmente se avala con su
credencial para votar; reconociendo en este acto que para el caso de incurir en una
falsificacion de la misma, estd consciente en que le serd rescindido su contrato de frabajo sin
responsabilidad alguna para “EL PATRON”. Continda manifestando “EL TRABAJADOR", bajo
protesta de decir verdad, que no padece enfermedad crénica degenerativa alguna, ni
enfermedad o lesién orgdnica por la cual requiera una incapacidad, asimismo, que se le ha
hecho del conocimiento del contenido del reglamento interior de frabgjo con el que cuenta

“EL PATRON".

VIGESIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" en este acto nombra como su beneficiario a CLARA
ORTIGOZA CAMACHO de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25, fraccién X, dela Ley

Federal del Trabajo.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA
CIUDAD DE ORIZABA, VERACRUZ EL DIA VEINTE Y NUEVE DE MARZO DEL DOS MIL VEINTE Y UNO.

“EL TRABAJADOR” “EL PATRON"

" FERNANDO ARENAS ARRIOLA SUMINISTRO DE PERSONAL EL TORO MX, §.C.
Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS
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SUMINISTRO DE PERSONAL EL TORO MX SC
CALLE AATIN NUMERO MIL CIENTO DIECINUEVE, COLONIA EL PILAR, SANTIAGO MOMOXPAN, PUEBLA.

A 29 de FEBRERO del 2021

ATN: FERNANDO ARENAS ARRIOLA

Por medio del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacién laboral que

lo une con SUMINISTRO DE PERSONAL EL TORO MX S.C., mismas que son de observancia obligatoria y
debiendo ser aplicadas a lo que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion

Los trabajadores tienen la obligacién de entregar la siguiente documentacién, ya que de lo contrario no' v '

se podra efectuar la contratacion correlativa:

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Numero de seguridad social

- Aviso de retencién INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales

- Licencia vigente(reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)
Datos de beneficiario (especificar el parentesco)

- - CURP de bheneficiario

- - RFC de beneficiario

2. Firma Documentacion.
Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los siguientes documentos:



- Contrato Individual de Trabajo
- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de tableta

3. Equipo telefénico
La empresa Unicamente proporcionara el chip con un plan de datos asignado para desempefiar el
trabajador, siendo que éste debera de contar con un equipo telefénico propio.

4. Licencia
Durante toda la relacion de trabajo, los trabajadores deberan contar con licencia para conducir
vigente; en caso contrario, durante dicho tiempo la relacion de trabajo se entenderd suspendida de
acuerdo a lo dispuesto por el articulo 42, fraccién VII, de la Ley Federal del Trabajo.

5. Robos
Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asalto o robo durante el desempefio de sus "
labores, tendrd la obligacién de comparecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular su
denuncia, esto por ser requisito indispensable de la empresa para el correcto proceder en tales supuestos.
Dicha denuncia debera ser formulada a mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido el
suceso.
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6. Fallecimiento
Para el caso de fallecimiento de algun familiar del trabajador, la empresa concede los siguientes
beneficios: Ayuda de defuncién, misma que varia dependiendo del tiempo en la empresa del colaborador
y la relacion de la persona fallecida; asi como de permiso de ausentarse del trabajo 1 o 2 dias con goce
de sueldo.

7. Faltas

En caso de que el trabajador llegase a faltar, se le descontara lo correspondiente a dicho dia,
independientemente de la justificacion o no de dicha falta; la justificacién Ginicamente podra ser
mediante justificante médico expedido por la UMF del IMSS, y servird para que no se cuantifiquen las
faltas injustificadas para una baja del trabajador.
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8. Matrimonio

En caso de que el trabajador contraiga nupcias, la empresa le concedera 6 dias pagados, los cuales
no seran tomados a cuenta de vacaciones pero tampoco podran ser juntados con tales dias de vacaciones.

9. Ruta
Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de
fuera mayor o caso fortuito para su incumplimiento.
Durante el desarrollo de la ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o diligencias
personales, no pueden subir personas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para
fines distintos de los propios de su actividad.

10. Sanciones
Para el caso de que el trabajador falte injustificadamente a su trabajo, se le descontara el salario
correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha falta. Para el
caso de que el trabajador justifique la falta, unicamente se le descontara el salario correspondiente a dicho
dia.
Para el caso de que el trabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza mayor o
caso fortuito, se les descontara el salario proporcional a dicho incumplimiento.
Para el caso de que el trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de
éste para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procederd a su baja inmediata, sin
responsabilidad alguna para la empresa.
Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una
falta injustificada para todos los efectos a que haya lugar.

irma para constancia de conocimiento

FERNANDO ARENAS ARRIOLA



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Constancia de presentacién de movimientos afiliatorios

IMSS DESDE SU EMPRESA

En términos del Articulo 6 del Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion y
Fiscalizacion, el Instituto Mexicano del Seguro Social extiende |a presente Constancia de presentacion de movimientos afiliatorios del Patrén o
Sujeto Obligado con Nombre o Razon Social SUMINISTRO DE PERSONAL EL TORO MX SC con Registro Patronal E1417696103.

Informacién General

Namero de folio: 3373337868238276408 :
Razon Social: SUMINISTRO DE PERSONAL EL TORO MX SC
Numero de lote: 291485150
RFC del patron: SPT190904V69 Fecha y hora de recepcion del lote: 2021-03-29 09:42
Registro Patronal: E1417696103 Serial del certificado:  00000100000209122646
Huella Digital

1987c0f60c98ac9be07b301bc33b70db6b8fed3b

Movimientos recibidos por el IMSS Operados Rechazados

Bajas | Modif. | Reing. | Total Bajas | Modif. | Reing. | Total Bajas | Modif. | Reing. | Total

0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 0 0
Relacién de movimientos operados

Tipo’ NSS ’ Nombre Asegurado |Sal. Base| Ext. |UMF‘ Tipo I Fec-Mov |Tipo| C.Baja

8 65907137197 ARENAS ARRIOLA FERNANDO $ 14863 0 000 O 29/03/2021 1 0

F:f_;;még/o Arenies Are o/dt

Sello Digital:

74389208684654EAF 14F5072CDDC4B782EB838C6346672C5535786DE6CAADBDE 1685A8D01AACTDE53BD2E29CD5EB8294B70C311277E5C

D78D6CCEDDD26A015D7 | 623542208

MEXICO

PRISIDENCIA DE LA REPUBLICA

Lele sty oo S

[Rss—

Contacto:

Reforma 476, Col. Juarez
C.P. 06600, Del. Cuauhtémoc
Ciudad de México

Tel. 01 800 6232323

D)
IMSS

Pagina 1 de 2



INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Para efectos de lo anterior se entendera por: Modif. (Modificacion de salario), Reing. (Reingreso), Fec-Mov (Fecha de movimiento), NSS (Nimero
de Seguridad Social), Sal. Base (Salario base), Tipo Sal. (Tipo de salario) que puede ser: 0. Salario Fijo, 1. Salario Variable, 2. Salario Mixto, Tipo
Trab. (Tipo de trabajador), que puede ser: 1. Permanente, 2. Eventual urbano, 3. Eventual de la construccion, 4. Eventual del campo, Ext.
(Extemporaneo), UMF (Unidad de Medicina Familiar), Tipo Mov. (Tipo de movimiento), que puede ser: 1. Alta, 2. Baja, 7. Modificacion de salario, 8.
Reingreso, C. Baja (Causa de baja), que puede ser: 0 - No aplica, 1 - Término del contrato, 2 - Separacién voluntaria, 3 - Abandono de empleo, 4 -
Defuncién, 5 - Clausura, 6 - Otra, 7 - Ausentismo, 8 - Rescision de contrato, 9 - Jubilacién, A - Pensién.

e =
—%E(Y‘tt‘( {;O A(‘-’frim A{/(f)]':( -
£

Sello Digital: b
74389208684654EAF 14F5072CDDC4B782EB838C6346672C5535786DE6CAAOSDE 1685A8D01AAC7D653BD2E29CD5EGS294B70C311277E5C
D79D6CC6DDD26A015D7 | 623542208

Contacto:

Reforma 476, Col. Juarez
C.P. 06600, Del. Cuauhtémoc
Ciudad de México

Tel. 01 800 6232323
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Dastribuidors .
EX mmm

Solicitud de Empleo

Fecha 2,4:31 2\

Nota: La informacion aqui proporcionada sera tratada

Sueldo mensual

confidencialmente
DATOS PERSONALES
Apellido Paterno | Apellido Materno [ Nombre (s) Edad Estatura Peso | Estado Civil
Acens Avriolu Fernand o 4q 162 | 6B |eawudp
Direccion Cddigo Postal | Teléfono Sexo
C .
Dor 25 aowm IO 94300 |12 ee1en H
Fecha de Nacimiento Lugar de Nacimiento Nacionalidad Vive con: Sus Padres  Su Familia Solo
24 - Mavo-193\ | Ovizaba MeXirano @ O

Nimero de Seguridad Social

5963133 197 | f averas.

&Coémo considera su estado de salud actual?

?‘”"—“‘%

Correo electrénico ( & — mail )

4 Tiene licencia de manejo?

P -~k

Registro Federal de Contribuyentes

Padece de alguna enfermedad crénica?

Bueno ® Regular (@) Malo O No ® eCudl?
4, Qué deporte practica? ¢ Pertenece a algin club socual o Deportivo? ¢ Cuél es su pasatiempo favorito?

NANGON O 8D Esbor cow v Towm o
¢, Cudl es su meta en la vida?

DATOS FAMILIARES
Nombre Vive Finado Domicilio QOcupacién

Padre

Gogtmjfb -}cvmt&.’jnw f egr 26 H30 pﬁﬂ f;L@Y‘LL‘&-.':L 3]
}Eila hegnden Nriplo: Oy /| Sor 25 431 T e

posa (0) -
At Nany g oy Moo | 7 ag( S 4 3b Avin oo Crsu
Nombre Hija ()
Lam!mrmnéa ﬂf@m%&&q -~ 26¢ X #§ 36 ’ﬁalm\n w\Jte a
Nombre Hija (o)
Nombre Hija (o)

ESCOLARIDAD
Nombre de la Escuela Direccién DeFm A Afos Documento Recibido

Primaria
. Gubmb Baﬂ‘ﬂc[& }Jb\"\ﬂG ? 26 91§ 1988 & Ler%t‘:.tfwio

ecundaria

Mtgtw) Scacker Orepesd | Mle 44 22 @8C (1984 3 | Cerhyicndo |
Preparatoria

Hf;ﬂ;wlﬁnﬂc\m beﬂp?ﬂ e 3 N1z 0| 1994 A Coxrthr frcuddy
Prof nal
Varerapdod do Gogn W 20 82g ole 19 [A8S N 2 |Cortticads Wnpmal

“"ﬂi (9)

Estudios de Post grado | T
Comercial u ofras

Estudios que efectia en la actualidad:

Escuela

Horario:

Carrera 6 Curso

Grado




ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
REGISTRO CIVIL

ACTA DE NACIMIENTO

EN NOMBRE DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE Y COMO OFICIAL 1°. DEL REGISTRO
CIVIL CERTIFICO QUE LOS DATOS CONTENIDOS EN LA PRESENTE ACTA FUERON TRANSCRITOS
FIELMENTE DEL LIBRO ORIGINAL RESPECTIVQ

MUNICIPIO: ORIZABA

FECHA DE REGISTRO: DJA: 08 ANO: 1971 LIBRO: 03 ACTA: 972

cure: 000000000000000 crip: 000000000000000

DATOS DEL REGISTRADO

NOMBRE: FERNANDO

PRIMER APELLIDO ARENAS

SEGUNDO APELLIDO; ARRIOLA

FECHA DE NACIMIENTO: 24 DE MAYO DE 1971 HORA: 14:50 Sexo: MASCULINO

LUGAR DE NACIMIENTO: ~ EL SANATORIO DEL SEGURO SOCIAL

MUNICIPIO DE NACIMIENTO: S e
ENTIDAD DE NACIMIENTO: ~ VERACRUZ MEXICO

PRESENTADO VIVO COMPARECIO AMBOS PADRES

DATOS DE LOS PADRES
NOMBRE DEL PADRE: GUSTAVO NOMBRE DE LA MADRE: MARIA DE LOURDES

PRIMER APELLIDO: ARENAS PRIMER APELLIDO: ARRIOLA
SEGUNDO APELLIDO; SEGUNDOQ APELLIDO: DE ARENAS

EDAD: 40 NACIONALIDAD: MEXICANA Epap: 37 NACIONALIDAD: MEXICANA

NOTA AL CALCE HHI‘HH!H.-‘H)‘.".-‘.-'H!.-’:‘.-’Hf.-‘.-‘f”!HHHHHIHHHHHHHHHHIH!HHH,NHHHH.-’HHH.-‘!.-‘:’H."."
.-'.-'.-‘H.-‘.-‘H;“HH!HHH.“HI.-'HHHH!H:‘HH1’.*!HHHNHHHH!HHHHNHHHHHHHHHHHHHH
1HHH:‘:‘H:‘;"I’HH;"HHJ’HHHNHH:‘:‘HH.’IH

JEL ANO 2008, 1»0QY FE
%‘f‘.ﬂnac}a i
LA “éa‘t\“"?q: ’Qt‘,é
DO/AGUILAR LIMA £ #5477

QEICIAL ENCARGADO DEL REGISTRO wif‘:'
Qo !
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ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
SEGOB ) ' "

Clave:
» I AEAF710524HVZRRR03

Nombre
FERNANDO ARENAS ARRIOLA

Fecha de inscripcién Entidad de registro
01/08/2000 VERACRUZ

130118197100972

g
ﬂ
i
é
e
;

TR DRI 0

FERNANDO ARENAS ARRIOLA

PRESENTE Ciudad de México, a 22 de marzo de 2021

El derecho a la identidad esta consagrado en nuestra Constitucion. EnIasmadeeobemadénhabajamosmdosbsdlaspamgamnﬁzarquelasybs
mexicanos gocen de este derecho plenamente; y de esta forma puedan acceder de manera mas sencilla a frémites y servicios.

NuastroobjelivoesquedusuyadopdéndelaClaveI]ricadeReg‘strodePobladdn(CURP)pemilaaIapoblacléntemrunasnlalavedamsoasarvldos
gubermamentales, wmmmﬂmymmmmmmummmmmalmmOmepais.

Nuestro compromiso es que la identidad de cada persona esté protegida y segura, por ello contamos con los méximos estandares para la proteccion de los
datos personales. En este marco, es importante que verifiques que la informacién contenida en Ia constancia anexa sea correcta para contribuir a la
construccion de un registro fiel y confiable de la identidad de la poblacion.

Agradezco tu participacién.
LIC. OLGA MA. DEL CARMEN SANCHEZ CORDERO DAVILA

SECRETARIA DE GOBERNACION

Estamos a sus ordenes para cualquier aclaracion o duda sobre la conformacion de su clave en TELCURP, marcando ef 01 800 811 11 11

I.ailqnnlﬁubhmmmMM|mhromymumyﬁnﬂmMmmm

TRAMITE GRATUITO

Loe Datos Personales recabados, incorporados y tratades en la Base de DamsNaoionddalaCIaveUnicadeRegistmda Poblacion, son utilizados como
elementosdeapoyoanlafundéndalaSaaetar{adeGobemacion.anvésdelanimcdmmnamiddﬂogimNadedePouadéneldanﬁdgdend
rﬁglﬁl!byamadft&d&dahidenﬂd&ddeIapnblaciéndalpais.ydeloamcinnalesmaldaﬂhsenelexh-unjero;asignmtdoymcpldlendoladmumcade
Regiskode?obladén.DichaBasedaDatos.saanmenﬁamgistmdamelSistsmaPemmddInsﬁthadonaldaTmparenda,Amesoalalnfunmm
Publica y Proteccion de Datos Personales (hitp:/ipersona.ifai.org.mx/persona/welcome.do). La transferencia de los Datos Personales y el ejercicio de los
demdrosdoaoweo,recﬁﬁeacién,oamalaciényopoalcbn.mmmaBMMrﬂmmmmmeﬂPmiﬁn@
los Sujetos Obligados, y demas normatividad aplicable. Para ver la version integral del aviso de privacidad ingresar a https:/irenapo.gob.mx/



SHCP |

SFCRETARIA OF HACTENDS
¥ CREDITO PEBLICO

sesAT

Servicio de Administracién Tributaria

COMUNICADO

Lugary Fecha de Emisién )
VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE, ORIZARBA, a 09 de Junio de 2020

Estimado Contribuyente: ARENAS, ARRIOLA, FERNANDO, le informamos que su Clave Unica de Registro de Poblacién AEAF710524HVZRRR03
ya se encuentra en el Padrén del Registro Federal de Contribuyentes con la clave de RFC: AEAF710524UM3.

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios y/o a través de la direccién
http://sat.gob.mx

"La corrupcién tiene consecuenclias [dentincialal Si conoces alglin posible acto de corrupcién o delito presenta una queja o denuncia a través

de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.oob.mx, desde México: 01 (55) 8852 2222, desde el extranjero: 1 844 28 73 803, SAT mévil o

Cadena Original Sello: |2020/06/09||Autoservicio|inscripcion de Persona Fisica| AEAF 710524UM3|200001088888800000031||
Sello Digital: dvzVMwKh0IldhupvGloC2e7/AMF5gNvY GrxxL VEmB8f4icOb 1wTPBVWqjSim8MK1Wb/IndfiPijKPuwCMDVgMAP
E4VbB?‘Ss?pUIw5gfkKVBAby]PrIHUp22R5J6$0vCSpRN3YeFIYpny4N?FQvXYDqU&QUctkaCAoMQrFYFO=

Contacto
o o Av Hidalgn 77, col Guarrera, cp 04300, Ciudad da México
MEXICO | e gsﬂm Atencién telefonica: 627 22 728 desde la Ciudad de México,
: . & 4
A A Qi s DT 001 (55) 627 22 723 del resto del pais
Em e e 'y“=.~. g % Desde Estados Unides y Canada 1 877 44 88 728

denundiasgsat gobimx







GFE Suministrador de Servizios Bdsicos
Rio Rédano No. 14, colonia Cuauhitémoc,
Alcaldia Cuay hfémuc. Cédigo Postal 06500,

Comisidn Federal de Eleciricidad® Ciudad de México, RFC: CS5160330CP7

AVO ARENAS DOMINGUEZ ' Tﬁ"ffl‘z’ i
YE COLON OTE 4 "
Y-ORIENTE 2 5 ) L DOCE
ENTRO ORIENTE ORIZABA. G.P. 94300 - B = VACTENIOE FET
omzns& VER \ -

APP CFE CONTICO
|Descérgala yal

Concepio Lectura actual Lectura anterior

Precio
Medida @  Estimada @ Medida @ Esti

® periode

Energia (kWh) 04008 ' 03611 = 397

Basical : 150 0.855 12895
Intermédia . 130 1.034 134.42
Excedante 17 3.026 354.04
Suma ao7 B16.71
{ﬂ]‘ Este gréfico refleja tu nivel de consumo, A manor uso, mayor apoyo, Subtotal

? la energia en el Mercado Elécti
Sikw

) Mayaorista Desglose del impore a pagar

Concepto Concepto Importe |

Suminisiro 102.70 o.00 0.00 1028 Energla 616.71
Distribucion 0.00 0.00 546,27 , S48z IVA 16% 98.67
Transmisin 0.00 0.00 £8.08 o5 Fac. del Periodo 715.38
CENACE 0.00 0.00 3.3 a3 Credito Aplic, Fag.® -3.00
Enprga .00 0.00 247.38 2478 Adeudo Anterior 697.01
Capacicad 0.00 0.00 158,40 15840 Su Pago -697.00
SCnMEIM“‘ 0.00 0.00 2.30 2m Total $712.39
-

Apoyo Guberriamental 51258

réfacionados con los servicios del Mercada, (2) DAP: Derecho af Alumbrada Pibiico, (3) Carges o crixitas: Diversos concaptos qua ss pusdan inclulr en umrmmMusumm.

() SCoMEM: Costos
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-UNIVERSIDAD VERACRUZANA [
DIRECCIUN GENERAL DE TRAMITES

FOLIO

FECHA | 4'

IRECCION DE SERVICIOS ESCOLARE

fscoages 93 207864

BOLETA DE CALIFICACIONES

PATERND MATERNO

AREA

NOMBRE(S)

ACADEMICA

(e f cuave| SISTEMA
bt .
{ ) £ n ar
NOMBRE DE LA ﬂSlGNATURA
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p CONTROL DE COMERCIALIZACION ESTRATEGICA SA DE CV
= RFC: CCEO80606P28

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente hago constar que el C. FERNANDO ARENAS ARRIOLA es una
persona con gran responsabilidad para el trabajo ademas de ser una persona integra y
respetuosa de la moral y las buenas costumbres, por tal motivo lo recomiendo ampliamente
para la realizacién y el desempeiio de las actividades laborales que le encomienden.

Se extiende la presente constancia para los fines legales que al interesado
convengan, en la ciudad de Orizaba Veracruz a los 23 dfas del mes de noviembre de 2021

ATENTAMENTE

7 B
( /(“"' ey of ety
\\. ——

C.P. Adrian Solano Hernandez
Gerente De Ventas

Avenida oriente 6 No, 1217 C col, Centro Orizaba, Veracruz.
Tel.272-233-9118
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» Econdmico y Portuario

VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

ME LLENA DE ORGULLOD

Orizaba, Ver., Marzo 24 del 2021

A QUIEN CORRESPONDA:

Por este conducto hago constar que conozco al Sr. Fernando Arenas
Arriola, desde hace més de quince afios, tiempo durante el cual he
podido constatar que se trata de una persona responsable, honrada y
trabajadora motivos por los cuales no tengo ningln inconveniente en
recomendario ampliamente seguro de que el Sr. Arenas Arriola sabra
desempefiar con profesionalismo las actividades que se le encomienden
correspondiendo a la confianza que se brinde.

Agradezco anticipadamente las atenciones que le dispensen al Sr.
Arenas Arriola y sin otro particular me es muy grato quedar a sus ordenes
para cualquier informacién que se requiera.

‘_-_--\-_-\"‘-—__

Sur 16 No. 222 Col. Centro  Orizaba, Ver., Cel. 272 10 518 32



Estudios de Genealogia y Heraldica

matorres1958@hotmail.com Tel. 2283344341 Cel.

A quien corresponda:

El que suscribe: Académico correspondiente de la Academia de
Genealogia y Heraldica de México A.C., por medio de la Presente no tengo
inconveniente alguno de Recomendar muy Ampliamente al Sefior. Fernando
Arenas Arriola, quien tiene su domicilio en Sur 25, Numero 70 de la Colonia
Centro Codigo Postal 94300 de la ciudad de Orizaba, Ver., a quien conozco de
mucho tiempo atrds, como una Persona, Seria, Trabajadora y Responsable en
cada una de las actividades que se le encomiendan.

A peticion de la parte interesada se expide la presente en la ciudad de
Orizaba, Veracruz a los veintitrés dias del mes de marzo del aho dos mil
veintiunos.
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LOS ESTUDIOS QUE AMPARA ESTE DOCUMENTO SE BASAN EN EL CURRICULUM DE BACHILLERATO GENERAL. DERIVADO DEL ACUERDO 7 “E LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, DE FECHA 28 DE MAYQ DE 1982. SE CONSTITUYEN CON UN TRONCO COMUN OBLIGATORIO, UN AREA PROPEDEUTICA 'Y UN AREA DE CAFAC!.
TACION PARA EL TRABAJO SELECCIONADAS POR EL ALUMNO, ASI COMO 3 SEMESTRES DE ACTIVIDADES PARAESCOLARES Y 2 DE ORIENTACION EDUCATWA.

LOS SISTEMAS ABIERTOS Y LAS ESCUELAS NOCTURNAS ESTAN EXENTAS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO Y ACTIVIDADES PARAESCOLARES.

T

4

AREAS PROPEDEUTICAS OPCIONALES:
(V_SEMESTRE | VI _SEMESTRE ) (V_SEMESTRE | VI _SEMESTRE e
(_CIENGIAS DE LA SALUD BIOLOGICA AGROPECUARIA) ((ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS b
BOTANICA ZOOLOGIA ECONOMIA | ECONOMIA 1I 1
QUIMICA IV BIOQUIMICA ADMINISTRACION 1| ADMINISTRACION i r
BIOLOGIA Il FISIOLOGIA GENERAL ) CONTABILIDAD | CONTABILIDAD 11 | |
p. I >
(HUMANIDADES Y ARTE ) (TECNICA s T
TEORIA DE LA COMUNICACION TEORIA DE LA EDUCACION MATEMATICAS Vv MATEMATICAS VI F
ANTROPOLOGIA INTRODUCCION AL DEREGHO FISICA v FISICA V I’
socioLoaia ARTE . , _. . DIBUJO TECNICO }
GOBTERNO DEL ESTATO DE VERACRLZ. 4

,
AREA PARA CERTIFICACION DE FIRMAS

i “OTEJID
NOKBRE ,{4‘4&&%

rrepa 4o 8 = |

T TR -

"FIRMA et

SECRETARIA DE EDUGACION Y CULTUR )

SRICAD E FLAKEACICN Y EVALUACION EDUCATIVA -
s. E. c. GRICAD TE FLAKEAC

Vo. Bo.
CERTIFICACION DE FIRMAS

LIC. ROBERTO MARTINEZ LO}}EZ

Jefe del Departamento de Negistro y Certificacidn Fscolar

Xalupu-ligz., Ver ﬂ.___g__l]& e 1935_;'
| |
PN oo s e Qi Seipear s Ly .




