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" tiempo indeterminado con periodo a prueba que celebran por una parte
A.DEC.V,, representada en este acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, a guien
TR@N”, y por la otra EL C. JOSE PABLO CUATEPOTZO GONZALEZ a quien
TRABAJADOR”, al tenor de las siguientes declaraciones y cldusulas:

DECLARACIONES

=s de su representante legal, declara:

consta en la es e‘Et‘\,, @ ploiica numero cuatro mil trescientos sesenta y seis (4366),
10, ce facha veintiocho de noviembre de dos mil ocho, otorgada ante la fe y
zoa Blene Meczs Ferez Novario Pdblico ndmero dos del Distrito de

=

esarias para la celebracién de este contrato, las
23 0 dimitadas en forma alguna a la presente fecha.
e nuimero catorce, colonia Santa Maria la

> rederal de Contribuyentes DTO081128383 y con nimero de registro patronal
guro Social Y4632443109.
A0ia, entre otras actividades, el reclutamiento y seleccién de personal.

: LBAJADOR” que: @

dad mexicana, de 30 afios de edad de sexo MIASCULINO, con domicilio
ISABEL EL - 2 . ITA LUCIA 4 CP 72499 PUEBLA, PUEBLA @
) informar a ﬂl ’D’“TRO N” cuaiqu1er cambio de domicilio que llegase a \Q

X

s suficlentes, asf como la practica e interés necesarios para

)

Q

n (CURP) CUGP910714HPLTNBOO, con clave del Registro
) v nimero de seguridad social “48109160381.

conforme a las condiciones establecidas en el presente

slan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:




CLAUSULAS

noMmeno e yue e nan sido informadas y explicadas claramente tale "Q)

RY manitiesia su conformidad y conocimiento de las mismas. En los \\
de acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar sus N
ste ultimo 10 ameriten, respetandose en todo momento

o onerd crestar sus servicios personales subordinados lo serd
AV 2523 B CLEOTILDE TORRES CP.72050 PUEBLA PUEBLA,\
Je la entidad federativa de su contratacion, el territorio

e “EL PATRON” asi lo requieran y reciba érdenes

" @ traslzdarse de inmediato al sitio que le sea

ti 0 gue resulte necesario para la realizacion N
e

Aw

OR” deba trasladarse a un lugar diverso \Q
\]

drd con “EL PATRON” el monto de sus viaticos

&

b=

-

8

(
= ¢
=«
C

O

Cood los 100 Wiometros, “EL TRABAJADOR” tendrd derecho a percibir el
', €N Caso te ener gue pasar la noche en tal lugar, también tendrd
: i ‘ “CL TRABAJADOR” acreditar los pagos efectuados
en caso de no hacerlg, no le sera aplicado el

r lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley

rnada de trabajo de cuarenta y ocho horas
0 a las necesidades de “EL PATRON”, y de
RABAJADOR”, en base a los lineamientos
jo; asimismo, tendrd un dia de descanso

{e

2 “EL PATRON”. Las partes acuerdan en que




erdo a las necesidades de “EL PATRON”.
2 la obligacion de laborar horas extras o en su
scrita que expida “EL PATRON”, cu:

1

litimo le indique para tal efecto; por lo que el \ &ﬂb
A\
ficada a sus labores para todos los efectos legales.

\
honestidad, cuidado y esmero apropiados, %
re el pr ontrato por o gue la violacidn o incumplimiento de esta
izzciones contznicas en el presente contrato constituira falta de probidad %
anarse ¢z contormidad con la Ley de la materia. M
108 orac de anticipacion, mediante el formato autorizado por “EL
TComoscores toomécicas; y para el caso de sucesos imprevistos, tales
AB DO Cepers car un aviso de al menos 2 horas antes a su ho
o &l traba N
e o & fin de que “EL PATRON” pueda llevar a
Gro Cuorl .z zusencia; eaviso no justifica la falta, pues en todo casegs Q
Tt o cekerd justificar su ausencia con el comprobante
3 olda el instituto Mexicano del Seguro Social
JUS lawoves Lor cualqueer otra causa, debera justificarlo plenamente a
ILIEN0, 52 Lolsicerara como ralta injustificada para todos los efecto -
o aso de £EL [RABAJADOR” llegase a faltar de manera,
-4 id te para “EL PATRON”, de conformidad con

ntars el salario correspondiente a dicho dia.

vccn nor los servicios personales materia de este contrato &
Q

VECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS Y

0 en cualquiera de estas formas, dicho
\DOR”

1cione

obligado a firmar los recibos de
s y descuentos al salario de “EL

as Qisposiciones iegais

) & , del Sezuro Social, la Ley del Impuesto sobre la




o

r ciento) sobre la cantidad que le correspgnda por
n el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

0 ol
L0 ot

aciones de seis dias, el cual se incrementara
a Ley Federal del Trabajo. De igual forma,

Wity

15 dfas de salario, mismo que le serd cubierto
uesto por el articulo 87 de la Ley Federal

o ) 10 OES

&

i

N

7Y,

crario se deberdn realizar tales examenes en el
ADORY para someterse alos reconocimientos

oara ser separado de su trabajo, sin&
‘EL TRABAJADOR” la capacitacién y

Zwwo Cuarlo ge la Ley Federal del Trabajo; por su\

~ A —

los cursos de capacitacidn vy adiestramiento \Y
ecretaria del Trabajo y Previsién Social, segin lo\ ™
s de la Ley Federal del Trabajo.

respetar las disposiciones contenidas en el
5 propiedad de “EL PATRON”, asi como a ‘Y},
RON” para la prestacidn de sus servicios, \Q

s; asirnismo, “EL TRABAJADOR” se obliga %
jerarquicos. DECIMA CUARTA. Es

io, respecto de toda la informacidony
‘EL PATRON”, o de las personas, fisicas o
abajo a desempefiar. “EL TRABAJADOR”
rrmacidn y documentacién a terceros, ni




presente contrato y al menos durante un
’e trabajo con “EL PATRON” salvo que ”EL

por oajew una actmdad lgual o similar a Ia
s etecios legales a que haya lugar, que el hecho (*\)
propio o de tercercs, cualquier informacién “‘
e ‘EEﬂéa acceso con motivo de la relacion laboral .

RABAJADOR” a indemnizar a “EL PATRON” 3&
> molivo, independientemente de las acciones a que

ciones legaies aplicables.

/

dicie es relacionados con este contrato, las partes
ados en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato; cualquier

ascrito 2 la otrs parte de forma inmediata o a mas tardar Q
ente = terza lugar ol referido cambio; en caso contrario, todas \\\\
se realice SRV seﬁalaou, surtirdn plenamente sus

ny competencia de Ia Junta Local de

iento ¢ zlouieraz de las cldusulas establecidas en el presente

i responsabilidad para la parte afectada o en
:0 Interior de Trabajo.

N

(74

200 esta su zic a un periodo de prueba de UN MES dado que “EL &
“imientc (. encesoa 2 Jzsempelar las actividades para las cuales
' 12 del presente, poi to gue al concluir el mismo o
WOIN Sicera que no cumple con los conocimientos, se le dard %
I 4 otra parte, “E PMRON” podra rescindir el presente \
)

on i "0 10 Estaciecioo por el articulo 47, en caso de gue “EL
Joliga oo estabieciuzs en el presente contrato o por alguna de
134y 230, lodos de a Ley —,:c Uri Traiajo.
2o ranifiesta bajoe pootesta de decir verdad que los datos

1te contrato v en los demas documentos
FATROIN 5000 Lieitos, asi como los documentos que presentd para su




firma plasmada en los documentos propiedad de “EL
tblicos como privados, por ser de su pufio y letra, la cual,
 votar; reconociendo en este acto que para el caso de incurrir en
ient n que le serd rescindido su contrato de trabajo sin
ntintia manifestando “EL TRABAJADOR?”, bajo protesta de decir
a clegenerativa alguna, ni enfermeoad o lesién organica por la cual
2 necno del conocimiento del contenido del reglamento

=1 T
EL TR

EL TRABAJADOR” nombra como beneficiario(a) a
SA, persona que serd acreedor(a) de los salarios
narte de “EL TRABAJADOR” o las que se generen por su
~uencial, esto de conformidad a lo establecido en el

reconoce que la recha ae ingreso de “EL TRABAJADOR” es Del 20 DE

UNU.

'PUESTOS DE SU CONTENIDO Y SABEDORES
NIDAD EN LA CIUDAD DE PUEBLA, PUEBLA,

DISTRIBUIDORA ELTORO, S. A.DEC. V.
Representada por el

ORTHOS RAMIREZ BANOS




AT

 ORIENTE NUMERO 14, SANTA  MARIA |21 'TORO @

. ﬁJ@["%@g SDAD E <E‘IV- q‘
NTE

A 20 de DICIEMBRE del 2021

ce del conocimiento sobre las politicas que rigen la relaciéon laboral que lo
(o SUADE GV, mismeas que son de observancia obligatoria y debiendo ser
rresponde:

acion de entregar la siguiente documentacion, ya que de lo contrario no se
rrelativa:

| parentesco)

2. Firma Documentacion.

o

iz Tirmar los siguientes documentos:



5 2 el chip con un plan de datos asignado para ﬁgtlésfemﬁpé
14 de contar con un equipo telefénico propio. '

relacién de trabajo se entenderd suspendida de acuerdo { ™\ &
ey Federal del Trabajo. A\

objeto ae un asalto o robo durante el desempefio de sus\@
la zummad ministerial a efecto de formular su denunua,

ndiendo del tiempo en la empresa del colaborador
de ausentarse del trabajo 1 o 2 dias con goce de ™

e

2rMiso (

ervird para que no se cuantifiquen las faltas

scontard lo correspondiente a dicho dia, &}
a; la justificacion Unicamente podra ser &
|




Ite injustificadamente a su trabajo, se le descontard el salario
de levantdrsele un acta administrativa por dicha falta.

ae |

la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza

Jia con ta r

proporcional a dicho incumplimiento.

f ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga
ictividades propias del trabajo, se procederd a su baja

w
Q
5
QO
“n
)

a empress.

e la falta, Unicamente se le descontard el salario \@

3




