Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con periodo a prueba que celebran por una parte
DISTRIBUIDORAEL TORO, S. A. DE C. V., representada en este acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, a quien
en lo sucesivo se le denominara “EL PATRON”, y por la otra EL C. JUAN CARLOS OLVERA LAZARO a quien en Io
sucesivo se le denominara como “EL TRABAJADOR”, al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES
l.- “EL PATRON”, a través de su representante legal, declara:

A) - Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos, seglin consta en la escritura publica nimero cuatro mil trescientos sesenta y seis (4366),
volumen treinta y uno, de fecha veintiocho de noviembre de dos mil ocho, otorgada ante la fe y
protocolo de la Licenciada Maria Elena Macias Pérez Notario Plblico nimero dos del Distrito de
Hidalgo, Tlaxcala.

B) Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracién de este contrato, las
- cuales no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.
L) . Tener sudomicilio en prolongacién 5 de febrero oriente nimero catorce, colonia Santa Maria la

Ribera, Puebla, Puebla.
‘D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con nimero de registro patronal \[\\
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social Y4632443109. 4
E) _  Que su objeto social contempla, entre otras actividades, el reclutamiento y seleccién de personal. \\
, ~
IL.- Declara “EL TRABAJADOR” que: \‘\\
A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, de 36 afios de edad, de sexo MASCULINO, con domicilio
“particular el ubicado en 29 SUR 14107-A FRACC. HACIENDA SANTA CLARA PUEBLA, PUEBLA

comprometiéndose en este acto a informar a “EL PATRON” cualquier cambio de domicilio que llegase a ¢
realizar, =

B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica e interés necesarios para
_ la prestacion de los servicios objeto de este contrato. -

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) OELI850326HVZLZNO3, con clave del Registro Federal L"’)'k
- de.Contribuyentes (RFC) OELJI850326TU2 y nimero de seguridad social ‘48038548565. —

D) Estar de acuerdo en desempefiar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente E-
contrato. =

Por lo anterior, las partes estén de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes: “—




CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR” por tiempo indeterminado, con periodo a prueba,
conforme lo establece el articulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo, para que preste sus servicios con el puesto
de AUXILIAR DE REPARTO.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” consistird en la:
ASISTIR EN LA DISTRIBUCION, DE MERCANCIAS DE ABARROTES Y PRODUCTOS DE ASEO PERSONAL,
LIMPIEZA, AS[ COMO CUALQUIER OTRO PRODUCTO QUE DISTRIBUYA LA EMPRESA. Asimismo, las funciones,
- actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se contemplan detalladamente
en el Reglamento Interior de Trabajo y en la descripcién de puesto, de los cuales “EL TRABAJADOR” manifiesta
tener conocimiento, documentos bajo los cuales “EL TRABAJADOR” prestard sus servicios, manifestando
desde este momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales actividades, por lo que “EL"
TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas. En los mismos términos, EL
TRABAJADOR” manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar sus actividades, puesto o
categoria, si las necesidades de éste tltimo lo ameriten, respetandose en todo momento la jornada de trabajo,
antigiiedad y salario.

TERCERA. Los lugares en que “EL TRABAJADOR” debera prestar sus servicios personales subordinados lo sera

en.las oficinas ubicadas en BLV HEROES 5 DE MAYO 2523 B CLEOTILDE TORRES CP.72050 PUEBLA PUEBLA, 7
‘asi como en cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacién, el territorio 3
nacional o en el extranjero, cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y reciba érdenes =
expresas de éste, quedando obligado “EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea
sefialado por “EL PATRON” y a permanecer en él durante el tiempo que resulte necesario para la realizacién
de las actividades que se le asignen. Para el caso de que “EL TRABAJADOR” deba trasladarse a un lugar diverso
a aquél sefialado en el parrafo inmediato anterior, éste convendra con “EL PATRON” el monto de sus vidticos -
y el sistema de transporte que debera utilizar para tal efecto, siendo el caso que para los viajes menores a -~
. 100 kilémetros de distancia, “EL TRABAJADOR” percibira el pago por concepto de transporte; asimismo, para

el caso de que el traslado sea mayor a los 100 kilémetros, “EL TRABAJADOR” tendra derecho a percibir el -~
' pago de transporte y alimentacién, y, en caso de tener que pasar la noche en tal lugar, también tendra — ‘
derecho a percibir el pago del hospedaje. Debiendo “EL TRABAJADOR” acreditar los pagos efectuados
“mediante el comprobante fiscal correspondiente, ya que en caso de no hacerlo, no le serd aplicado el

reembolso de tales erogaciones. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley

* Federal del Trabajo.
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CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefiara sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”, y de
acuerdo a las actividades propias a desempedarse por “EL TRABAJADOR”, en base a los lineamientos
. establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso
~ semanal, igualmente variable, dependiendo de las necesidades de “EL PATRON”. Las partes acuerdan en que




NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutard un periodo anual de vacaciones de seis dias, el cual se incrementard
anualmente en los términos sefialados por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma,
percibird una prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidad que le corresponda por
concepto de vacaciones, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la LeyFederal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibir un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le serd cubierto
antes del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal
del Trabajo. :

- DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimientos y exdmenes médicos que
le requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de
-este ultimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o
padecimiento alguno que perjudique la integridad fisica de los demds trabajadores o personal de la Empresa

El médico y/o laboratorio que practique los reconocimientos y exdmenes antes mencionados sera designado

y retribuido por “EL PATRON”, en su caso; ya que en caso contrario se deberan realizar tales exdmenes en el
Instituto Mexicano del Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos
-y exdmenes previstos en esta cldusula, serd causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin
responsabilidad para “EL PATRON”.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacién y
adiestramiento en los términos del Capitulo IIl Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su
parte, “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento
- implementados por “EL PATRON” y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, segun lo
- disponen los articulos 153-A, 153-B, 153-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
~ Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo propiedad de “EL PATRON”, asi como a
acatar todas las érdenes, circulares y disposiciones que dicte “EL PATRON” para la prestacion de sus servicios,
~ asi como todos aquéllos ordenamientos legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga
a acatar las 6rdenes que le sean giradas por parte de sus superiores jerarquicos. DECIMA CUARTA. Es
politica de “EL PATRON” el promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podrd cambiar a “EL
TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades propias
de “EL PATRON”.

' DECIMA QUINTA. En términos de lo dispuesto por los articulos 82 y 83 de la Ley de la Propiedad Industrial,
en virtud de la naturaleza confidencial de la informacién y documentacion que “EL TRABAJADOR” recibird y
utilizara durante el periodo que labore para “EL PATRON”, “EL TRABAJADOR” se obliga a guardar absoluta
confidencialidad y discrecién, dentroy fuera del centro de trabajo, respecto de toda la informacién y
documentacion que le sea proporcionada o de la que conociere de “EL PATRON”, o de las personas, fisicas o
- morales, donde preste sus servicios, dada la naturaleza propia del trabajo a desempefiar. “EL TRABAJADOR”
~ conviene en no revelar o divulgar, por el medio que fuere dicha informacién y documentacién a terceros, ni

ey

P
>,
o4




