Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con periodo a prueba que celebran por una parte
DISTRIBUIDORAELTORO,S.A.DEC. V., representada en este acthnr el C. PDHTHDS RAMIREZ BANOS, a quien
en lo sucesivo se le denominara “EL PATRON”, y por la otra EL C. EONCI0 GONZALEZ MARTINEZ a quien en lo
sucesivo se le denominara como “EL TRABAJADOR”, al tenor de las siguientes neclaracmnES y clausulas:

DECLARACIONES

l.- “EL PATRON”, a través de su representante legal, declara:

A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leves de los Estados Ur‘IIdGS-'"'.-!.:;':5':'.1.:_-:.'3‘;%'.-'%3f'
Mexicanos, segun consta en la escritura pun'ica numero cuatro mil trescientos sesenta y seis (4366), |
volumen treinta y uno, de fecha veintiocho de noviembre de dos mil ocho, otorgada ante la fe y

protocolo de la Licenciada Maria Elena Wacias Pérez Notario Publico nimero dos del Distrito de 2
Hidalgo, Tlaxcala.
B) Que su representante cuenta con las faculiades necesaras para la celebracion de este contrato, las|
cuales no le han sido revocadas, modificadas o lirmicacas en lorma alguna a la presente fecha.
C) Tener su domicilio en prolongacion 5 de fenrero orente numero catorce, colonia Santa Maria la
Ribera, Puebla, Puebla.
D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyventes DTO081128383 v con numero de registro patronal
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social ¥4632443509. NJ
E) Que su objeto social contempla, entre otras activicaues, e reclutamiento vy seleccion de personal. :_‘T{
W

Il.- Declara “EL TRABAJADOR" que:

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana de @5 anos e edad, de sexo MASCULING, con domicilio
particular el ubicado en EMILIANO ZAFPAT 22 O A\ Vi O 72100 PUEBLA, PUEBLA
comprometiéndose en este acto a mfmrmar a “EL PATRON" cualqguier cambio de domicilio que llegase a
realizar.

B) Tener los conocimientos, aptitudes v capacidades suficientes, asi como la practica e interés necesarios para
la prestacion de los servicios objeto de este contrato

N
N

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) ©ORLT720705HPLNRNOA, con clave del Registro :9
Federal de Contribuyentes (RFC) GOML7 2070507 v numero de seguridad social 62907214803, @_}

\
D) Estar de acuerdo en desempefiar sus actividaues conforme a las condiciones establecidas en el presente \(&
contrato.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrz - o Dresenis contrato al tenor ge las siguientes:



i A I < 1 A
CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR” por tiempo indeterminado, con periodo a prueba,
conforme lo establece el articulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo, para que preste sus servicios con el puesto
de AUXILIAR DE REPARTO.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “"EL TRABAJADOR" consistira en la:
ASISTIR EN LA DISTRIBUCION, DE MERCANCIAS DE ABARROTES ¥ PRODUCTOS DE ASEO PERSONAL,
LIMPIEZA, ASI COMO CUALQUIER OTRO PRODUCTO QUE DISTRIBUYA LA EVIPRESA.. Asimismo, las

funciones, actividades, obligaciones y responszhilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se contemplan
detalladamente en el Reglamento Interior de Trabajo v en la descripcion de puesto, de los cuales “EL *

TRABAJADOR” manifiesta tener conocimiento, documentos bajo los cuales “cl TRASAJADOR” prestara sus
servicios, manifestando desde este niomenic & que e nan sido nformaaas y exphcacas claramente tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR"” rnanitiesta su conn Jao y conocimiento de las mismas. En los
mismos términos, EL TRABAJADOR” manifizsta cstar de acuerac en que “EL FPATRON” podrd modificar sus
actividades, puesto o categoria, silas necesidaces de este Ultimo o ameriten, respetandose en todo momento
la jornada de trabajo, antiguedad y salaric.

TERCERA. Los lugares en que “EL TRABAIADOR” cleherd prestsr sus servicios nersonales subordinados lo sera
en las oficinas ubicadas en BLV HEROES 5 DE MAY(D 2522 B CLEOTILDE *“Rr‘f": TP 72050 PUEBLA PUEBLA,
asi como en cualquier otro sitio ubicado dentrc de !a entidad federativa de su contratacion, el territorio
nacional o en el extranjero, cuando las necesidades de “EL PATRON” asi o reguieran y reciba ordenes
expresas de éste, quedando obligado “EL TRAZAJADCE” 4 asadarss de inmediato al sitio que le sea

sefialado por “EL PATRON” y a permarccc: =0 2 oot e o oz oo e necssario para la realizacion
de las actividades que se le asignen. Para ¢l caso oo oo "ILTRALMIAD DR Do risledarse a un lugar diverso
a aquél sefialado en el parrafo inmediato anterior cste corvendra con “ELPATRON” el monto de sus viaticos
y el sistema de transporte que debera utilzar para ol clecie, Slendo el caso que para los viajes menores a

100 kildmetros de distancia, “EL TRABAJADCOR periuid & pEgt pur concep oo de transporte; asimismo, para
el caso de que el traslado sea mayor a (05 100 kilometios, “éL [RACAAOCKH tendra derecho a percibir el

pago de transporte y alimentacion, vy, en caso de ener Gue pesdl g noche on lar lugar, tambien tendra
derecho a percibir el pago del hospedaje. Deoiendo “Lo TRABAIADOR acrzaitar los pagos efectuados
mediante el comprobante fiscal corresponaenie. va que en caso de no hazerlo, no e sera aplicado el

reembolso de tales erogaciones. Lo antenor de coroimtact O dsouesto nor el articulo 30 de la Ley
Federal del Trabajo.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desemperara sus [abhores en una iora-na de trabaio de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanzlmer e de acusoo 4 s necesidades de “EL PATRON”, y de
acuerdo a las actividades propias a cesemponas or "ELTRABAIADORY  en base a los lineamientos
establecidos en los articulos 60, 63 y 64 cie |2 Loy Federa de 0: asimisma, ten ﬂ in dia de descanso
semanal, igualmente variable, dependiendo co [as nocesinzo SUPATRONY Las parfes acuerdan en que
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dicho horario podra ser modificado en cualguic nto de ~ilo 2 2< necesidades de “EL PATRON”,
Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR” tendra o oblizacion de laborar horas extras o en su

descanso semanal u obligatorio, unicamente mediante orden escrita que expida “EL PATRON”, cuando éste

lo considere necesario.
QUINTA. “EL TRABAJADOR"” esta obligado a intormar o “EL PATRONY & trav

del Departamento de Hecursns i

Humanos, de su asistencia a través de! we eéste Gltimo le indicue para tal efecto; por lo que el

incumplimiento de este requisito indicara L-a falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales. _

: | | | e
SEXTA. “EL TRABAJADOR" se obliga a desempenar sus labores con honestidad, cuidado y esmero aprupladus R
en la forma y tiempo a que se refiere el presente contrato por | = la violacion o incumplimiento de esta
clausula o de cualesquiera de las nblig*-“-" nes contentdas en el presente contrato constituira falta de probidad
de “EL TRABAJADOR”, y podra sancionarse cc confordad oo oy de 2 maleria.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cuzlauier circunstancia se vea ohlgado a faltar a sus labores, deberd
avisar a “EL PATRON” por conducto del Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal

efecto sefiale “EL PATRON”, con al menas 7. ~o - articip: nedianta ol formato autorizado por “EL
PATRON” para permisos de faltas, tales como: - As Mecicasy narn e caso de sucesos imprevistos, tales
como: enfermedad o accidentes, “EL TRABAIADOR" Jebars o ~vso o0 almenos 2 horas antes a su hora
de entrada, salvo que el accidente ocurra en trayecto ol wranain por o gue ¢ ;?-.:u_':i. Jar aviso inmediato al
Departamento de Recursos Humanos de tal situacion, 'o anis n e oue “EL PATRON” pueda llevar a
cabo los ajustes de personal necesarics para cuoiin o cacs, ooavice no jusatica la falta, pues en todo caso,
al reincorporarse a sus labores, “EL TRAL A iekera jus 0 ousencia con el comprobante
respectivo, que en caso de enfermedad, scro Uincarne o el que cxpice o lnsiuto Wiexicano del Seguro Social
(IMSS); si “EL TRABAJADOR” faltare a sus labores por cualguee ofia Couse, aebera justificario plenamente a
juicio de “EL PATRON”, en caso coniiaro, sc conswde =03 cov o ara wesuficada para todos los efectos
legales a que haya lugar. De tal suerte, ;, parc ol caso Je Gl Ll e A AL U negase o taltar de manera
injustificada a su trabajo o la justificacion ve a vaie 10 200 sul ©oocia cLEATRONY, de conformidad con
lo dispuesto en el Reglamento Interior de T1abac, se e descontars e salano conespondiente a dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribicion oo o “yicioc nereonzlos matefia de este contrato
que prestara “EL TRABAJADOR”, es |2 contidar »905.4 IV VECIFNTOS NQ TAY CINCOPESOS Y
CUATRO CENTAVOS, MONEDA NACION/ - - 2l oesfgn ror -w-:f.:hdms los sueldos
correspondientes al dia de descanso ser anzl o . coanco obligztario contemplados en la
Ley Federal del Trabajo. El pago del sueldo so rodra reoii | noterencia bancaria a la cuenta
personalde “ELTRABAJADOR”,cneicciivo o chegn oode L TRADAIADOR” eneste acto
manifiesta su conformidad en que el pa-o de o0 o0 e i - CLier = oo estas formas, dicho
pago se realizara el dia jueves de cadz o=/ o0 | LASANO ) v ot a firmar los recibos de
nomina de cada semana. “EL PATROI ara abu la - ooy westu=mos al salario de “EL
TRABAJADOR”, en cumplimiento con 1o cispucsic co o coy dol sen cocian, e wey wer lmpuesto sobre la

Renta, la Ley Federal del Trabajo y demcs cispos ciones o




NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutara un peri
anualmente en los términos sefialados por e

percibira una prima vacacional del 25% (veinticince
concepto de vacaciones, de conformidad con lo di-

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibira un agu
antes del dia veinte de Diciembre de caca ano,
del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” s¢ oblig:

le requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 {'f_'s'rﬁ'-:'-_t {ias nati

este ultimo, con objeto de comproba o

padecimiento alguno que perjudique la ntegricdad @«

El médico y/o laboratorio que practigue o 0
y retribuido por “EL PATRON”, e suczsc. o
Instituto Mexicano del Seguro Socizl. La negati

y examenes previstos en esta clausu
responsabilidad para “EL PATRON".

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” sc¢ obiga
adiestramiento en los términos del Capi
parte, “EL TRABAJADOR” se oblig-

implementados por “EL PATRON” y aprobados |
disponen los articulos 153-A, 153-B, 153-H y demas rel

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR e ublig,
Reglamento Interior de Trabajo que rige cer
acatar todas las 6rdenes, circulares y dicposicl
asi como todos aquéllos ordenamientos &2

a acatar las ordenes que le sean giradas por narte

politica de “EL PATRON” el promove: y oo
TRABAJADOR” de puesto y departanmcnio «
de “EL PATRON”.

DECIMA QUINTA. En términos de lo dispuesio |

utilizara durante el periodo que labore ©
confidencialidad y discrecion, dentro v
documentacion que le sea proporcionad= ¢
morales, donde preste sus servicios, dac s
conviene en no revelar o divulgar, por e s

| del Trabajo. De igual forma,

= 1o cantidad qgue le corresponda por

'de 13 Ley Federal del Trabajo.

fio, mismo gue le sera cubierto
el articulo 87 de la Ley Federal

nentos v ex2menas medicos que

entes, contados a partir de la solicitud de

anacidad, enfermedad o
1lores ¢ personal de la Empresa.
nencenados sera designado
rzalizar teles examenes en el
Srneterze 3 los reconocimientos
“nera0o de su trabajo, sin

EL TamollAlURT 1@ capacitacion y

ey receral del Trabajo; por su
‘rapajo v Prevision Social, segun lo

-ederal del Trabajo.

aroas csposiciones contenidas en el

de EL PATRON”, asi como a

N para lz prestacion de sus servicios,

‘ELTRARAJADOR” se obliga
: DECIMA CUARTA. Es

vo podra cambiar a “EL
L 0 por necesicades propias

& de a2 Propiedad Industrial,

“FI TRARAJADOR” recibird y

" == ¢ ligs 2 guardar absoluta
cnecto de toda la informacion y
Yoo e lag nersonas, fisicas o

, 2 wesempenar. "EL TRABAJADOR”
L Neniacion a terceros, ni




utilizarla en beneficio propio o de terceros
periodo de doce meses posteriores a la termin:
PATRON” lo autorice para ello por escrito,
sanciones que en materia civil y penal sean

=
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TRABAJADOR" se abstendra de participar como

comisionista o de cualquier otra formea con el
de “EL PATRON”. “EL TRABAJADOR” reconoc.,
de revelar, divulgar, utilizar o aprovecha:

T

confidencial y reservada propiedad ae "EL PATRON

con “EL PATRON”, constituye un hechc licito
por todos los daifos y perjuicios que le ccasione

tenga derecho “EL PATRON”, en términos de ias tig,
DECIMA SEXTA. Para todos los efectos wdicinles

sefalan como sus domicilios los identificados er
cambio en dichos domicilios debera notif.ca
dentro de los 3 (tres) dias naturales siguionte
las comunicaciones y notificaciones que o rea’
efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen e
dispuesto por la Ley Federal del Trabajc
cumplimiento del mismo se someten expresai
Conciliaciéon y Arbitraje en el Estado de Puet
DECIMA OCTAVA. La violacion o incumplimie:
Contrato sera motivo de causal para |z r-=ci
su caso la sancion a “EL TRABAJADOR"

DECIMA NOVENA. El presente contrato e
TRABAJADOR"” manifiesta tener los cor oo

es contratado; siendo que dicho periouc
durante la vigencia de tal periodo, “tL Foial
de baja sin responsabilidad para “EL PATEON

contrato sin responsabilidad para el de contormid
TRABAJADOR” incumpla con alguna de as 00

las causales establecidas en los articuios 17«

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en oste

proporcionados, tanto en la solicitud de emplec

de contratacion solicitados por “EL FAal 0N

sigencia cel presente contrato y al menos durante uiz@
shalo con “EL PATRON”, salvo que “EL "

ABAJADOR” serd acreedor de las . /xze..
- W,
\simismo, durante el plazo antes sefialado, “EL el

»actividad igual o similar a la

Cque haye tugar, que el hecho

o5, cuaiguier informacion

o con motwvo de la relacion laboral
CORY aindernnizar a “EL PATRON”
cendietemente de las acciones a que

~on ~ste contrato, las partes
nresente contrato; cualquier
rma nmecdiata o a mas tardar
bio; er czso contrario, todas
o, surtiran plenamente sus

|
CoTIILT

contrato se regira por lo
nterpretacion, ejecucion y

ricia ce a Junta Local de

. R | . . B -
F 3 T > oo rptiara |

=stablecidas en el presente
1 narte afectada o en

de UN MES, dado que "EL
vidades para las cuales
_oniciuir el mismo o

5 _onocimientos, se le dara

/" podra rescindir el presente
Cartiulo 7, encaso de que “EL
te conuato o por alguna de

8 S . 2
1 '] — 5 - |
A A '\'.-LI | L= LN | e B el B

cdecir verdad que los datos
los demas documentos
ertos gue presento para su

I iy - rOontraro o el

1pleado, mediador, distribuidor, i

N
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contratacion, manifestando, de igual forma, ~.- o m cnada en los documentos propiedad de “EL
PATRON”, es la que utiliza para los actos tanto oublicos coms acloc por ser de su puio y letra, la cual,
igualmente se avala con su credencial para votar, reconocienco en este arto que para el caso de incurrir en
una falsificacion de la misma, esta consciente en que e sera rescindido su contrato de trabajo sin
responsabilidad alguna para “ELPATRON”. Continua manifestando “EL TRABAJADOR”, bajo protesta de decir
verdad, que no padece enfermedad cronica degenciaciva alzune, foentenneaac o lesion organica por la cual
requiera una incapacidad, asimismo, gue o o >Cio de ooy o wel contenndo del reglamento
interior de trabajo con el que cuenca EL PATRO

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del procente conrrin “EL TRAma0077 ombra como beneficiario(a) a
el(la) CELSA OSORIO OSORIO cuyo parentesco es =/ de ¢ corconn e cerd acreedor(a) de los salarios
y prestaciones devengadas y no cobrad=c o !n muonrte do TEL TRABAIATDORY o |20 gue se generen por su

fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincusncial, e<tc de conformidad 2 lo establecido en el
articulo 25 fraccion X de la Ley Federal o= Trab

VIGESIMA SEGUNDA. “EL PATRON” reconoce que a recha o Cde FE TRABASADCOR” es Del 4 DE
AGOSTO DEL DOS MIL VEINTE ¥ UNO.
LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO [ /0 FCTOO DE S CONTENIDO Y SABEDORES
DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN LO FIRIMAN D CONEORMIDAD BN LA CHIDAD DE PUEBLA, PUEBLA,
4 DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTE ¥ Ui

“EL TRABAJADOR” '‘LL PATRON

‘J- .. ”;}I’. L-:. "“{':l F‘L{JJ 51 Ai DE c: u-
dda 'r..'-:.'i. |

HOS RAMIREZ BANOS




DISTRIBUIDORA EL TORO, 5.A. DE C.V.

PROLONGACION 5 DE FEBRERO ORIENTE NUMERD 14, SANTA MARIA

LA RIBERA, PUEBLA, PUE.

A4 de AGOSTO del 2021 IR

ATN: LEONCIO GONZALEZ MARTINEZ

Por medio del presente se le hace de! conocimiento sobre las politicas oue rigen la relacion laboral que lo

une con DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A DL C.V., riismos gque conde observancia obligatoria y debiendo ser
aplicadas a lo que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion
Los trabajadores tienen la obligacion de entregar la siguiente documentacion, va que de lo contrario no se
podra efectuar la contratacion correlativa:

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimientoc %

N »

- CURP ‘\ﬁ

- RFC con homoclave O

- Comprobante de domicilio \:i

- Numero de seguridad social

. Aviso de retencion INFONAVIT \j}

- 2 cartas de recomendacion laborales \
- Licencia vigente(repartc) @

- Antecedentes no penalss (=2partos) E

. Datos de beneficiario {especivicar el parentesco) \\5

- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario 2. Firma Documentacion

Al momento de ingresar a prestar cus servicios deterz virmar los siguientes documentos: -

Contrato Individual de Trabajo

- Politicas

/ (c1e O



Responsiva de vehiculo

Responsiva de chip
Responsiva de tableta

datos asignado para desempeiar el

3. Equipo telefonico
La empresa Unicamente proporcionara el chip con un plan
tar con un equipo telefonico propio.

i L LS

trabajador, siendo que este debera de con

4. Licencia

Durante toda la relacion de *ralac, oo t-abhasc ves Jebcran contar con licencia para conducir
vigente; en caso contrario, durante dicho tiempo la relzcion de trabajo se entendera suspendida de acuerdo
a lo dispuesto por el articulo 42, fraccion VI, de |a Ley Federal del Trabajo.

alto o robo durante el desempeno de sus

10 AR LS
e I ool

5. Robos

Para el caso de que el trabajador sea objeto ¢
labores, tendra la obligacién de comparecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular su denuncia,
“orrecto proceder en tales supuestos. Dicha

esto por ser requisito indispensable de la empresa para el rec
ar a los 2 dias habilzs siguientes de haber acontecido el suceso.

denuncia debera ser formulada a mas tardar 2

6. Fallecimiento
Para el caso de fallecimiento de algln famiiar ce. treba nder, la empresa conicede los siguientes
s varia dependiendo cel tiemne en la empresa del colaborador
1o tranajo 1 o 2 dias con goce de

N | . o e e g
o | L [ gt I
e )

beneficios: Ayuda de defuncion, misma qu:
v la relacion de la persona fallecida; asi como de permiso de aucse
sueldo.

7. Faltas

En caso de que el trabajador llegase a faliar, se e cescontara lo correspondiente a dicho dia,
independientemente de la justificacion o no de cicha falta; !la justiticacion unicamente podra ser
mediante justificante médico expedido porla UMF del IMSS, v servira para que no se cuantifiguen las faltas

injustificadas para una baja del trabz = Yo

Gl,;ju .



8. Ruta
Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de fuera mayor
o caso fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrollo de |z ruta, los trabajadores tienen prohibido
efectuar tramites o diligencias personales, no pueden subir personas ajienas a la empresa, ni mucho menos

hacer uso del vehiculo para fines distintos de los propios de su actividad

9.Sanciones

- Para el caso de que el trabaiador fzlte injustificadamenrte a su trahaio, se le descontara el salario
correspondiente a dicho dia ademas de levantarsele un acta administrativa oor dicha falta.

- Para el caso de que el trabajador justiiigue la falta, unicamente se le aescontara el salario
correspondiente a dicho dia.

- Para el caso de que el trabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza

[

=,

mayor o caso fortuito, se les descontara el salario proporcional a dicno incumplimiento.

J

- Para el caso de que el trahajador suba personas aienas a la empresa al vehiculo asignado o haga
uso de éste para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procedera a su baja

inmediata, sin responsabilidac aiguna cars 'a =mpe

[ n

- Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara
una falta injustificada para fodos loc efectos a qus have iz

-
Firma paia Constancia G2 conalrmiee
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