Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con periodo a prueb _
parte DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE C. V., representada en este acto por e| C. PORTHOS RAMIREZ

BANOS, a quien en lo sucesivo se le denominara “EL PATRON", y por
GONZAGA, a quien en lo sucesivo se le denominara como “EL TRABAIJADO

declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

A)

B)

<)

D)

E)

A)

B)

<)

D)

.- “EL PATRON”, a través de su representante legal, declara:

Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de [os
Estados Unidos Mexicanos, segin consta en la escritura plblica nimero cuatro mil
trescientos sesenta y seis (4366), volumen treinta y uno, de fecha veintiocho de noviembre
de dos mil ocho, otorgada ante la fe y protocolo de |a Licenciada Maria Elena Macias Pérez
Notario Piblico nimero dos del Distrito de

Hidalgo, Tlaxcala.

Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de este
contrato, las cuales no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a
la presente fecha.

Tener su domicilio en prolongacion 5 de febrero oriente numero catorce, colonia Santa
Maria la Ribera,

Puebla, Puebla.

Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con numero de
registro patronal ante el Instituto Mexicano del Seguro Social Y4632443109.

Que su objeto social contempla, entre otras actividades, el reclutamiento y seleccion de
personal.

Il.- Declara “EL TRABAJADOR” gue:

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, de 34 afos de edad, de sexo FEMENINO, con
domicilio particular el ubicado en 14 NORTE 603 COL. SAN RAFAEL, TEHUACAN, PUEBLA C.P.
75758 comprometiendose en este acto a informar a “EL PATRON” cualquier cambio de
domicilio que llegase a realizar.

Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica e interes
necesarios para la prestacion de los servicios objeto de este contrato.

Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) PEGMBB0520MPLRNRO?, con clave
del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) PEGM8805201P0 y nimero de seguridad social
48128828000.

Estar de acuerdo en desempefiar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en
el presente contrato.

por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:

a que celebran por una

la otra La C. MARICELA PEREZ

R” al tenor de las siguientes




CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON" contrata a “EL TRABAJADOR” por tiempo indeterminada, con Be Ou)
prueba, conforme lo establece el articulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo, para que pf
servicios con el puesto de PROMOTORA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de "EL TRABAJADOR" consistira
en la: PROMOCION DE MERCANCIAS DE ABARROTES Y PRODUCTOS DE ASEO PERSONAL,
LIMPIEZA, AS| COMO CUALQUIER OTRO PRODUCTO QUE DISTRIBUYA LA EMPRESA. Asimismo
las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR™ s
contemplan detalladamente en el Reglamento Interior de Trabajo y en la descripcion de puesio
de los cuales “EL TRABAJADOR” manifiesta tener conocimiento, documentos bajo los cuales "EL
TRABAJADOR” prestara sus servicios, manifestando desde este momento el que le han 300
informadas y explicadas claramente tales actividades, por lo que “EL TRABAJADOR™ manifiesta su
conformidad y conocimiento de las mismas. En los mismos términos, EL TRABAIADOR"™ manifiesta
estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar sus actividades, puesto o categona, si 1as
necesidades de éste Ultimo lo ameriten, respetandose en todo momento la jomada de trabajo
antigliedad y salario.

TERCERA. los lugares en que “EL TRABAJADOR™ debera prestar sus servicios personales
subordinados lo sera en las oficinas ubicadas en BLVD HEROES 5 DE MAYO 2523 B8 CLEOTILDE
TORRES CP.72050 PUEBLA, PUEBLA asi como en cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad
federativa de su contratacion, el territorio nacional o en el extranjero, cuando las necesidades de
“EL PATRON” asi lo requieran y reciba ordenes expresas de éste, quedando obligado "EL
TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON" y 4
permanecer en él durante el tiempo que resulte necesario para la realizacion de las actividades que
ce e asignen. Para el caso de que “EL TRABAJADOR” deba trasladarse a un lugar diverso a aquel
sefialado en el parrafo inmediato anterior, éste convendra con “EL PATRON" el monto de sus
viaticos y el sistema de transporte que debera utilizar para tal efecto, siendo el caso que para los
viajes menores a 100 kildmetros de distancia, “EL TRABAJADOR" percibira el pago por concepto de
transporte: asimismo, para el caso de que el traslado sea mayor a los 100 kilometros, "EL
TRABAJADOR” tendra derecho a percibir el pago de transporte y alimentacion, y, en caso de tener
que pasar la noche en tal lugar, también tendrd derecho a percibir el pago del haspedaje. Debiendo
“EL  TRABAJADOR” acreditar los pagos efectuados mediante el comprobante fiscal
correspondiente, ya que en caso de no hacerlo, no le serd aplicado el reembolso de tales
erogaciones. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el articulo 30 de la Ley Federal del
Trabajo.

CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempefiard sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta v
ocho horas semanales, las cuales serdn distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades
de “EL PATRON”, y de acuerdo a las actividades propias a desempefarse por gL TRABMADOR"-
en base a los lineamientos establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Ir.:llmu'uj
asimismo, tendrd un dia de descanso semanal, Igualmente varlable, dependiendo de .
necesidades de “EL PATRON". Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser modific .

" ado en
ior momento de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”
cualquie N”. Queda expresamente
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semanal u obligatorio, Unicamente mediante orden escrita que expida “EL PATRON™, cuando
lo considere necesario,

QUINTA. "EL TRABAJADOR” est4 obligado a informar  "EL PATRON”, a través del Departamento
de Recursos Humanas, de su asistencia & través def medio que éste utimo le Indique para 13!
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TRABAJADOR

NOVENA FiL TRABRA IADOH

ey Federal del Trabaio
DECIMA., “EL TRABAJADOR" percibird un aguinaldo anual de 1 flas e la
cubwerto antes del dia veinte de Diciembre de cada afto, de acuerdo a lo dispuest
87 de la Ley Federal del

Trabajo

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconacimientos y examene:

médicos gue le requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados
a partir de la solicitud de este ultimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR™ no padece
incapacidad, enfermedad o padecimiento alguno que perjudique la integridad fisica de los demas
trabajadores © personal de la Empresa. El médico y/o laboratorio que practique los
reconocimientos y examenes antes mencionados sera designado y retribuido por

“EL PATRON", en su caso; ya que en caso contrario se deberdn realizar tales exdmenes en el
Instituto Mexicano del Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR" para someterse a los
reconocimientos y examenes previstos en esta cldusula, serd causa suficiente para ser separado
de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON”.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” |a capacitacion y
adiestramiento en los términos del Capitulo 1l Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo

por su parte, “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los cursos de capacitacion vy
adiestramiento implementados por “EL PATRON” y aprobados por la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, segun lo disponen los articulos  153-A, 153-B, 153-H y demas relativos de la Ley

Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas
en ¢l Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo propiedad de “EL
PATRON", asi como a acatar todas las Ordenes, circulares y disposiciones que dicte “EL PATRON"
para la prestacion de sus servicios, asi como todos aquéllos ordenamientos legales que le sean
aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las drdenes que le sean giradas por parte
O SUS SUPETIONes |erarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON” el promover y desarrollar a sus trabajadores. por tal
motivo podré cambiar 3 “EL TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desarrollo sea el
adecuado o por necesidades propias de “EL PATRON”

DECIMA QUINTA. En términos de lo dispuesto por los articulos 82 v 83 de la Ley de la Propiedad
Industrial, en virtud de la naturaleza confidencial de la informacion y documentacion que “EL
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rew fivulgn por el medio gue Tuern dicha Informas y o ' v ’
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PATRON", salvo que "EL PATRON" lo autorice para ello por o to, ya ' :
TRABAJADOR” serd acreodor de las santiones gque en materia cvil 'y | i 1
Asimismo, durante ol plaro antes sefialado, "EL TRABAIADOR™ ve abste frd U i
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accionista, socip, asesor, empleado, mediador, distribaicor
con terceros que tengan por objeto una ad tividad igual o sirnvilar o la ch
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“EL PATRON”. "£L TRABAJADOR" reconoce, pars tados los electos legal
hecho de revelar, divulgar, utilizar o aprovechar en betelitio propio o de tercero Wi
informacion confidencial v reservada propledad de "EL PATRON y a la que

motivo de la relacion laboral con ® ATRON". constituve un hecho 1heito
‘ Y

TRABAJADOR” a indemnizar a “EL PATRON” por todos los dafios y perjuicia

este motive, independientemente de las acciones a gque tenga derecho "EL PATRON

obiliga

(e le

de las disposiciones legales aplicables

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiclales y extrajudiciales relacionados con exl

de Declarae o

las partes seftalan como sus domicilios los identificados en el Capitulo
YREFILO A

presente contrato; cualguier cambio en dichos domidilios debera natificarse por ¢
parte de forma inmediata 0 a mds tardar dentro de los 3 (Lres) dias naturales sigulentes a qu

lugar el referido cambio; en caso contrario, todas las comunicacione
realicen en el altimo domicilio sefalado, surtirdn plenamente sus efectos

Y NOUHCAC IO e

DECIMA SEPTIMA, Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente contrati
por lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo, y en que para todo la gue se reflera a interpretas
ejecucion y cumplimiento del mismo se someten expresamente a la jurisdiceion y competen
la Juma Local de

Conciliacion y Arbitraje en el Estado de Puebla

DECIMA OCTAVA., La viplacidn o incumplimiento de cualguiera de las clausulas establecid

presente Contrato sera motivo de causal para I rescision del misma, sin responsabilidad ¢
parte afectads o en si caso la sancion a “EL TRABAJADOR" de acuerdo al Reglamento it

Trabajo

DECIMA NOVENA. El presente contrato estd sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado qus
“EL TRABAJADOR” manifiesta tener los conocimientos suficlentes para desempaiar las actividads

para las cuales es contratado; siendo que dicho perfodo inicia o la firma del presente, por 1o que al
concluir el mismo o durante la vigencia de tal perfodo, "EL PATRON" considera que no « umple con

las conocimientos, se le dard de baja sin responsabilidad para "EL PATRON". Por otra parte, “Kl
PATRON" podra rescindir el presente contrato sin responsabilidad para ¢l de conformidad con |
L LWL 0



TRABAJADUR
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VIGESIMA. “£L TRABAJADOR" en este acto manifiesta bajo protesta de decir ver ]
proporcionados, tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contralo y ! ]
documentos de contratacion solicitados por “EL PATRON” son ciertos, asl como 10s dof
que presentd para su contratacion, manifestando, de igual forma, que firma plasmada &f
documentos propiedad de “EL PATRON”, es la que utiliza para los actos tan
privadaos, por ser de su pufio v letra, la cual, igualmente se avala con su
reconociendo en este acto que para el caso de incurrir en una falsificacior de la n
consciente en que le serd rescindido su contrato de trabajo sin responsabiliGact alguf EL

¢ verdad, gu

PATRON", Continta manifestando “EL TRABAJADOR”, bajo protesta de des

padece enfermedad cronica degenerativa alguna, ni enfermedad o lesion organit
requiera una incapacidad, asimismo, que se le ha hecho del conocimiento del conter
reglamento interior de trabajo con el que cuenta “EL PATRON”

Por medio del presente contrato “EL TRABAJADOR" nombr: '

VIGESIMA PRIMERA.
beneficiario(a) a el(la) PEDRO ROJAS MARTINEZ cuyo parentesco es el de ESPOSO, persc
de “EL

sera acreedor(a) de los salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte
TRABAJADOR” o las que se generen por su fallecimiento o desaparicion derivada de un acic
delincuencial. esto de conformidad a lo establecido en el articulo 25 fraccion X de la Ley Federa
de! Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA. “EL PATRON” reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” es De
PRIMERO DE AGOSTO DEL DOS MiL VEINTE Y DOS.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO ¥
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA

CIUDAD DE PUEBLA, PUEBLA,
PRIMERO DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTE Y DOS.

“EL TRABAJADOR” “EL PATRON"
A
MARICELA PEREZ GONZAGA DISTRIBUIDORA ELTORO, S. A.DEC. V.
Representada por el

C. PORTHOS RAMIREZ BANOS







DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
LA RIBERA, PUEBLA, PU
ATN: MARICELA PEREZ GONZAGA
Por medio del presente se le hace del conocimiento sobre 1as politicas que rget " I.\.
on di observancia oD

gue lo une con DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas qu

v debiendo ser aplicadas a lo gue a su puesto cor responde

1. Entrega de Documentacion
Los trabajadores tienen la obligacion de entregar la sigulente documentacion, ya Qi

contrario no se podra efectuar la contratacion correlativa
Solicitud de empleo
Acta de nacimiento
INE
CURP
RFC con homocdlave
Comprobante de domicilio
Numero de seguridad social
Aviso de retencion INFONAVIT
2 cartas de recomendacion laborales
Licencia vigente(reparto)
Antecedentes no penales (repartos)
Datos de beneficiario (especificar el parentesco)
CURP de beneficiario
RFC de beneficiario
2. Firma Documentacion
Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los siguientes documentos
Contrato Individual de Trabajo

Politicas

Responsiva de vehiculo
Responsiva de chip

Responsiva de tableta

3. Equipo telefonico
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Firma para constancia de conocimiento
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MARICELA PEREZ GONZAGA



