O

Contratc indivicis 1o frabajo por tiempo indeterminado con periodo a pruepba que
celebran por ur - 1= DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE C. V., representada en este acto por
el C. PORTHOS |~ v 17 BANOS, a quien en |lo sucesivo se le denominard “EL PATRON", Yy por
la otra la C. #° SELVALDEL DIAZ a quien en lo sucesivo se le denominara como “EL
TRABAJADOR", «i = 1 de las siguientes declaraciones y clausulas:

DECLARACIONES

.- “ELP/ '« fravés de su representante legal, declara:

A) Ser ui olad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de
los Estacios Urni | sicanos, segun consta en la escritura publica numero cuatro mil
trescientos seso ol wois [4366), volumen treinta y uno, de fecha veintiocho de noviembpre
de dos nmil oche . 1 —da ante la fe vy protocolo de la Licenciada Maria Elena Macias Pérez
Notario Publico o 1o dos del Distrito de Hidalgo, Tlaxcala.

B) Que ~sentante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion
de este contra . | cuales no le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma
alguna ala pre:col iecha.

C) Tene: icilio en prolongacién 5 de febrero oriente numero catorce, colonia
Santa Maria la i Fuebla, Puebla.

D) Que « 1 1 1 con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con numero
de registro patrc i1 nife el Instituto Mexicano del Seguro SocialY4632443109.

E} Que o social contempla, entre ofras actividades, el reclutamiento vy

seleccion de [

I.- Decl: <ABAJADOR" que:

A) Es ur .ona fisica de nacionalidad mexicana, de 23 anos de edad, de sexo . /75 -
MASCUL 1, © cicilio particular el ubicado en CALLE RIVERA NUMERO 6, SAN.._“__-’E.*"',"{E";".;-:-_-
CRISTO L ALTEF; .. compromé&tiéndose en este acto a informar a "EL PATR(.’JN"_-,{Z,-._:
cualquier camk lomicilio que llegase a realizar. R O

B) Tener «+ « nocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica ;x\ :

e interés necesa | oo nrestacion de los servicios objeto de este contrato.

C) Confci ~lave nica de Registro de Poblacion (CURP)VADMPS0918HMCLIGOS vy
nomero de seguiic i social 25177549834,

D) Estar uerdo en desempenfar sus actividades conforme a las condiciones
establecidas e onte contrato,

Porlo i 5 pones estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al fenor

de las sicuientc
CLAUSULAS

PRIMERA. "EL P2 onfredcr a “EL TRABAJADOR" por tiempo indeterminado, con periodo
a prueba, conf 1 astoblece el articulo 39-A de la Ley Federal del Trabagjo, para que
preste sus servic ol pucsio de PREVENTISTA,



SEGUNDA. Las - acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR™
consistirain  en: © U ISTRIBUCION, ASI COMO PROMOCION DE MERCANCIAS DE
ABARRC 55 Y 0% 0F ASEQ PERSONAL, LIMPIEZA, ASI COMO CUALQUIER OTRO
PRODLC 3 3 APRESA.,

ASIMISTI L ciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL
TRABAJADOR" 5 cmplan detalladamente en el Reglamento Interior de Trabajo vy en la
descripcion de 1 1 de los cuales “EL TRABAJADOR" manifiesta tener conocimiento,
documentos b ~uales “EL TRABAJADOR" prestard sus servicios, manifestando desde
este momento <l 1 o han <ido informadas y explicadas claramente tales actividades, por
lo que “"EL TRAB,.J. . OR" manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas.

En los s oo terminos, “EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL

PATRON" podr n oo Ulicar sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de este
Oltimo lo ameri =1 cpetandose en4odo momento la jornada de trabajo, antigbedad vy
salario. )
TERCERA. Los | cr oo "EL TRABAJADOR" deberd prestar sus servicios personales
subordinados | o licinas ubicadas en PROLONGACION 5 DE FEBRERO ORIENTE
NUMERO CATC OLOMIA SANTA MARIA LA RIBERA, PUEBLA, PUEBLA, asi como en
cualquier ofro e 1 icado dentro de la entidad federativa de su contratacion, el territorio
nacional o en < e, cuando las necesidades de “EL PATRON" asi lo requieran y
reciba Grdenes ~ o o oo quedando obligado “EL TRABAJADOR" a trasladarse de
inmediato al sivo < e l2 sea sendlado por “ELPATRON" y a permanecer en él durante el
tiempo que res it ~sario pora la realizacion de las actividades que se le asignen.

FPara el a1 ~que “FL TRABAJADOR" deba frasladarse a un lugar diverso a aguél

sefalado en el ¢ o inme i ita anterior, éste convendrd con “ELPATRON” el monto de sus
vidticos v el sisl e o hransporie que deberd utilizar para tal efecto, siendo el caso que
oara los viajes o o 100 clometros de distancia, “EL TRABAJADOR” percibira el pago
por concepto ‘e 1cporte: asimismo, para el caso de que el traslado sea mayor a los 100
kildmetros, “EL T: 2AJADCER" lendrad derecho a percibir el pago de transporte vy
alimentacion, v e | O de | ' que pasar la noche en tal lugar, tambien tendrd derecho
a percibir el =l bhospedaje. Debiendo “EL TRABAJADOR" acreditar los pagos
efectuados me Ji 1 comprobante fiscal correspondiente, ya que en caso de no
hacerlo, no le © 1 Tef ~mbolso de tales erogaciones. Lo anterior de conformidad
con lo dispuesic it e la Ley Federal del Trabagjo.
CUARTA. "EL 1 . OR mpehard sus labores en una jormada de trabgjo de
cuarenia y oc! - SIRRTR TN las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a
las necesidado PATK v de acuerdo a las actividades propias a desempenarse
por “EL TRABA. O e los lineamientos establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de
la Ley Federal o o mimismo, tendrd un dia de descanso semanal, igualmente
variable, deper 1 e oo oo asidades de “EL PATRON™.

Las parl = ZIhe " que dicho horario podra ser modificado en cualquier
momento de do ool ~idades de “EL PATRON".

Queda xoe 31 nvenido que “EL TRABAJADOR” tendrd la obligacion de
laborar horas « i “r o oscanso semanal u obligatorio, Unicamente mediante orden

escrifa que exp lc  ZL PATRO T cuando este lo considere necesario.




QUINTA. “EL T .

Departamento

indigue para

injustificada a <

SEXTA. "EL TRA:

esmero Apropic: ics

violacion o in

contenidas en
podrda sancion:

SEPTIMA. Ciicu

labores, deler
O a la oerson
anticipacion, 1
como: consult:
accidentes, "L
entrada, sulvo
inmedicio al D

“EL PATRON” pt:

el aviso no ju
TRABAJADOR" ¢
enfermedad, s
"EL TRABAJAD:
olenamente

Injustificada paor

De tal s e

injustificada o
conformidad
salario corresp:

OCTAVA. Ll sur
este confrato «
DIECIG:

estan compren
dias de descar

tl pago
personal  de
TRABAJADOR"
efectuado en
semana. Estan
semanda.

"ELPATFE
TRABAJADOR",
Impuesto sobre
NOVENA., "EL T
se Incrermenta
del Trabajo D

WA

‘t(r obligado a informar a “EL PATRON", a través del

son oanos, de su asistencia a fraves del medio que éste Ultimo le
cor o que el incumplimiento de este requisito indicara la falta
- parct todos los efectos legales.

s oblina a desempenadr sus labores con honestidad, cuidado y
o formory lempo a que se refiere el presente contrato, por lo gue la
miento e esta clausula o de cualesquiera de las obligaciones
1T8! rhrato constituira falta de probidad de “EL TRABAJADOR", vy

cich con la Ley de la materia.

BA O R"por cualqguier circunstancia se vea obligado a faltar a sus
EL | N"por conducto del Departamento de Recursos Humanos
| ~fecto sefiale “EL PATRON”, con al menos 72 horas de
- autorizado por “EL PATRON" para permisos de faltas, tales
ol caso de sucesos imprevistos, tales como: enfermedad ©
bherd dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de
ccurra en frayecto al trabajo, por lo que deberda dar aviso
~ocursos Humanos de tal situacion, lo anterior a fin de que
| los gjustes de personal necesarios para cubrir la ausencia;
fcl s en todo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL
ifi Usencia con el comprobante respectivo, que en caso de
| e expida el Instituto Mexicano del Seguro Social [IMSS); si
, abores por cualguier otra causa, debera |justificarlo
. PATRON", en caso contrario, se considerard como falta
legales a que haya lugar.

——

50 de que "EL TRABAJADOR" llegase a faltar de manera
acion de la falta no sea suficiente para “"EL PATRON", de
=l Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara el

como retribuciéon por los servicios personales materia de
‘BEAJADOR", es la cantidad de $718.746 M.N. {SETECIENTOS

CLHTAVOS, MONEDA NACIONALIsemanales, en la cual
rrespondientes al dia de descanso semanal, asi como los
mplados en la Ley Federal del Trabagjo.

i redlizar a través de transferencia bancaria a la cuenta

en efectivo o mediante cheque, siendo que “EL
| =sta su conformidad en gque el pago de su salario sed
| ~lormas, dicho pago se redlizara el dia jueves de cada-
" obligado a firmar los recibos de nomina de cada

bo las retenciones y descuentos al salario de “EL
-n lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley del
rail del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

1 un periodo anual de vacaciones de seis dias, €l cual

‘erminos sehalados por el articulo 76 de la Ley Federal

1 una prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento)




sobre la cantic 1 o CO nla por concepto de vacaciones, de conformidad con lo
dispuesto enel ol 0d oy Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TR/ R 1 onira un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le
sera cubierto ; da v oiie de Diciembre de cada ano, de acuerdo a lo dispuesto por
el articuliy 87 ¢ | xder: ! raiggjo.

DECIMA PRIME. .~ BAJ - se obliga a someterse a los reconocimientos y exdmenes
medicos gue I+ a ON", dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes,
contacios a fe 1 de este Ultimo, con objeto de comprobar que
“ELTRABAJADC. 1de pacidad, enfermedad o padecimiento alguno que
perjudigue lain fisic 5 demas trabajadores o personal de la Empresa.

tlmedi 0 Tabor oo que practique los reconocimientos vy exdamenes antes
mencionados © jnac . olribuido por “ELPATRON", en su caso. ya que en caso
conftrario se de | lizar ' «Gunenes en el Instituto Mexicano del Seguro Socidal.

Lar nega vt o "EL TR DOR" para someterse a los reconocimientos y examenes
previstos en esioi o onrula, ausa suficiente para ser separado de su trabagjo, sin
responsabilicdac (o0 E PAT
DECIMA SEGU PA " se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR" Ia
capacifacion niet ‘05 terminos del Capitulo 1l Bis del Titulo Cuarto de la Ley
Federal el Tro SU | ELTRABAJADOR" se obliga a participar en los cursos de
capacilc:cion ami nplemewtados por “ELPATRON" y aprobados por la
Secretaiia del Pre cial, segun lo disponen los articulos 153-A, 153-B, 153-H y
demdas clativo / Fe -~ Trabgjo.

DECIMA TERC' ‘RA R" se obliga a observar y respetar las disposiciones
contenicddas en | | me crior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo
propiedad de N", o a acatar todas las ordenes, circulares y disposiciones

que dicte “EL Topar orestacion de sus servicios, asi como todos aguéllos
ordenamientos que cin aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR" se obliga a

acatar las orde IO I2 S s por parte de sus superiores jerarquicos.
DECIMA CUAR! ca ATRON" el promover y desarrollar a sus trabajadores, por ’\iﬁﬁf‘%f
tal motivo por! diar 'RABAJADOR" de puesto vy departamento cuando su RS
desarrollo sea | do cesidades propias de “EL PATRON".

DECIMA QUIN liNc o dispuesto por los articulos 82 v 83 de la Ley de la
Propiedcid  In NV = la naturaleza confidencial de la informacion vy
documeintaci TRA! R recibira y utilizard durante el periodo que labore para
“ELPATRON", * DO oa a guardar absoluta confidencialidad y discrecion,

dentro v fuard »de respecto de toda la informacion y documentacion que

le sea oo | de snociere de "EL PATRON”, o de las personas, fisicas o

morales, dond S luda la naturaleza propia del trabajo a desempenar,
“ELTRABAJADC ne revelar o divulgar, por el medio gue fuere dicha
informacion v ta ‘erceros, ni Utilizarla en beneficio propio o de terceros,

durante \a vig ore sntrato y al menos durante un periodo de doce meses
postericies QACic 1 relacion de frabajo con “EL PATRON”, salvo que
“ELPATRCN" lo oar: I escrito, ya que en caso confrario, “EL TRABAJADOR"

ser acreedor - ClOt ~romatera civil y penal sean aplicables.



ASIMIsn Cole antes senalado, “ELTRABAJADOR" se abstendrd de
participor con sta, cuesor, empleado, mediador, distribuidor, comisionista o
de cualuuier « con - fue tengan por objeto una actividad igual o similar a
la de “EL PATRC

“EL TRAL A ‘rec . para todos los efectos legales a que haya lugar, que €l
hecho de revel o ar, | raprovechar en beneficio propio o de terceros, cualquier
informacion co 1 |y ~vodda propiedad de “EL PATRON" v a la que tenga acceso
con moiive de Slalilel 1 on “ELPATRON", constituye un hecho ilicito, obligdndose
"ELTRABAJADO oEmni "EL PATRON" por todos los dafos y perjuicios que le
ocasione por oo VO, nclientemente de las acciones a que tenga derecho
“ELPATRON" &1 | < de | siciones legales aplicables.

DECIMA SEXTA | dos | —ctos judiciales y extrajudiciales relacionados con este
contrato, las o Aal no sus domicilios los identificados en el Capitulo de
Declaraciones | anl frato; cualquier cambio en dichos domicilios deberd
notificar:= por 1 ol  de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 (tres)
dias naturales © a ¢ 1 lugar el referido cambio; en caso contrario, todas las
comurilcaciol Cac ~oose realicen en el Ultimo domicilio sefalado, surtiran

plename nt sl

DECIMA SEPTIA. tes ~n en que todo lo no previsto en el presente contrato se

regira por o dic ol | loral del Trabagjo, v en que para todo lo que se refiera o
interpretacion, N limiento del mismo se someten expresamente a la

jurisdiccion v ¢ | Sile lunta Local de Conciliacion y Arbitraje en el Estado de

Puebla.

DECIMA OCTAY . lacis mplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas

en el present 1to nolivo de causal para la rescision del mismo, sin
responsabilidac ol par ~lada o en su caso la sancion a "EL TRABAJADOR" de

acuverdo al Rec v nte: rapajo.

DECIMA NOVE! ent: ~ato estda sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado

que “EL TRAB, i cner los conocimientos suficientes para desempenar las
actividade. | Jles ratado; siendo que dicho periodo inicia a la firma del

presente, por | {alalt <mo o durante la vigencia de tal periodo, “EL PATRON" - Vi
considera s o nocimientos, se le dard de baja sin responsabilidad para A
“EL PATRON". o] | PATRON" podrd rescindir el presente contrato sin f,a..* e
responsabilicla | de lad con lo establecido por el articulo 47, en caso de i
que "EL TRAL Cun alguna de las obligaciones establecidas en el presente

contrato o po! e 5 establecidas en los articulos 134 v 135, todos de la Ley

Federal del Tro

VIGESIMA. “EL = . OR' - acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los
datos proporc: Nt li=itud de empleo, como en el presente contrato y en
los demdas doct le ¢ i solicitados por “EL PATRON" son ciertos, asi como los
documentos o O | ~ontratacion, manifestando, de igual forma, gque la firma
plasmada en | | nent ~dad de “EL PATRON", es la que utiliza para los actos
tanto publicos + v ad 1 de su puho y letra, la cuadl, igualmente se avala con su
credencial o rec o en este acto que para el caso de incurrr en und
falsificacian o = clente en que le sera rescindido su contrato de trabajo
sin responsab ale ‘L PATRON". Continia manifestando “EL TRABAJADOR",

bajo protesic rcl no padece enfermedad cronica degenerativa alguna,



ni enfermeda! Ifold ~la cual requiera una incapacidad, asimismo, que se |le
ha hecho del =lal ontenido del reglamento interior de trabajo con el que
cuenta "EL PA

VIGESIMA PRI/ r me! 1 oresente contrato "EL TRABAJADOR" nombra como
beneficiariof{a; o ' © DIAZcuyo parentesco es el de HERMANA, persona
que sera acre: - > |os oy prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte
de "EL TRABAJ S =rreren por su fallecimiento o desaparicion derivada de
un acto delincr . 0 sto ormidad a lo establecido en el articulo 25 fraccion X de
la Ley Federc!

VIGESIMA SEC PAT ~conoce que la fecha de ingreso de "EL TRABAJADOR™ es
del DIECINUL | CIOCHQ,

LEIDO i POF 4 ARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU
CONTENID RES . OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE
CONFORMID AT - IU "UEBLA, PUEBLA, EL DIA ONCE DE JULIO DE DOS MIL
DIECINUEVE.

“EL PATRON"

1DORA ELTORO, S. A.DEC. V.
Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS
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le hare del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacion laboral
YORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas gue son de observancia obligatoria y

rque a sipuesto corresponde:

oblic oo de e regar la siguiente documentacion, ya que de lo contrario

tratacion correlativa:

i

iricla! social

ion HMFONAVIT
mendacion laborales

(reparto)

y penales [repartos)

i cocificar el parentesco)
res c5lar sus servicios debera firmar los siguientes documentos:
| LJ
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3. Equl

La e

desempenarel | o)

4, Lice
Durant:
conducir vigent |
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Para el ¢
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Para ¢
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En caso
cuales no seran
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9. Ruta
Los tral

de fuera mayor « ito |

Durant
diligencias pei=

vehiculo para

proparcionara el chip con un plan de datos asignado para
~este debera de contar con un equipo telefonico propio.

/e trabajo, los trabajadores deberan contar con licencia para
ri0, durante dicho tiempo la relacion de trabajo se entendera

nesto por el articulo 42, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo.

LA

lor sea objeto de un asalto o robo durante el desempeno de
‘~ comparecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular su
spensable de la empresa para el correcto proceder en tales
formulada a mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber

‘e algun familiar del trabajador, la empresa concede los
‘cion, misma que varia dependiendo del tiempo en la empresa
~rsona fallecida; asi como de permiso de ausentarse del trabajo 1

lopase a faltar, se le descontara lo correspondiente a dicho dia,
n o no de dicha falta; la justificacion unicamente podra ser
“por la UMF del IMSS, y servira para que no se cuantifiquen las

‘rabajador.

dor contraiga nupcias, la empresa le concedera 6 dias pagados, los
'ones pero tampoco podran ser juntados con tales dias de

nplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa

ra su incumplimiento.

v ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o
r personas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del
ios de su actividad.

LN | ] o,
. ,"_'}_:.I‘.,_‘ % T




10.5anc:

- Para v tirahajador falte injustificadamente a su trabajo, se le descontaré el
salario correspr o cia, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha falta.

- Parc (e trabajador justifique la falta, dnicamente se le descontara el salario
correspondient

- Par: (ool trebajador incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de
fuerza mayor - , 'scontara el salario proporcional a dicho incumplimiento.

- Para ‘bajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado
0 haga uso do o+ de sus actividades propias del trabajo, se procederd a su baja
iInmediata, sin « - una parala empresa.

- Par: | Ctrabdlador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se
considerara v oot para todos los efectos a que haya lugar.

ara constancia de conocimiento




