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ISO PARA RETENCION DE DESCUENTOS

. POR ORIGINACION DE CREDITO

i INFONAVIT

Folio: 213017341837

Fecha: 05 de septiembre de 2017

NOMBRE Y DOMICILIO DE LA EMPRESA RETENEDORA N.R.P.. F6121568109
FRIALSA FRIGORIFICOS SA DE CV
CARRETERA A CA#ADAS SN L DONALDO COLOSIO MARTINEZ DE L.LA TORRE VERACRUZ R.F.C.
C.P. 93600
MARTINEZ DE LA TORRE

Ef Instituto del Fondo Nacional de la V|vlenda§ara los Trabajadores ha otorgado un crédito de vivienda al trabajador, cuyos datos se consignan al calce, quien acepto le sean efectuados
descuentos a su salario, para amortizar su crédito: segun se sefiala en el recuadro de "DESCUENTOQ" de este aviso, pudiendo ser: ”

+ Descuento en porcentaje se calcula de: Multiplicar el salarlo diario Integrado por el porcentaje de descuento por los dias laborados con crédito con cada salario que haya percibido el

trabajador,
+ Descuento en pesos se calcula: Cuota fija en pesos mensual por los meses del bimestre entre dias del bimestre por dlas laborados con crédito.
+ Factor de descuento, presenta dos variantes:

~ ° Para efectos de los descuentos correspondientes a 2
dias del bimestre por los dias laborados con crédito.

° Para efectos de descuentos posteriores al 1 de Enero de 2017, se debe considerar
bimestre entre los dias del bimestre por los dias laborados con crédito.

El valor INFONAVIT se determina de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° transitorio del Decralor

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, considerando la actualizacion del salario minimo de 20
Salario Minimo.

016 y afios anteriores, se debe considerar para el célculo la cuota fija en VSM por el SMGDF por los meses del bimestre entre los
para el célculo el factor de descuento por el valor INFONAVIT base de célculo por los meses del

or el que se declara reformadas y adicionadas diversas disposiciones de la
6, mas el crecimiento porcentual de la inflacion sustituyendo de esta manera el

+ Sl el trabajador percibe un salario minimo, no podra exceder del 20% del mismo, con fundamento en los articulos 47 del Reglamento de Inscripcién, Pago de Aportaciones y Entero de
Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; y 110 fraccién VIl de la Ley Federal del Trabajo.

+ Cuando se indique el factor de descuento mensual y el periodo sea menor a los dias que comprende el bimestre, debera retener y enterar la parte proporcional de los dias del bimestre
efectivamente laborados por el trabajador.

Con fundamento en los articulos 23 fraccion | de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; 1, 3 fraccion XXXVII y XLII, 4 fraccion IV y 9 del Reglamento Interior

del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los trabajadores en Materia de Facultades como Organismo Fiscal Auténomo, publicado el 20 degunlo de 2008 en el Diario Oficial de la

Federacion, asi como su reforma publicada en el mismo Diario el 9 de octubre de 2012; 97 fraccion Il y 110 fraccion IIl de la Ley Federal del Trabajo; 29 fraccion |l de la Ley del Instituto del

Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51, 52, 53 y 54 del Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto

del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, debera usted descontar del salario diario Integrado de aportacion, sin limite superior salarial y con'la periodicidad con que efectue el

pago dle éste, la cantidad que resulte conforme al tipo de descuento indicado en los puntos anteriores, a partir del dfa sigulente a aquel en que se le haya notificado el presente aviso, conforme a
lo siguiente:

El entero de los descuentos se efectuara de manera bimestral conjuntamente con las aportaciones patronales, en la entidad receptora aulorizada de su preferencla, a mas tardar el dia 17 del
mes siguiente al bimestre que corresponda, cuando el tltimo dia para el cumplimiento de pago sea inhabil o viernes, se estaré a lo dispuesto en el articulo 12 del Coadigo Fiscal de la Federacion,

mediante el programa de computo aprobado por el Instituto o utilizando las "Cédulas de Determinacion de Cuotas, Aportaciones y Amortizaciones" emitidas conjuntamente por el IMSS y el
INFONAVIT, cuando asl proceda.

Los patrones son solidariamente responsables del entero de los descuentos ante el Instituto, en términos de lo que sefialan los articulos 26 fracclon | del Cédigo Fiscal de la Federacion; 29
fraccion Il de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; 50, 51 y 52 del Reglamento de Inscripcién antes citado, a partir de’

dla siguiente a aquel en que
reciban este aviso y hasta en tanto no se presente aviso de baja del trabajador en el formato Afil-04 del IMSS-INFONAVIT o el equivalente, o reciban del Instituto el Aviso de Suspension de
Descuentos,

En caso de no dar cumplimiento a las obligaciones antes sefialadas, se hara acreedor a la determinacion y cobro de el (los) crédito(s) fiscal(es) y a las sanciones que correspondan por
violaciones a la Ley y sus Reglamentos en Ios términos de los articulos 2,4y 6 del Cédigo Fiscal de la Federacion; y 30, 55, 56, y 57 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores; y 6, 7, 19, 20, 21, 22, y 25 del Reglamento para la Imposicion de Multas por Incumplimiento de las Obligaciones que la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y sus Reglamentos establecen a cargo de los Patrones.

Hacemos de su conocimliento, que por nln?
contrario, serd responsable del entero de
los Trabajadores.

Un motivo debera sellar nl firmar este documento si el trabajador &

/0 de i ente que se refiere el mismo no guarda actualmente relacion laboral con usted, en caso
as amortizaciones que correspondan, sin perjuicio de aplicar el cont

enido del articulo 58 de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para

De conformidad con el articulo 48 del Reglamento de Inscripeién, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, la omision
de |os datos de un trabajador en la Cédula de Determinacion emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social no exime al patrén de la obligacién de retener y enterar los descuentos a través
del programa de computo autorizado.

La recepcion y firma de este Aviso, implica que acepta que la relacion laboral que mantiene con el trabajador que se cita, se encuentra vigente y que no existen causas probables para que ésta
serres::lé\da etn t:rgnlnos de los articulos 47 y 51 de latey Federal del Trabajo o se termine por lo previsto en el articulo 53 de dicha Ley; dentro de los 90 dias posteriores a la fecha de recepcion
Yy firma de este Aviso. -

NUMERO SEGURIDAD | o RFC O CURP DEL NOMBRE DEL TRABAJADOR Y DOMICILIO DE LA VIVIENDA OBJETO DEL
SOCIAL NUMERO DE CREDITO TRABAJADOR CREDITO
65917544705 3017144528 GAPA751214NV0 _ |GARCIA PLATAS ARMANDO
DESCUENTO MENSUAL AZALEAS 17-AMZ3 LT 2 G NIV 0
FACTOR DE FRACCIONAMIENTO SANTA ANA 936
PORCENTAJE PESOS BESCLUENTD A S 93607
$ 1,674.45 VERACRUZ LLAVE MARTINEZ DE LA TORRE
ATENTAMENTE
o=

LIC. RICARDO COETO GONZALEZ

GERENTE SENIOR DE FISCALIZACION Y COBRANZA FISCAL
PERSONA QUE RECIBE EL AVISO FECHA DE RECEPCION SELLO DE LA EMPRESA
NOMBRE FIRMA
DD/MM/AAAA

CRED.1033.00




