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Conlralo individual de trabajo por liempo Indeterminado con perlodo a prueba que celebran por una parte

DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE C, V., representada en esle acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BAROS, a

quien en lo suceslvo se le denominard "EL PATRON", y por la olra EL €. BRAYAN HERNANDEZ LIMON, a quien en

lo sucesivo se le denominara como “EL TRABAJADOR", al lenor de las siguientes declaraciones y clausulas:
DECLARACIONES

l.- "EL PATRON", a travéds de su reprasenianta lagal, declara:

A) Ser una sociedad mercantil debidamente conslituida de acuerdo con las leyes de los Estades Unidos
Mexicanos, seguin consla en la escrilura publica nomero cualro mil resclenlos sesenta y seis (4366), volumen
trainta y uno, de fecha veintiocho da noviembre de dos mil ocho, olargada ante la fe v protocolo de la
Licenciada Maria Elena Maclas Pérez Nolario Publica nimero dos del Dislrito de Hidalgo, Tlaxcala.

B) Que su representante cuenla con las facullades necesarias para la celebracidn de ests contralo, las cuales no
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente facha.

c) Tener su domicilio en prolongacién 5 de febrero oriente numero catorce, colonia Santa Marla la Ribera,
Puebla, Puebla.

D) Que cuenta con Reglstro Federal de Conlribuyentes F3513298103 y con nimero de registro patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social G5713278100.

E) Que su objeto social contempla, enlre olras actividades, el reclutamienlo y seleccién de personal,

Il.- Declara "EL TRABAJADOR" que;

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimienlo 2002-05-03, de sexo HOMBRE, con
dormicilio particular ubicado en BENITO JUAREZ S/N, colonia PLAN DE AYALA , cédigo postal 92912, estado

VERACRUZ compromeliéndose en este acto a informar a "EL PATRON" cualquier cambio de domicilio

B)  deseelsseomtsiizanios, apliludes y capacidades suficienles, asl como la practica e interés necesarios para la
prestacion de los servicios objeto de esle conlralo,

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) HELB020503HVZRMRAS, con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) HELB020503UTS y nimero de seguridad social 27180276035.

D) Eslar de acuerdo en desempefar sus actividades conforme a las condiciones eslablecidas en el presente
contrato.
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Por lo anterior, las parles estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenar de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON" conlrata a “EL TRABAJADOR" por liempo indeterminado, con perfodo a prueba,
conforme lo establece el ariculo 39-A de la Ley Federal del Trabajo, para que preste sus servicios con el puesto de
ALMACENISTA,

SEGUNDA. Las partes acuerdan qus la preslaclén de los servicios de “EL TRABAJADOR" consistira en la:
COLABORA EN LA CLASIFICACION, CODIFICACION Y ROTULACION DE LAS MERCANCIAS QUE INGRESAN
A LOS ALMACENES, EN LA ASIGNACION DE PRODUCTOS A LOS REESPONSABLES DE REPARTO, Y
APOYA DE MANERA GENERAL EN EL CONTROL DE DIVERSOS MATERIALES Y PRODUCTOS QUE
INGRESAN Y EGRESAN DEL ALMACEN.. Asimismo, las funciones, aclividades, obligaciones y responsabilidades a
cargo de "EL TRABAJADOR" se contemplan detalladamente en el Reglamenlo Interior de Trabajo y en la
descripcién de pueslo, de los cuales "EL TRABAJADOR" manifiesla tener conocimiento, documentos bajo los cuales

“EL TRABAJADOR" preslard sus servicios, manifestando desde este momento el que le han sido informadas y
explicadas claramenle lales aclividades, por lo que “EL TRABAJADOR" manifiesla su conformidad y conocimiento
de las mismas. En los mismos lérminos, "EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON"
podra modificar sus aclividades, puesto o categoria, sl las necesidades de éste ullimo lo ameriten, respetandose en
lodo memento la jornada de lrabajo, antigliedad y salario.

TERCERA. Los lugares en que “EL TRABAJADOR" debera preslar sus servicios personales subordinados lo sera en
las oficinas ubicadas en CARRETERA MEXICO-TUXPAN, KM. 196 S/N, BODEGA “I" SAN MIGUEL MECATEPEC,
DEL MUNICIPIO DE TIHUATLAN, VERACRUZ, C.P.92900, asl como en cualquier olro sitio ubicado dentro de la
entidad federaliva de su contratacién, el territorio nacional o en el exiranjero, cuando las necesidades de "“EL
PATRON" asl lo requieran y reciba érdenes expresas de ésle, quedando obligado "EL TRABAJADOR" a
trasladarse de inmedialo al sitio gue le sea sefalado por “EL PATRON" y a permanecer en él durante el tiempo que
resulte necesario para la realizacion de las actividades que se le asignen. Para el caso de que “"EL TRABAJADOR"
deba trasladarse a un lugar diverso a aquél sefialado en el parafo inmediato anterior, éste convendra con “EL
PATRON" el monto de sus vialicos y el sistema de lransporte que debera utilizar para lal efecto, siendo el caso que
para los viajes menores a 100 kilémetros de distancia, “EL TRABAJADOR" percibird el pago por concepto de
transporie; asimismo, para el caso de que el lraslado sea mayor a los 100 kildmetros, "EL TRABAJADOR" lendra
derecho a percibir el pago de lransporte y alimentacion, y, en caso de tener que pasar la noche en tal lugar, tambien
tendr4 derecho a percibir el pago del hospedaje. Debiendo “EL TRABAJADOR" acreditar los pagos efectuados
medianle el comprobante fiscal correspondiente, ya que en caso de no hacerlo, no le sera aplicado el reembolso de
lales erogaciones. Lo antarior de conformidad con la dispueslo por el articulo 30 de la Ley Federal del Trabajo.
CUARTA. “EL TRABAJADOR" desemperiara sus labores en una jomada de trabsjo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON", y de
acuerdo a las aclividades propias a desempeiarse por “EL TRABAJADOR", en base a los lineamienlos establecidos

1ayan //c’fnon 4z Limo



39

en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal, igualmente
variable, dependiendo de las necesidades de “EL PATRON". Las parles acuerdan en que dicho horaric podra ser
modificado en cualquier momento de acuerdo a las necesidades de "EL PATRON". Queda expresamenle convenido
que "EL TRABAJADOR" tendra la obligacion de laborar horas exlras o en su descanso semanal u obligatorio,
unicamente medianle orden escrita que expida “EL PATRON", cuando éste lo considere necesario.

QUINTA. "EL TRABAJADOR" esta obligado a informar a "EL PATRON", a iravés del Departamento de Recursos
Humanos, de su asislencia a Iravés del medio que éste ultimo le indigue para tal eleclo; por lo que el incumplimiento
de esle requisilo indicara la falla injustificada a sus labores para lodos los efeclos legales.

SEXTA. "EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar sus labores con henestidad, cuidado y esmero aproplados, en
la forma y tiempo a que se refiere el presenle conlralo, por lo que la violacién o incumplimienlo de esta clausula o de
cualesquiera de las obligaciones contenidas en el presente contralo constiluird falta de probidad de “EL
TRABAJADOR", y podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR" por cualquier circunstancia se vea obligado a fallar a sus labores, debera
avisar a "EL PATRON" por conducto del Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto
sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas de anticipacién, mediante el formato autorizado por "EL PATRON"
para permisos de fallas, lales como: consultas médicas; y para el caso de sucesos imprevislos, lales como:
enfermedad o accidentes, "EL TRABAJADOR" debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato al Departamento de
Recursos Humanos de tal situacion, lo anterior a fin de que "EL PATRON" pueda llevar a cabo los ajustes de
personal necesarios para cubrir la ausencla; el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus
labores, “EL TRABAJADOR" debera justificar su ausencia con el comprobanle respeclivo, que en caso de
enfermedad, sera unicamente el que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR"
fallare a sus labores por cualquier otra causa, debera justificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON", en caso
conlrario, se considerara como falta injuslificada para todos los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, y para
el caso de que “EL TRABAJADOR" llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de la falta no
sea suficiente para "EL PATRON", de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le
descontara el salario correspondiente a dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucién por los servicios personales materia de este contralo que
prestara “EL TRABAJADOR", es la cantidad de $1,218.00 M.N. (MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS, MONEDA
NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los sueldos correspondientes al dia de descanso semanal,
as| como los dias de descanso obligatorio contemplados en la Ley Federal del Trabajo. El pago del sueldo se podra
realizar a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR", en efectivo o mediante
cheque. siendo que “EL TRABAJADOR" en este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea
efectuado en cualquiera de
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estos formas, dicho pago se realizard ol dia jJueves de cada semana. Eslando “EL TRABAJADOR" obligado a firmar
las recibos da némina de cnda semana. “EL PATRON" llavars o cabo las ralenciones y descuenios al salario de
“EL TRABAJADOR", on cumplimionto con lo dispunsio onla Ley del Seguro Soclal, la Loy dol Impuasto
sobre la Renta, la Loy Federal dol Trabajo y domas disposiclones legales aplicablos.

NOVENA. "EL TRABAJADOR" disfrulard un perfodo anual de vacaclones da sels dlas, ol cual so Incrementard
anualmente en los lérminos sefalados por ol arliculo 76 da la Ley Foderal del Trabajo. De Igual forma, percibira una
prima vacacional del 25% (veinlicinco por clenlo) sobre Ia canlidad que la correspanda por conceplo da vacaciones,
de conformidad con lo dispuesto en ol arliculo 80 da la Loy Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibira un agulnaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le serd cublerio anles
del dia vainte de Diciembre da cada aiio, de acuerdo a lo dispueslo por el arliculo B7 da la Ley Federal dol Trabajo.
DECIMA PRIMERA. "EL TRABAJADOR" so obliga a somelarse a los raconocimiantos y examanas médicos gue le
requiera "EL PATRON", dentro de los 5 (cinco) dias naturales sigulenles, conlados a partir da la solicitud de esle
Gltimo, con objeto de comprobar que “"EL TRABAJADOR" no padece incapacidad, enfermedad o padecimienta
alguno que perudique la integridad lisica de los demas Irabajadores o personal da la Empresa El meédico ylo
laboratorio que practique los reconocimientos y examenes antes menclanados sera designado y relribuida por “EL
PATRON". en su caso; ya gue en caso conlrario se deberdn realizar lales examenes en el Institulo Mexicano del
Seguro Social. La negativa de "EL TRABAJADOR" para somelerse a los reconocimientos y examenes pravislos en
esta cldusula, serd causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON".
DECIMA SEGUNDA. “"EL PATRON" se obliga a proporcionar a "EL TRABAJADOR" la capacitacion y
adiestramiento en los términos del Capitulo Il Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su parte,

“EL TRABAJADOR" se cbliga a participar en los cursos de capacitacién y adiestramiento implementados por
“EL PATRON" y aprobados por la Secretarla del Trabajo y Previsian Social, segun lo disponen los articulos 153-A,
153-8, 153-H y demas relativos de |a Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo propiedad de “EL PATRON", asi como a acatar
todas las ordenes, circulares y disposiciones que dicte “EL PATRON" para la prestacion de sus servicios, asl como
todos aguéllas ordenamienlos legales que le sean aplicables; asimismo, "EL TRABAJADOR" se obliga a acatar las
drdenes que le sean giradas por parte de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de "EL PATRON" el promaver y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra
cambiar a "EL TRABAJADOR" de puesto y departamento cuando su desamollo sea el adecuado o per necesidades
propias de "EL PATRON",

DECIMA QUINTA. En términos de lo dispuesto por los articulos 82 y 83 de la Ley de la Propiedad Industnal, en virtud
de |a naturaleza confidencial de la informacién y documentacién que "EL TRABAJADOR" recibira y utilizara duranie
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ol perlodo que labore pnra “EL PATRON", “EL TRADAJADOR" so oblign i guardar ahsoluts confidencialidan y
discrecion, dontro y fuer dol centro da Irabajo, respacto e tnda lin Informaciéan y dacumenlaclon qie ln saea
proporcionnda o do ln qua conoclars da "EL PATRON", o de lns porsonis, lsicas o moralas, donde prosle sis
serviclos, dada la naturlaza propia dol rabnjo A dasempeior, "Bl TRABAJADOI" canviana o no favelar o
divulgar, por el modio que fuare dichn Informacton y documentscidn m lerceran, Nl alillzaa so banehoio propo o ta
terceros, durnnto In vigencla del presants contralo y al manos durinle un pardodo da doce meses postarares i ln
lorminacién de la relacién de trabajo con “EL PATRON", salvo (ue “EL PATRRON" [ aularice piaes sll por asciln, yii
quo en caso contrario, “EL TRABAJADOR" tiard ncroador dn las sanciones que sn mitatla civil y penal sean
aplicables. Asimisma, duranta el plazo anten sennlado, “EL TRABAJADOR" sa abstandra da parlicipnr como
ncclonista, soclo, nsasor, amplando, madindar, disiribuldor, comisionista a da cunliqular olen Torna con tercaros qus
tangan por objoto una actividad Igual o similar a 1 do "EL PATRON". “EL TRADAJADOR” racunace, purd lodos 108
eloclos logalas a quo hoya lugar, quo ol hacho do rovolar, divalgar, ulilizer o sprovachir sn bonelicio propio o to
larceros, cualguler Infarmaclon confidonelal y rasnrvada proplodad do “EL PATRON" y i In qua langn nceoso con
motivo da la relacién Inboral con “EL PATRON", conslituya un hacho llleln, obligndose "EL TRABAJADOR" a
indemnizar a “EL PATRON" por ladon loa danoa y parjuiclon que In ocasiona por esta motive, Indepandisntements do
las acclonas a quo tongn dorecho “EL PATRON", on tarminan da lan disponiclonas logales aplicablan,

DECIMA SEXTA. Para lodos lon efactos judicialen y extrajudicinles relaclonndan con anle contento, lns partes sefinlan
como sus domicilios los ldoniificados on ol Capltulo do Doclaracionot dol prosonls contralo, cunlquler camblo on
dichos domicilios dabard nolificarso por aacrito o la otrn porto da forma inmodiatio o o mas tardar dantro do los 3 (lros)
dias naturales slgulontes a quo lenga lugor ol roforido cnmblo; on cnro contrrin, lodas lan comunicaclones y
nalificaclonas que so roalicon on ol dllimo domicilio sedalada, surirdn planamanta sus sloctos,

DECIMA SEPTIMA. Las parlos convionon on qua lodo lo no pravislo on ol prasantn contrato oo ragird por lo dispussto
por la Ley Federal dol Trabajo, y on que para lodo lo quo 8o refiern a Intorprolaclon, ejocuclon y cumplimlonto del
mismo se somelen exprasamante a | jurisdiccidn y compaloncia do la Junla Locnl do Concllioclén y Arbllrajo on ol
Estado de Pucbia,

DECIMA OCTAVA, La violacién o Incumplimiento de cualqulern da Iaa cldusulng astablecldan en el prasents Contrato
sord motlvo do causal para la resclslon dol mismo, sin rosponsabilidad pora ln parte afoctadn o on su caso la sanclon
a "EL TRABAJADOR" do acuordo al Raglamonto Interlor do Trabnjo,

DECIMA NOVENA. El presenta conlrato osld sujeto o un porfodo do pruobn do UN MES, dndo que

“EL TRABAJADOR" manifiesta lanor los conocimientos suficlontes parn dosompedar lan nclividados para Ins cunlon
6s contratado, slende quo dicho perlode Inicia a la firma del presonte, por lo qua ol conclulr ol mismo o duranio la
vigencia de lal periodo, “EL PATRON" considora que no cumple con loa conocimiontas, to lo dard do baja oin
responsabilidad para "EL PATRON". Por ofra parta, "EL PATRON" podra roscindir ol prosonte contralo oin
responsabllidad para ¢l de conformidad con lo establecido por ol articulo 47, on cnoo da quo “EL TRABAJADOR"
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vl con wlyuie i lan obligaclonen satalleollan sn el piebeite gontialn o por algung de log eoubalon
ettt e biden wi bome antiontom 10y FV, todon g Ba Ley Padsial del Trobiajo,

VIGEHIMA, "L TIRAIAJADOR™ oy wile aton iaiifontin ajo protasta da doole vordad que los dalos proporelonaton,
tevniten ot Ly ottt dhosinplon, connooon ol prossota contislo y e lon demds dosomenton da eontratacidn solloitndon
por "L PATRON® oy chalon, sl vom Jon doctamenton goa presontd o s oonlislagidn, manlfestonda, do Igunl
forme, e B fomen plosaida o don dooumsnton propledind de *EL PATRON®, an o que ulllizi parm lon aclon tnto
poblleos come privendon, o see daomie pona y el Te ool tguolinesstoe se avola con o cmdoneinl parme volor,
taeonochondo o ol ach gue pera ol s de ieonie on e Tlatfosckn de i mlamae, ostd conaclonto on gue lo
sordy farcindido mo contiato do frabao s esponsabilidad algann poa “EL PATRON®, Continin imanifestando "EL
TRADBAJADOR" | bafo protenta do docll vordad, que na poadece anfuimednd erdnien dogonarntivia slguna, nl
enfemadad o loaldn orgdnon por T cual mguisr g inespacidad, asimlamo, qoo se lo ha hoehe dol canocimionto
el contoniio del reglanento intarior de lebajo con sl qua cuantn "EL PATRON®,

VIGESIMA PRIMERA. Par midio dal prosante cantrato “EL TRABAJADOR" nombrn eomo honaliclario(n) a ol(ln)
LAURA NAYLLY OARCIA ANTONIO cuyn parontoseo on ol do ESPOSA, porsona qun sord neroodar(n) do los
saltion y prentinelonan devengadan y oo aobradan a o mustta de “EL TRADBAJADOR" o Inn qua an genoren por ou
tallecimisnto o derapariclion darvadi de un neto delineusnelal, nalo de conformidad n lo nstablocido on ol nnlculo 25
frocclon X do ki Loy Cedoral dal Trabu]o,

VIGESIMA SEQUNDA. “EL PATRON roconace qun I facha da Ingrean da “EL TRADAJADOR" va dal CUATRO DE
OCTUDRE DEL DOS MIL VEINTIDOS,

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES [L PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO ¥
SADEDORES DEE LAS ODLIOACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
PUEDLA, PUEDLA, CUATRO DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS,

"EL TRABAJADOR" “EL PATRON"

bl
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BRAYAN HERNANDEZ LIMON DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A.DEC. V.,



Ropresentada por ol C.PORTHOS RAMIREZ BAROS

Lot
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
PROLONGACION 5 DE FEBRERQ ORIENTE NUMERO 14, SANTA MARIA LA Ef'?'-@iio
RIBERA, PUEBLA, PUE. s &

A 04 de OCTUBRE del 2022
ATN: BRAYAN HERNANDEZ LIMON
Por medio del presente se le hace del conocimienlo sobre las polilicas que rigen la relacién laboral que lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas que son de observancla obligaloria y deblendo ser aplicadas a
lo que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion
Los trabajadores tienen la obligacién de entregar la siquiente documentacién, ya que de lo contrario no se podra
efectuar la contralacién correlativa:

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Numero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacién laborales
- Licencia vigente(reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)
- Datos de beneficiario (especificar el parenlesco)
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario
Yay da /’/(ynmz{z d’mm

7/9



8/9

2. Firma Documentacion,
Al momenlo do Ingresar a prestar sus sorviclos doberd firmar los slgulentes documantos:

- Contrato Individual de Trabajo
- Politicas

- Responsiva da vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de tableta

3. Equipo telefdnico
La empresa unicamente proporcionara el chip con un plan de dalos asignado para desempedar el trabajador, siendo
que éste deberd de contar con un equlpo telefdnico proplo.

4. Licencia

Durante toda la relacidn de trabajo, los trabajadores deberan conlar con licencia para conducir vigente; en caso
contrario, durante dicho tiempo la relacién de trabajo se entenderd suspendida de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 42, fraccidn VI, de la Ley Federal del Trabajo.

5. Robos

Para el caso de que el trabajador sea objelo de un asalto o robo durante el desempefio de sus labores, tendra la
obligacién de comparecer anle la autoridad ministerial a efecto de formular su denuncia, esto por ser requisito
indispensable de la empresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido el suceso.

6. Fallecimiento

Para el caso de fallecimiento de algun familiar del trabajador, la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de
defuncién, misma que varla dependienda del tiempo en la empresa del colaborador y la relacién de la persona
fallecida; asi como de permiso de ausentarse del trabajo 1 o 2 dias con goce de sueldo.

7. Faltas

En caso de que el trabajador llegase a fallar, se le desconlara lo correspondiente a dicho dia, independientemente de
la justificacion o no de dicha falta; la justificacién unicamente podra ser mediante justificante médico expedido por la
UMF del IMSS, y servira para que no se cuantifiquen las faltas injustificadas para una baja del trabajador.
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8. Ruta

Los trabajadores deberdan cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exisla causa de fuera mayor o caso
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrollo da la rula, los lrabajadores tienen prohibido efecluar tramites o
diligencias personales, no pueden subir personas ajenas a la empresa, nl mucho menos hacer uso del vehiculo para
fines distintos de los proplos de su actividad.

- Para el caso de que el trabajador falte Injuslificadamente a su lrabajo, se le descontara el salario
correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acla administraliva por dicha falla,

- Para el caso de que el trabajador juslifique la falta, (inicamente se le desconlard el salario corespondiente a
dicho dfa.

- Para el caso de que el rabajador incumpla con la rula asignada, sin que exista causa de fuerza mayor o caso
fortuito, se les desconlara el salario proporcional a dicho incumplimiento.

- Para el caso de que el trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de éste
para fines diversos de sus actividades proplas del lrabajo, se procedera a su baja inmediata, sin
responsabilidad alguna para la empresa.

- Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una falta
injustificada para lodos los efectos a que haya lugar.

Firma para constancia de conocimiento

Duathl/

I T
BRAYAN HERNANDEZ LIMON




