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El Instituio del Fonde Nacional de la Viviends para los Trabajadores ha olorgado un crédito de vivienda sl rabajador, cuyos datos se consignan al calce, quien acepid le sean efectuados
descuentos a su salario, para amartizar su crédito; segln se ssfiala en el racuadro ds "BESCUENTO" de este aviso, pudiendo ser:

« Descusnto an porcentale se calcula: Salario diatio Integrado por el parcentale de descuanto por los dias laborades con crédito con cada salarla Gus haya parciblda el trabajador
+ Descuento en pesos se calcula: Cuala fija eh pesos mensual por los meses del bimestre entra dfas def bimestre por dias laborados con crédito,
» Faclor de d ito, dos vari 3

° Para efectos de los descuantos cemsspondientas a 2016 v afios anter sa debe id para el célcuio la cuota fla en YSM por el SMGDF por Ios meses del bimestre entre los
tfas del bimestra por los dias laborades con crédito,

“ Para sfactos de descuentos posteriorss al 1 de enero da 2017, sa debe considerar para el caloulo ef factor de descuento por el valor da la Unidad Mixta INFONAVIT bage de caleulo por
los meses del bimestre entre los dfas del bimestre por los dias laborados con crédito.

Elvalor de la Unidad Mixta INFONAVIT se determina de conformidad con In dispuesic en ef articulo &° transitoric del Decreto en materia de desindexacién del salario minimo, de fa Cenatitucidn
Poiitica de los Estados Unides Mexicanos, publicado el 27 de enero del 2016 en ¢l Diafio Oficiel de la Federacion, considerando ta actuslizacicn del salario minimo, mas el crecimiento persentual
de a inflacion sustifuyende de esta manera ef Salario Minime.

* Si ef rabajader percibe un salario minima, no podra exceder daf 20% dej mismo, con fundamento en los articulos 47 del Reglamento de Inscripcién, Pago de Aporlaciones v Entero de
Descuentos af Instituto del Fondo Naciona| de |2 Vivienda para los Trabajadoras; y 110 fraccién Vi de & Ley Fadera| de| Trabajo,

* Cuaado se Indigue ef factor de descuento mensuzi y el periodo sea menor a los dias que comprende ei bimestre, debera retener ¥ enterar |a parte proporcional de los dias del bimestrs
efeclivamente laborados por et trabajador.

Con fundamento en los articulos 23 fraccion | de la Ley dal Instituto del Fondo Nacionat de ta Vivienda para los Trabajadores; 1, 3 fracciones o0V ¥ XLV, 4 fraccion IX, asi como el articulo 43
del Reglamento Interior del Instituto del Fondo Nacional de 1a Vivienda para los Trabajadores publicada en el Diario Oficial de Ia Federacitn ef 20 de junio de 2008, asi como su reforma publicada
en el mismo Diario ¢l 31 de julio de 2017 97 fraccion It ¥ 110 fraccion 1l de ta Ley Federal det Trabajo, 28 fraceion i de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para las
Trabajadores; 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 48, 50, 51, 52, 53 y 54 del Reglamento de Inscripoisn, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional de ia Vivienda

1os Trabajadores, debera usted descontar del salario diario integrado de aportacion, sin Himits supetior salarial y con la periodicidad con que efectde el pago de éste, la cantidad Gue resulte
conierme al ipo de descuento indicado en los puntos anteriores, a partir del dia siguiente 2 aquel en que se le haya notificado ef presente aviso, conforme a lo siguiente:

El entero de los descuentos se efectuars de manera bimestral conjuntamente con las aportaciones patronales, en Iz entidad receptora autorizada de su preferencia, a mas lardar e dia 17 del
mes siguiente al bimestre que corresponda, cuando el Glimo dia para el cumplimiento de pago sea inhabil o viernes, se estara a lo dispuesto en el articulo 12 del Cddiga Fiscal de ia Federacion,
mediante &l programa de computo aprobada por el Instituto o utilizando las "Gédulas de Determinacion de Cuotas, Aportaciones y Amortizaciones” emitidas conjuntamente por ol IMSS y el
INFONAVIT, cuando asi proceda.

Los patrones son solidariamente responsables del entero de los descusntos ante el Institto, en téminos de lo gue sefialan los articuios 25 fraccion | del Cédigo Fiscal de la Federatidn; 29
fraccién 11l de Ia Ley de! Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; 50, 51 y 52 del Reglamento de Inscripcion antes citado, a partir del dia sigujente a aquel en que
reciban este aviso y hasta en tanto no se presente avisa de baja del trabajador en el formato Afil-04 det IMSS-INFONAVIT o el equivalente, o reciban del Institulp el Aviso de Suspensian de
Descuentos.

En caso de no dar cumplimiento a las obligaciones antes sefialadas, se hard acreedor & la determinacicn ¥y tobro de el (los) cradito(s) fiscal(es) y a las sanciones que correspondan por
violaclones a la Ley y sus Reglamentos en ios términos de los articulos 2, 4 y 6 det Codl\i?o Fiscal de la Federacidn; y 30, 55, 58, ¥ 57 de la Ley del Instituto del Fondo Naciohal de la Vivienda
paraics Trabajadores; y 6, 7, 18, 20, 21, 22, ¥y 25 del Reglamento para la Imposicién de Multas por Incumplimiento de fas Obligacicnes que la Ley def Instituto del Fondo Nacional ds la Vivienda
para los Trabajadores y sus Reglamentos establecen a cargo de los Patrones.

Hacemos de su conocimiento, que por ningln motivo debera seliar ni fimnar este documento si el trabajador a que se refiere el mismo no guarda actusimente relacién Ishoral con usted, en caso
conirario, serd responsable del entero de las amcrtizaciones que correspondan, sin penuicio de aplicar el contenido del artfculo 58 de la Ley del Instituto def Fondo Nacional de ja Vivienda para
los Trabajadores.

Be conformidad con el articulo 48 del Regiamento de Inscripeion, Pago de Aportaciones y Enters de Descuentos al instituto del Fondo Nacional de Iz Vivienda para los Trabajadores, la omisién
de los dalos de un trabajador en la Cédulz de Determinacion emilida por ef Instituto Mexicano del Seguro Social no exime 3l patron de fa obligacidn de retener y enterar los descuentos a fraves
del programa de cimputo autorizado,

La racepcin y firma de este Aviso, Implica que acapta que la relaclan laboral que mantlens con =f ¥abalader gue 56 clta, te encuentra vigente y que no axisten causas probabies para qua ésta
se rescinda en términos de los articules 47 v 51 de la Lay Federal def Trabajo o s termine por lo previsto en el articulo 53 do dicha Ley; dentro de los 80 dias posteriores a Ia fecha da racepeidn
y firma de este Aviso.
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