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Contrato individual de trabajo por tiempo inceterminada con periodo a prueba que celebran por una paﬂe"

DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE C. V., representada en este acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BANCS, a
quien en lo sucesivo se le denominara “EL PATRON", y por la otra EL C. PEDRO DAVID GARFIAS DE LA CRUZ, a
quien en lo sucesivo se le denominard como “EL TRABAJADOR", al tenor de as siguient »s declaraciones y

clausulas:
DECLARACIONES
I.- “EL PATRON", a través de su representante legal, declara:
A) Ser una sociedad mercantil debidamente constiluida de acuerdo ¢ |as | yes de Ins Estados Unides

B)
c)
o)

E)

A)

B)

C)

D)

Mexicanos, segun consta en la escritura plblica numero cuatro mil tre=-ientos saser y sais (1380), volumen
treinta y uno, de fecha veintiocho de noviembre de dos mil ocha, oforgacia ante la fu y prot colo de la
Licenciada Maria Elena Maclas Pérez Notario Publico nimero dos del Distrito de | lidalgo, T axcala.

Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion dv este contrato, las cuales no
le han sido revocadas. modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.

Tener su domicilio en prolofgacion 5 de febrero orlente nimero catorce, colcnia Santa Maria la Ribera,

Puebla, Puebla.

Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128283 y con nimero de registra patronal ante el

Instituto Mexicano del Seguro Social F2911836103.

E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades. I3 compra, venta. distribucion, almacesnaje y
transportacion de abarrotes y productos complementarios, productos de higiene  aseo personal, alimentos y

productos para mascotas. confiteria, alimentos v bebidas

Il.- Declara "EL TRABAJADOR" que:

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de na~"mienta 12050127 de ~avn HOMBRE, con
domicilio particular ubicado en CALLE DOS # 89, colonia HIGUEAS codina postal 91162, estado

VERACRUZ comprometiéndose en este aclo a informar a “EL PATRON” il

que llegase a realizar.

(4]

eomibio de dorniclio

Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como |3 practi.~ e interés necesarios para la

prestacién de los servicios objeto de este contrato.

Contar con clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) GACP950122HVZRRRDO3, con clave del Ragistro
Federal de Contribuyentes (RFC) GACP950122F70 y nimero de seguridad social 02189524636,

Estar de acuerdo en desempefiar sus actividades conforme a loe condiciones

contrato.

s'ahlecidas e ol rresente
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Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contralo al trnor de 1o siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “"EL TRABAJADOR” por tigrnpo inde'armina '~ con periodo a prueba, ,Q
conforme lo establece el articulo 39-A de |a Ley Federal del Trabajo, para que preste sus ©orvic as con el puesto de (3’.
SUPLENTE DE REPARTO.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADCR” consisiira en la:
CONTEO Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A SU RUTA. A O PANAR AL REPARTO
TITULAR, APOYAR EN LO NECESARIO Y GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS I UNUCT?2S SOLICITADOS @ »
PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA.. Asimisnio, lo = funcior =~ «civdales chligaciones y %
responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR™ se contemplan dei lladameni: an =l Reglamento Interior de

{

Trabajo y en la descripcion de puesto, de los cuales "EL TRABAJADOR ' mar | as'a v e cano miontr . documentos

bajo los cuales "EL TRABAJADOR" prestara sus servicios, manifestan o d A a2 Aarity e que le han sido
informadas y explicadas claramente tales actividades, por lo que “EL TRABAJADCR” marfies'a s confuriiidad y O
conocimiento de las mismas. En los mismaos términos, “EL TRABAJADOR™ munificsia eoig de g uerdo o que °
“EL PATRON" podra modificar sus actividades, puesto o calegoria, s' 15 no eo 4o el &=t Glitimo la amerilen, 3
respetandose en todo momento la jornada de trabajo, antigiiedad y sa i1 E,
TERCERA. Los lugares en que “EL TRABAJADOR” debera prestar sus © 1.0 105 ¢ s snbarding los lo serd en wva
las oficinas ubicadas en PROLONGACICN MELCHOR OCAMPO 4 0 COLCII W UCOTTA CF 91302 ~
BANDERILLA VERACRUZ , asi como en cualquier ofro sitio uhicads dera oo lo eatidad doratv fe sy r‘{
contratacién, el territorio nacional o en el extranjero, cuande las necesiiale de “EL P 20N sl 11 renu wran y
reciba ordenes expresas de éste, quedando obligado “EL TRABAJADCR & 1awaus =i edic'n cl sl que le 5"’"
sea sefialado por “EL PATRON" y a permanecer en él durante el tier qua rooulte rogesedio pora Lo rew zacion de ~
las actividades que se le asignen. Para el caso de que “EL TRABAJAL R ¢ _ha trasad 5o a up lugor diseren 3 I
aguél sefalado en el parrafo inmediato anterior, éste convendra cor “CL PATRON nooAle de sus vifticos y el =
sistema de transporte que deber utilizar para \al efecto, siendo el casogquo paa s 2 < nores g 00 kilmelros r?
de distancia, "EL TRABAJADOR" percibird €| pago por concepto 2 i te, asiisnm, L g el 7rse degua el
traslado sea mayor a los 100 killdmetros, “EL TRABAJ/.DOR" teni~ o0ty o oo fanca & fr
alimentacion, y, en caso de tener que pasar a noche en tal lugnr AL a0 L a0 20 0 pe ot

hospedaje. Debiendo “EL TRABAJADOR” acreditar los pagos e 'es T corproba
correspondiente, ya que en caso de no hacerlo. ne le sera aplicado el o' e ¢ b o

conformidad con lo dispuesto por 2l articulo 30 de la Ley Federa! del Tic

CUARTA. “EL TRABAJADOR" dasempefiard sus labores en una o o = t S TR

semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerd, = =S TLPATRL

acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por “EL TRABAJ/DC 77« (| (L1
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en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, t-r Lo dia o descanse cmantl iooamenta

variable, dependiendo de las necesidades de “EL PATRON". Las parie: a-.c-da 1 otue .0 1 orado o drd ser
modificado en cualquier momenio de acuerdo a las necesidades de “EL F ~TF N" . 209 . Tent- convenido (\
que "EL TRABAJADOR" tendra la obligacidn de laborar horas exlias & = doc 6 5o oA obiia oo, c,:"
Unicamente mediante orden escrita que expida “EL PATRON", cuand s is!- | sifzr- ieyasurio Q
QUINTA. “EL TRABAJADOR" esta obligado a informar a “EL PATPCI." ¢ Lovis (o Lig. i Al e 1Herursos
Humanos, de su asistencia a Iravés cel medio que éste Ultimo le indiv e w1 fecior 0 ¢ lo que el 1 oo dlinsiento @
de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos o3« (2015 | - iles.

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a desempedar sus labores car b o~ida, ~uide 0 - aeme e - propi=dos, en i i
la forma y tiempo a que se refiere el presente conirato, porlogue laviclimon o incuuclm e tod: ecta gy viaode
cualesquiera de las obligaciones contenidas en el presente coria ¢ truird alta Sidad da wEL (’7
TRABAJADOR”, y podra sancionarse de conformidad con la Ley de | 112 - g

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cualquier circunstanci se veu 0 ~ad 1A o0s | horos, deberd

avisar a “EL PATRON" por conducto del Departamento de Recurscs |4 n - o &l gutiony greivarg Ll efecto 9
sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas de anticipacion, medi=nt | ic mats . r oo ror L 2ATRON” -5
para permisos de faltas, tales como: consultas médicas; y para =' ¢ 30 (2 suceoos impovis o, tales como: 'j—’
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR" dabera dar un aviso & a 205 T boras ¢ otasase liorn de entrada, P
salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que . : At ot Daportsnenty da il
Recursos Humanos de tal situacién, lo anterior a fin de que “EL "% L' ° = ver 8 puhe e ajostas den () s
personal necesarios para cubrir la ausencia; el aviso no justifica la [t T YACHE Pane 0 WG ) US p
labores, “EL TRABAJADOR" debera justificar su ausencia oo o o 3 | @6 g n de -
enfermedad, serd Unicamente el que expida el Instiluto Mexicans di = LA '‘BL THREAJADOR" )
faltare a sus labores por cualquier ofra causa debera justificarlo fl ¢ ) ity L P ", 8T casg
contrario, se considerara como falta injustificada para todos los efect | v : 1oz, Betal wu te, y Jara O
el caso de que “EL TRABAJADOR" llegase & faltar de manera njus! i1~ & 1! e | n 1 inlla no ?
sea suficiente para “EL PATRON", de conformidad con lo d spuc - v Y Re apt. atoricracs Toabon. sole rl
descontara el salario correspondiente a dicho dia

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucién por los serv e o 5 S 250 contralo e
prestard “EL TRABAJADOR”  es la cantidad de $1.214.50 M (11 Cooo0 =07 i tCi. PEELSERN
CINCUENTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semarnles, o | SEHY U] R s sy Idag
correspondientes al dia de descanso semanal, asi como los dias -~ Lty ey e laLey
Federal del Trabajo. El pago del sueldo se podra realizar a través de ' _ap 4 L = = g crsonol de

“EL TRABAJADOR", en efectivo o mediante cheque, siendo que £' “7r0y 407 ' rowiiife
conformidad en que el pago de su salario sea efectuado en cual Liern d

3/9



4/9

estas formas, dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana, Esla 0 ' RATAAL 107 ol o fic

los recibos de ndmina de cada semana. “EL PATRON” llevaraa cabo® & (e crus  noc sepine (| saar ‘O
“EL TRABAJADOR”, en cumplimiento con lo dispuesto enlz Leydel L~ uro 30 a ' Lorc |y ussto gﬂ
sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales 0 ales, %
NOVENA. “EL. TRABAJADOR" disfrutara un periodo anual ¢e varac nes s « = diva, o =03l 2 | creveniara ©
anualmente en los términos sefialados por el arliculo 76 de la ' ey Feds 40 Trabyn Fed P& g o Vird una

prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidac e le oo ansn !l ey (R 15 S I Sior es, O
de conformidad con lo dispuesto en &l articulo 80 de la Ley Federal dr Tro Q
DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibird un aguina'do anual de 16 clus ¢« Tiid N [ ear] e ates < °
del dia veinte de Diciembre de cada ano, de acuerdo a la dispuesto por r we T largl -
DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a somelerse a us o0 ) e’ < i ¢ cue le e
requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 (cinco) dias naturales = quien: bl oapaandala soderast de este C‘)
Ultimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR" o p da 1 oo i ol ¢ netal 0 et icntg 9
alguno que perjudique la integridad fisica de los demas trabsjada. - roarz de =g Fl moisico who :--\
laboratorio que practique los reconocimientos y exdmenes ant=s rnc ol e on t of VEL 'c‘)"
PATRON", en su caso; ya que en caso conirario se deberan real « i | 4Mie i edtu Wexionodel oA
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADQOR” para somaters= . [0 3l v odamen  prooctos en

esta clausula, sera causa suficiente para ser separado de sutratajo < nr da = BATC N {!\2“"
DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se obliga a propor-iona: a ThATIA, f | e lamien Y
adiestramiento en los términos del Capitulo Il Bis del Titulo Cuartn el e "= a0 7 b 0y e f}"’"
“EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los cursos da ~aga itar wioeteamtie f mgle —antadns: por

“EL PATRON" y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Proviel ¢ ( o ¢ upranan s am it 1534, f__)
153-B, 153-H y demas relativos de 'a Ley Federal del Trabaijc =
DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se oblign a rfeorar ¢ 0 gl i an onel G
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro da! centro do trabaiz I {4 antar

todas las 6rdenes, circulares y disposiciones que d ~te “EL PATRC | ) i ol mamo

todos aquéllos ordenamientos legalzs que le seen uplicables iolites! > iar las
ordenes que le sean giradas por parte de sus superiores jeriar oo

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" ¢l promover v des arer / ! ; ¢ prdri
cambiar a "EL TRABAJADOR" de puesto y departamento rue 10 ¢+l ; j cr « les
propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. En términos de lo dispuesto por 1os articulss 52y ¢ 1a ' | rop

de la naturaleza confidencial de la informacion y decumentacin nus L T ! v




el periodo que labore para "EL PATRON”, “EL TRABAJAD 1117 t2 (1l =" = . rlar coc L] san e

discrecion, dentro y fuera del centro de trabaje, respecto c= ({5 ~ @ 4 citp v dor iz lard le :za ,0
proporcionada o de la que conociere de “EL PATRON", o « = |- oo - B i Yo 120pr .5ty sus
servicios, dada la naturaleza propia del trabajo a desemporior, “cL T AT A DO |l an ne revalar 0.

divulgar, por el medio que fuere dicha informacion y documentacion . ter =i+ r o ulize s 4 ah - peouio o de =)
terceros, durante la vigencia del presente contrato y al menos dur e U1 L A e d we - aser acter - as ala Q
terminacion de la relacién de trabajo con “EL PATRON”, salvo e “EL P LON [ aute io0 - o o oo caerite, ya

que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” serd acreedor ca las <=~ uro- g 2 en - ster o ol @ pona cean 6 :

aplicables. Asimismo, durante ¢! plazo antes sefalado, ‘'L D #oglearusl s norinjiar PEmo )
acclonista, socio, asesor, empleado, mediador, distribuidar ool st aleuiap erE e tan 8 fue &
tengan por objeto una actividad igual o similar a la de "EL PATRC, " “F1 704 A0 D feg 5% =*
efectos legales a que haya lugar, que el hecho de revelar, © w0 ulll iy hae oF o oo o de e
terceros, cualquier informacién confidencial v reservada projic 20 o0 ¢ A71.0b ! 11250 con
motivo de la relacién laboral con “EL PATRON™, constituye i Lo (i 2 f =AJAJOR™ a g)
indemnizar a “EL PATRON" por fodos los dafics v perjuicios fLe 'z cas (R = T S TR R 1 um menle de

las acciones a que tenga derecho "EL PATRON", en términ. - las:dispo: wuw ~oshgale . ‘e'-..‘
DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extraiu ' -3 oo JNC L At ile= salintan a‘
como sus domicilios los identificades en el Capitulo de iz (o TIT=E T , G IR T joir ic an &~
dichos domicilios debera notificarse por escrito a aotrapar + 1y L I L L A , 3 i)

dias naturales siguientes a que tenga lugar =l referido con iy, ol s VNGNS Y ‘g
notificaciones que se realicen en el Ultimo domicilic schalade, = 1 s | s afesie PR
DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo ne nrevis: I Alza. 2 a2 ' puesto 9
por la Ley Federal del Trabajo, y en que para tode lo que s ref wal 0t a0, o o il nie del n
mismo se someten expresamente a la jurisdiccion y compe‘cncl e -g T f yralns ¢ e XALAPA, <
VERACRUZ c
DECIMA OCTAVA. La violacién o incumplimientc de cualcir, las ¢ . Joefiiage ‘e Tanteale o3
sera motivo de causal para la rescisién del mismo, sin ree .~ fad p =R [T B3, EE D NGO

a “EL TRABAJADOR" de acuerdo al Reglamento Interior de 707 .

DECIMA NOVENA. EI presente contrato estd sujeto a 1 . 0 o - y de 1! ¢t que

“EL TRABAJADOR" manifiesta tener los conocimientos s/ coeites s vwsRar las g it a3 clales

es contratado; siendo que dicho perioda inicia a la firma el (raee I ab e 1 it la
vigencia de tal periodo, “EL PATRON" considers que ny © =« o [T . A4 sin
responsabilidad para “EL PATRON" . Por oira parte, "EL Al 00 n i i rali
responsabilidad para él de conformidad con o esiatiecido ; ’ G A b ¢ i IR
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incumpla con alguna de las obligaciones establecidas ¢~ sonte it pur & ina te las gausales

establecidas en los articulos 134 y 135, todos de la Ley Fed: & =1 ™ L

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR" en este acto 1anifiesta b yoop ctEstatl woi oSl gualtne oL Boportionados,
tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contratc « 1« d . 4= I 3. .02 licitades
por “EL PATRON” son ciertos, asl como los documentos que resertl niee \ o, me e dond 3 irjal
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedac ¢ EL A | L' os el ar o 4 tanto
publicos como privados, por ser de su pufio y letra, la cual igua en. - sa lacnzs a7l arg welar
reconociendo en este acto que para el caso de incurrir en | 2 s ¢ oac = la opsn, o wis o0 e anque le
sera rescindido su contrato de trabaje sin responsonilidad @ no cva Y0 0TS L e sy e WEL
TRABAJADOR" , bajo protest: de decir ve Jad, que ndizom g il g Brenic wa  moana. ni
enfermedad o lesién orgéanica por la cual requicra una inc 3 I T Taria 8 )
del contenido del reglamento interior de trabajo ~on el que © ELP ) 3
VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente conlralo "EL THABAJATOM © - rom) b 2. 13 1 elf!a)
DIANA LAURALOPEZ MORENO cuyo parenicsco es el ¢+ ES7 CA Wi JuE s asrees g i Har g
y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte ce “EL 1240 _DC Y o s cul - AP u
fallecimiento o desaparicion derivada de un acio delincuencil e 'c = o, a AT 3l @rliculn 25
fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA. “EL PATRON” reconnre que lafer's 1 o THABAS

VEINTIOCHO DE NOVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTIDOS

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES Ei. PRESE'! S nalioE TONIDOD Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAFR | | P A A, D . AD I
XALAPA, VERACRUZ, VEINTIOCHO DE NOVIEMERE DE. JC - 11! v ;
“EL TRABAJADOR” v AT <O
PEDRO DAVID GARFIAS DE LA CRUZ SR UIBL T v DE CA:
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

PROLONGACION MELCHOR OCAMPO # 80 COLONIA CCC T A ¢ 417 02 Y.

BANDERILLA VERACRUZ

ATN: PEDRO DAVID GARFIAS DE LA CRUZ
Por medio del presente se le hace dal conociiniento sabre 'ns ¢ s aie oo A

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mi- as gue su ! ersan tia ckiglorn
lo que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacién
Los trabajadores tienen la obligacion de entregar 1a siguicrte 1 ! cidn
efectuar la contratacién correlativa:

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilic

- Numero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales
- Licencia vigente(reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)
- Datos de beneficiario (especificar el parentasco)
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario

719

" a8 *
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2 A d
de NUJ- 12022
A ine con
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2. Firma Documentacién.

Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmar [os jU e 158 locue atos

- Contrato Individual de Trabajo

- Paliticas .
- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de tableta

3. Equipo telefénico

La empresa unicamente proporcicnara el chip con un plan de dalos signado p dest ' ne &' rubalne
que éste debera de contar con un equipo telefénico propio.

4. Licencia

Durante toda la relacion de trabajo, los trabajadores deberan i een ge sia part coneJc

contrario, durante dicho tiempo la relacidn de trabajo se entender’ s
articulo 42, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo.

2ndics de acurrdo 1 0 dispue

5. Robos

Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asalto o 1 bo duranis el 128 mi7 Ao - =0 [ bhares
obligacion de comparecer ante la autoridad ministerial a ef ¢ (o foruor SU LUNGIE, 850 TUr Sc
indispensable de la empresa para el correcto proceder en tals  supues . Uicha coounr © deb ord ser foi
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido of suc

6. Fallecimiento

Para el caso de fallecimiento de algun familiar dal trabajador, la enpr se concade os siquicrt-- Lor “zios
defuncién, misma que varia dependiendo del tiempo en la ) =3 o cololrade lg =y ca i
fallecida; asi como de permiso de ausentarse doltrehiajn 102 ¢ = noenr s de sy d

7. Faltas

En caso de que el trabajador legase a faltar, <. '2 da=contar ) e Hent n irdopendientc
la justificacion o no de dicha falta: la justificacic 1 Gnicamente oc = 0 o Sooexpad
UMF del IMSS, y servira para que no se cuantiliquen las falta: injusi ac - o3 zju &l tra ador.

f, iendo

viger'e, on caso

o por el

=ndra la
requisito
| ada a

+ruda de
arsona
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8. Ruta

Los trabajadores deberén cumplir las rutas a las cuaies son asic = o5, 5 100 0L o
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrollo de la ruta, |-

diligencias personales, no pueden subir perscnis ajunas a la
fines distintos de los propios de su actividad,
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Para el caso de que el trabajador
correspondiente a dicho dia, ademas e vantarsele - -

Para el caso de que el trabajador justificue |= falta, (

dicho dia.

Para el caso de que el trabajador incu

fortuito, se les descontara el salario pro; rcional a dion
Para el caso de que el trabajador suba persanas ajen.
para fines diversos de sus actividades propias o
responsabilidad alguna para la empresa,

Para el caso de que el trabajador acur .

injustificada para todos los efectos a ¢ = nayi lugar.

Firma para constanci.

pla conla rut: o

f 'te injustificagan

waboie Lo

prasa, ab

~ voey

men'e s. e

2 3 relardos en el

(4 nt

laemzre=a

Irabain, se

TONCCHTHEND

“'PEDRO DAVID GARF'AS [ E LA CRUZ

» zanea de fuora may « o caso
i prabit ido ef--luar tramiles o
58 Parzr v o cel veliruio para
le 'esgrptar sslario

dic Tal'y
gl Lires Lnea
fgam ~ason
u'oasioAdu © aga us ) e éste
rd su baja inmelinta, sin

se con derard una falta
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INSTITUTO MEXICANO DEL SLsUR™ EGCIAL

Constancia de pres: to=5n do Cat
M35 D€ § .“ L U
En términos del Articulo 6 del Reglamento ds la Loy ¢ 1 Caqu i s i riss Eludaoion 'y §
Fiscalizacion, el Instituto Mexicano del Sequio Social wx.  de 4 o Fiais

> gl Patron g : -
Sujeto Obligado con Nombre o Razén Social DISTRIBUIDORA LL Tir

O S
] (14 \ 2
Numero de folio: 11898819880981742760 ) . : 5
——— : S A JRL [
Numero de lote: 337260961 ) o
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Para efectos de lo anlerior se entendera por: Modif. (Mol - ar f U T S (Ndmero
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