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Contrato individual de trabajo por tempo
DISTRIBUIDORA EL TORO, 5. A. DE C. V

quien en lo sucesivo se la denominard “EL
quien en lo sucesivo sz le denominara como

clausulas:
L
l.- “EL PATRON", a través d= su e
A) Ser una sociedad mercaniil debidam

B)
c)
D)

E)

A)

B)

C)

D)

Mexicanos, segun constz en la escritul
treinta y uno, des facha veintcche ce
Licenciada Maria i1 3
Que su representanta cuania con li

le han sido reveocadas, madificadzss o in

Tener su domicilio en prolongaciin £
Puebla, Puebla

Que cuenta con Registro Fedearal dae 5
Instituto Mexicance del Szguro Social H
E) Que su objeto social confempla
transportacion de abarroles v oroducic
productos para mascotas, confiteriz, al

Il.- Declera “EL TRABAJADOR” qua:

Es una personz fisica de nacioralcan -
domicilio particular ubicede en HIDAL
estado TLAXCALA
que llegase = real

ompromeatierdose

Tener los conacimientes, aptitudes y cans

prestacion de los s&vicios objeto da es
Contar con clave Urica de

Federal de Coniribuyentes (RFC) WEG
Estar de acuerdo en dasempzfrar s.
contrato.

zlerminado con periodo a prueba que celebran por una parte
:prasertada en este acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, a
T~ ON", v por la otra EL C. JESUS GABRIEL MERLO GEORGE, a
EL. TRABAJADOR”, al tenor de las siguientes declaraciones y

ECLARACIONES

nesentante legal, declara:

ame constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos
1 cublica namero cuatro mil trescientos sesenta y seis (4366), volumen

novierrbre de dos mil ocho, otorgada ante la fe y protocolo de la
-io Fablico nimero dos del Distrito de Hidalgo, Tlaxcala.

Jtzades necesarias para la celebracion de este contrato, las cuales no
iitadas 2n forma alguna a la presente fecha.

e febrero oriente nimero catorce, colonia Santa Maria la Ribera,

n7 sdyentes DTO0B1128383 y con numero de registro patronal ante el
410912105,

rt otras actividades, la compra, venta, distribucion, almacenaje y
complamentarios, productos de higiene y aseo personal, alimentos y

me tos ¢ bebidas.

127 cana, con fecha de nacimiento 2002-08-19, de sexo HOMBRE, con
i€ 22, colonia MAGDALENA TLALTELUCO, codigo postal 90830,
ar 3ste acto a informar a “EL PATRON” cualquier cambio de domicilio

a - dades suficientes, asi como la practica e interés necesarios para la

@ contrato.

2 blacion (CURP) MEGJ020819HTLRRSAS9, con clave del Registro
(12 181€6S0 y nimero de seguridad social 25190222577,
@ ividades conforme a las condiciones establecidas en el presente
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Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en ca

PRIMERA. “EL PATRON” contrat: “EL
conforme lo establece ¢! articule 39-A da la
PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuardan gue & pres:a
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VE

Asimismo, las funciones, =actividades, oblige |

contemplan detalladamente zn el Reglamenic

“EL TRABAJADOR” manifiesta tener conocin

sus servicios, manifestando desce esie mome
actividades, por lo gue “EL TRABAJADIE" ma-
términos, “EL TRABAJADORE” manifiesta estar
puesto o categoria. si las necaesidades de goe

trabajo, antigliedad y salaric

TERCERA. Los lugares #n qua “EL TIRABAJALT

las oficinas ubicadas en TLAXOMALA,
CUAMATZI C.P. 90670, asi como &n
territorio nacional o en &! extranjero, cuando
expresas de éste, quadando obligado “EL Tk

AT

por “EL PATRON" y a permanecer en & duran‘e
que se le asignen. Para &l ceso de que “EL TF A

el parrafo inmediato antarior
que debera utilizar para @l «

no hacerlo, no le seré aplicade el reembolso d
articulo 30 de la Ley Federal del Tr
CUARTA. “EL TRABAJADOR" de
semanales, las cuzles seran distribuid:

& sar
acuerdo a las actividades propias a desemperi

aiCillar ¢

éste convenrdré co-

Eripenarns

gcto, siendo el cas
TRABAJADOR" percibira el pago por concepto
los 100 kildmetros, “EL TRABAJADOR” tendra
tener que pasar la noche en izl lugar farmhiar
TRABAJADOR” acreditar ios pagos efectugd s

AN

~orar el presente contrato al tenor de las siguientes:
:LAUSULAS

\BAJADOR” por tiempo indeterminado, con periodo a prueba,
xderal del Trabajo, para que preste sus servicios con el puesto de

de |2s servicios de “EL TRABAJADOR” consistira en la:

{TA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE LA
\ PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE..
es ¢ responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
rior de Trabajo y en la descripcién de puesto, de los cuales

to, documentos bajo los cuales “EL TRABAJADOR” prestara

o el que le han sido informadas y explicadas claramente tales
esta su conformidad y conocimiento de las mismas. En los mismos

'z acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar sus actividades,
Atima lo ameriten, respetandose en todo momento la jornada de

X" debera prestar sus servicios personales subordinados lo sera en
CUAMATZI NO. 120 SEGUNDA SECCI6N CONTLA DE JUAN
) sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacién, el

nacesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y reciba 6rdenes

\JADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado

=| tiernpo que resulte necesario para la realizacion de las actividades

LJADOR” deba trasladarse a un lugar diverso a aquél sefialado en
‘EL. PATRON” el monto de sus viaticos y el sistema de transporte
que para los viajes menores a 100 kilometros de distancia, “EL

= fransporte; asimismo, para el caso de que el traslado sea mayor a
~rect o a percibir el pago de transporte y alimentacion, y, en caso de

end-a derecho a percibir el pago del hospedaje. Debiendo “EL
ediante el comprobante fiscal correspondiente, ya que en caso de
es erogaciones. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el

£ 43 lnbores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas

Imette de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”, y de
por “EL TRABAJADOR”, en base a los lineamientos establecidos
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en los articulos 60, 63 y 64 de |a Ley Feders
variable, dependiendo de las necasidades ce
modificado en cualquier momanta de zcusica

que “EL TRABAJADOR' tendra la chligazion

unicamente mediante ordan escrita axpida
QUINTA. “EL TRABAJADOR” astd obligado
Humanos, de su asistencia a trav

¢s dal medic
de este requisito incicara ‘a falta injus
SEXTA. “EL TRABAJADOR” sa obl
la forma y tiempo a que se re ‘
cualesquiera de las otligaciones ©o
TRABAJADOR”, y podré sancionarse da corf
SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR por
avisar a “EL PATRON” por conducio del De

icaca a

ata

sefiale “EL PATRON™, con al menos 72 n¢re
para permisos de faltas, tales como: consul

enfermedad o accidentes, “EL TR JAD O
salvo que el accidente ccurrz en trayecte al o
Recursos Humanos de tal situacion, o anter

personal necesarios para cubrir la ausencia; el :

labores, “EL TRABAJADROR™ ¢

contrario, se considerara como falta injustif.cac
el caso de que “EL TRABAJADOR” levese a
sea suficiente para “EL PATRON”, cde confi
descontara el salario correspondiente = 0 ¢
OCTAVA. El sueldo base convenic
prestara “EL TRABAJADOR” 25|
CON CUARENTA Y SIETE CENTAVOS, M
sueldos correspondientes ! dia de descanso
Ley Federal del Trabajo. El pago del sueldo se
de “EL TRABAJADOR”, an afactivo o madiz
su conformidad en que el pago da su salario se

e des

aides

‘rebijo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal, igualmente
“.. PATRON”. Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser
| les necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido

d= laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio,
“£1 PATRON”, cuando éste lo considere necesario.
1 ivforrar a “EL PATRON”, a través del Departamento de Recursos
que ést2 dltimo le indique para tal efecto; por lo que el incumplimiento
sue laberes para todos los efectos legales.
m-eAar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, en
«wor rato por lo que la violacién o incumplimiento de esta clausula o de
«1 e presente contrato constituira falta de probidad de “EL

1r Jad zon la Ley de la materia.

>1olguier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera
parameto de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto
s (2 anticipacion, mediante el formato autorizado por “EL PATRON*
as meldicas; y pera el caso de sucesos imprevistos, tales como:
¢ :bera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
»ajo, por lo que debera dar aviso inmediate al Departamento de
yr = fin de que “EL PATRON” pueda llevar a cabo los ajustes de
1,80 no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus

) filcg: su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de
enfermedad, seré Unicamente el que expica al
faltare a sus labores por cuzlguier otra ceuse,

[1=ftuto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR”
cebera justificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON”, en caso
1172 tados los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, y para
&/l de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de la falta no
r dad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le

ratroucicn por los servicios personales materia de este contrato que

e $1,268.47 M.N. (MIL DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS
“MI-[A NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los
17 nal, asi como los dias de descanso obligatorio contemplados en la
»udra realizar a través de transferencia bancaria a la cuenta personal
nle cheque, siendo que “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta

:1 e'zctuado en cualquiera de
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estas formas, dicho pago se realizara 2 diz jue

los recibos de némina de cada zemana. “EL
“EL TRABAJADOR”, cn cumplimiznio con |

sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo v demd
NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutara un

anualmente en los terminos seifalados por el
prima vacacional del 25% (vzinticinca po- cie

de conformidad con lo dispuesio en el articulo £
DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibica un a0l
del dia veinte de Diciembre de cada afio, da ac

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” za

requiera “EL PATRON" . dentro de los & (cince

ultimo, con objeto de comprobzr que “EL T
alguno que perjudique la integridad fisice o

laboratorio que practique los reconocimientcs |

PATRON”, en su caso; ya que en casa conl
Seguro Social. La negativa de “El. TRABAJA

esta clausula, sera causa suficiente para ser sen:
DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se

adiestramiento en los térmi d i
“EL TRABAJADOR” se cobliga & participar &
“EL PATRON" y aprobzados por la Secrataris

153-B, 153-H y demas relativos de la Ley Federa

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR"

Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro «
todas las érdenes, circularzs v disposicionags cus
todos aquéllos ordenariientos lzgales qua le sae

DECIMA CUARTA. Es politica de “f

cambiar a “EL TRABAJADOR” de pueslo y ¢ 3y

propias de “EL PATRGON”

de la naturaleza confidencial de |z informacior

cle c:ada semana. Estando “EL TRABAJADOR” obligado a firmar
RO llevara a cabo las retenciones y descuentos al salario de

spuesto enla Ley del Seguro Social, la Ley del Impuesto
= disposiciones legales aplicables.
-riod> anual de vacaciones de seis dias, el cual se incrementara

llo 7’6 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira una
s0br2 la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,

¢z la Ley Federal del Trabajo.

3ldo anual de 15 dias de salario, mismo que le sera cubierto antes
clo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

Ja a someterse a los reconocimientos y examenes médicos que le

ilas naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de este

3AJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento

. demas trabajadores o personal de la Empresa. El médico y/o
:amenes antes mencionados sera designado y retribuido por “EL

se deberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicano del
1" para someterse a los reconocimientos y examenes previstos en

‘ado Je su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON”.
@ & proporcionar a

“EL TRABAJADOR” la capacitacion y

3+ del Titulo Cuario de la Ley Federal del Trabajo; por su parte,

3 cursos de capacitacion y adiestramiento implementados por
Trabajo y Prevision Social, segun lo disponen los articulos 153-A,

del Trabajo.

bliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el

| certro de trabzjo propiedad de “EL PATRON”, asi como a acatar
dicte “EL PATRON” para la prestacion de sus servicios, asi como

aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las

‘riores jerarquicos.

el promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra
tarrento cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades

- o0s articulos 82 y 83 de la Ley de la Propiedad Industrial, en virtud

‘acurientaciéon que “EL TRABAJADOR? recibira y utilizara durante
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el periodo que labore parz “El. PATRON"
discrecion, dentro y fuera del centro de trab
proporcionada o de la que conociere de “El
servicios, dada la naturaleza prepia de
divulgar, por el medio que fuera dich
terceros, durante la vigancia del pr

esentz cm

terminacion de la relacion de trabajo corn “EL | A

que en caso contrario, “EL TRABAJADOR

aplicables. Asimismo, durante el plazo antes s

accionista, socio, asesor, empleado, mediaco

tengan por abjeto unza actividad igual o sinlar

efectos legales a que haya lugzr que al heo

terceros, cualquier informacion confidencial v &

motivo de la relacion laboral con “EL PATRO

indemnizar a “EL PATRON” por todos los dafc
las acciones a que tenga derecho “EL PATRON

DECIMA SEXTA. Para todos
como sus domicilios los ider

los efeclos judici

ficados e

dias naturales siguienies a gue tenga Lgar

notificaciones que se realicen en el dlimo comsili

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen
por la Ley Federal del Trabajo, y en gue nar:

¢

mismo se someten expresamente a la juriscic

TLAXCALA, TLAXCALA

DECIMA OCTAVA. La vinlacién o incumplimient
sera motivo de causal para |z rescision del mis
a “EL TRABAJADOR?” de acuerdo al Reglamen:
DECIMA NOVENA. E| presente confrata est
“EL TRABAJADOR"” maznifiesta tener los coroci

es contratado; siendo que dicho periodo inici

vigencia de tal periodo. “EL PATRON" son i
responsabilidad para “EL PATRON" . Par ctr

responsabilidad parz &l de conformidad cor |

reyajo

a inforrmeci

n el Cag
dichos domicilios debara nolificarse por ascrite a |:

2

TRABAJADOR" se obliga a guardar absoluta confidencialidad y
respecto de ifoda la informacién y documentacion que le sea
TRON”, o de las personas, fisicas o morales, donde preste sus

2 desempefiar. “EL TRABAJADOR” conviene en no revelar o

y cocumentacion a terceros, ni utilizarla en beneficio propio o de
» v 2l menos durante un periodo de doce meses posteriores a la
1ON”, salvo que “EL PATRON" |o autorice para ello por escrito, ya
ra zcreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean

Aalado, “EL TRABAJADOR” se abstendra de participar como
(stribuidor, comisionista o de cualquier otra forma con terceros que
¢ de “EL PATRON”. “EL TRABAJADOR” reconoce, para todos los

e revelar, divulgar, utilizar o aprovechar en beneficio propio o de

crvacia propiedad de “EL PATRON” y a la que tenga acceso con
", coastituye un hecho ilicito, obligandose “EL TRABAJADOR” a

per uicios que le ocasione por este motivo, independientemente de

. 2n terminos de las disposiciones legales aplicables.
x v ertrajudiciales relacionados con este contrato, las partes sefialan
‘ulo de Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en

otra1 parte de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 (tres)
‘aferido cambio; en caso contrario, todas las comunicaciones y
sefialado, surtiran plenamente sus efectos.

3 odo lo no previsto en el presente contrato se regira por lo dispuesto

o le que se refiera a interpretacion, ejecucion y cumplimiento del

i5n v competencia de los Tribunales laborales en el estado de

1e cialquiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato
sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancién

» Interior de Trabajo.

sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que
iientos suficientes para desempenfiar las actividades para las cuales
a firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante la
‘2 gJe no cumple con los conocimientos, se le dard de baja sin
parle, “EL PATRON” podra rescindir el presente contrato sin
2lec do por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR"”




incumpla con alguna de las obligaciones estaslecidas en el presente contrato o por alguna de las causales
establecidas en los articulos 134 y 135, todos o= |- Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este tele meifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tanto en la solicitud de empleo, como en @l presa te contrato y en los demas documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRON” son ciertos. asi como os documentos que presentd para su contrataciéon, manifestando, de igual
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON?, es la que utiliza para los actos tanto
publicos como privados, por ser de su pufo v latra la cual, igualmente se avala con su credencial para votar;
reconociendo en este acto gque para @ caso de neurrir en una falsificacion de la misma, esta consciente en que le
sera rescindido su contrato de trabajo sin re3 or-abilidad alguna para “EL PATRON”. Contintia manifestando “EL
TRABAJADOR” , bajo protesta de decir verded, que no padece enfermedad cronica degenerativa alguna, ni
enfermedad o lesion organica por la cual requiar une incapacided, asimismo, que se le ha hecho del conocimiento
del contenido del reglamento interior de ranz ¢ o el cue cuenta “EL PATRON”,

VIGESIMA PRIMERA. For medio del presents ¢ ntrao “EL TRABAJADOR” nombra como beneficiario(a) a el(la)
GUADALUPE GECRGE PLUMA cuyo parerr. =g es el de MADRE, persona que sera acreedor(a) de los salarios y
prestaciones devengacas y no cobradas a /3 muere de “EL TRABAJADOR” o las que se generen por su
fallecimiento o desaparicion darivada d= un acie Szlincuencial, esto de conformidad a lo establecido en el articulo 25
fraccion X de la Ley Federal del Tr:
VIGESIMA SEGUNDA. “EL PATRON" recance e i fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR?” es del
DIEZ DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIDOS

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES L PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
TLAXCALA, TLAXCALA, RIEZ DE AGOST [EL D08 MIL VEINTIDOS.

“EL TRABAJADOR” “EL PATRON”

DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A.DEC. V.
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Representada por ¢l C. PORTHOS RAMIFEZ

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A

Tlaxcala, Av. Juan cuamatz no. 120 segunda
C.P. 20670

ATN: JESUS GABRIEL MERLO GEOQORGE
Por medio del presente se e hace del conoci

DISTRIBUIDORA EL TORO, 5A. DE CV., ms

lo que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documeritacion
Los trabajadores tienen la obligacion des enir
efectuar la contratacion correlativa:

- Solicitud de emplso

- Acta de nacimianto

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Ndmero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborale:
- Licencia vigente(reparta)

- Antecedentes no carales (repartos)

3
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)JE C.V.
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Distribuidora

~cion contla de Juan cuamatzi 'EL TORO
Fineliisrt it s bion sterseston” 0

A 10 de AGOSTO del 2022

"to sobre las politicas que rigen la relacién laboral que lo une con
& guie son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a

la siguiente documentacion, ya que de lo contrario no se podra

- Datos de beneficiario (especificar el parentesco)

- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario




2. Firma Documentaciorn.

Al momento de ingresar a prestar sus servicics debera firmar los siguientes documentos:

- Contrato Individual de Trabajc
- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva dz chip

- Responsiva ds= tableta

3. Equipo telefénico

La empresa Unicamente proporcionzia el chis cor un olan de datos asignado para desempeiiar el trabajador, siendo

que éste debera de contar con un equipo wle

4. Licencia
Durante toda la relacion de irabgio, los Lab
contrario, durante dicho tiempoe la re=zciin o

articulo 42, fraccion VI, dg la Ley Federal da 7 @

5. Robos
Para el caso de que el frabajac

obligacion de comparecer anie la autorica:
indispensable de la empr
mas tardar a los 2 dias ha

sa para el comrecio

6. Fallecimiento

Para el caso de fallecimiento de algin famiiar &

defuncion, misma que varia dependien:

fallecida; asi como dz permiso de

7. Faltas

En caso de que el trabajador llegess a faltir, ¢ ¢ |
la justificacion o no de dicha falta; le justificec
UMF del IMSS, y servira para que nc s2 cuanti’

lor sea objeto e

les siguientes de hs

lic:

lr

e~
L

propio.

wes deberan contar con licencia para conducir vigente; en caso
bajc se entendera suspendida de acuerdo a lo dispuesto por el
1jc.

.0 ¢salto o robo durante el desempefio de sus labores, tendra la
staral a efecto de formular su denuncia, esto por ser requisito
seder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a
acontecido el suceso.

rabzjador, la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de

‘mpo en la empresa del colaborador y la relacion de la persona

z0ajo 1 o 2 dias con goce de sueldo.

cescontara lo correspondiente a dicho dia, independientemente de
inicamente podra ser mediante justificante médico expedido por la
n las faltas injustificadas para una baja del trabajador.




8. Ruta
Los trabajadores deberan cumplir las rutas a |
fortuito para su incumplimiento. Duranie
diligencias personales, no pued
fines distintos de los propio

IS El

Zn
u actividad,

subir person

S Qe S

Para el caso el trabajador

de que
correspondiente @ dicho dia,

mas de |

- Para el caso de que el trabajacor justifia
dicho dia.
- Para el caso de que el trabajador ircurp

fortuito, se les descontara &l salario prc o
Para el casc de que el trabajad
para fines diversos de sus activice
responsabilidad alguna para la ermpreso.
Para el caso de gue el frabajacor ceun

injustificada para todas los efectos a i

Firmz §

3

Aita

¢ uales: son asignados, salvo que exista causa de fuera mayor o caso
hollo de la ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o
3jenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para

vantarsele un acta administrativa por dicha falta.

ionz| a dicho incumplimiento.

ya | igar.

constancia de conocimiento
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injustificadamente a su trabajo, se le descontara el salario
e la falta, anicamente se le descontara el salario correspondiente a
con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza mayor o caso

ionzs ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de éste
propias del trabajo, se procederd a su baja inmediata, sin

- 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una falta




