Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con periodo a prueba gue celebran por una parte
DISTRIBUIDORA EL TORO, . A. DE C. V.. rzprasertada en este acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, a
quien en lo sucesivo se |z denominara “EL PATRON”, y por la otra EL C. CESAR GONZALEZ SERRANO, a quien
en lo sucesivo se le denominaré como “EL TRABAJADOR?”, al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas:

A)

B)
C)
D)

E)

A)

B)

C)

D)

DECLARACIONES
L.- “EL PATRON?”, 2 través de su representante legal, declara:

Ser una scciedad mercantil debidameante constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos, segun consta en la escritura publica nimero cuatro mil trescientos sesenta y seis (4366), volumen
treinta y uno, de fecha veintiocho de novierrbre de dos mil ocho, otorgada ante la fe y protocolo de la
Licenciada Maria Elena Macias Paraz Notario Publico nimero dos del Distrito de Hidalgo, Tlaxcala.

Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracién de este contrato, las cuales no
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.

Tener su domicilio en prolongacién & de febrero oriente nimero catorce, colonia Santa Maria la Ribera,
Puebla, Puebla.

Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con numero de registro patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social H7410912105.

E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la compra, venta, distribucién, almacenaje y
transportacion de abarrotes v producios complamentarios, productos de higiene y aseo personal, alimentos y
productos para mascotas, confiteria, alimentos y bebidas.

Il.- Declara “El. TRABAJADOR” qus:

Es una perscna fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1985-06-03, de sexo HOMBRE, con
domicilio particular ubicade en PRINCGIPAL 221 B, colonia CONTLA, codigo postal 90193, estado TLAXCALA
comprometiéndose en este acto a irformar a “EL PATRON™ cualquier cambio de domicilio que llegase a
realizar.

Tener los conocimientos, aptitudes y canacicades suficientes, asi como la practica e interés necesarios para la
prestacion de los servicios objeto da esta contrato.

Contar con clave Unica de Registro d= Poblacién (CURP) GOSC850603HTLNRSO07, con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) GOSCH506035W0 y numero de seguridad social 61028511303,

Estar de acuerdo en daesempefar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente
contrato.




Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en cel=brar el presente contrato al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata 2 “EL TRABAJADOR” por tiempo indeterminado, con periodo a prueba,
conforme lo establece el articulo 32-A de la Ley Faderal del Trabajo, para que preste sus servicios con el puesto de
PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de |12s servicios de “EL TRABAJADOR?” consistira en la:
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE LA
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE..
Asimismo, las funciones, actividades, obligaciores y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
contemplan detalladaments =n el Reglamento Interior de Trabajo y en la descripcién de puesto, de los cuales

“EL TRABAJADOR"” manifiesta tener conocimiento, documentos bajo los cuales “EL TRABAJADOR” prestara
sus servicios, manifestando desde este momenio el que le han sido informadas y explicadas claramente tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas. En los mismos
términos, “EL TRAZAJADOR” marifiesta estar ¢2 acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar sus actividades,
puesto o categoria. si las necesidades de éste Ultimo lo ameriten, respetandose en todo momento la jornada de
trabajo, antigliedad y salario.

TERCERA. Los lugares en qua “EL TRABAJADOR” debera prestar sus servicios personales subordinados lo sera en
las oficinas ubicadas en TLAXCALA, AV. JUAN CUAMATZI NO. 120 SEGUNDA SECCI6N CONTLA DE JUAN
CUAMATZI C.P. 90670, asi como en cuzlgu @ ot-o sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacion, el
temitorio nacional o en el extranjero, cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y reciba 6rdenes
expresas de éste, quedando obligado “El. TRAEAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado
por “EL PATRON” y a permanecer en &l durante =l tiempo que resulte necesario para la realizacion de las actividades
que se le asignen. Para ¢l caso de que “EL TRAEAJADOR"” deba trasladarse a un lugar diverso a aquél sefialado en
el parrafo inmediato anterior, éste convendra con “EL PATRON” el monto de sus viaticos y el sistema de transporte
que debera utilizar para tal efscte, siendo €l caso que para los viajes menores a 100 kilémetros de distancia, “EL
TRABAJADOR?” percibira el pago por concepto de transporte; asimismo, para el caso de que el traslado sea mayor a
los 100 kilometros, “EL TRABAJADOR” ten:dra derecho a percibir el pago de transporte y alimentacion, y, en caso de
tener que pasar la noche en tal lugar, tarrbién lendra derecho a percibir el pago del hospedaje. Debiendo “EL
TRABAJADOR?” acreditar los pagos efectuados mediante el comprobante fiscal correspondiente, ya que en caso de
no hacerlo, no le sera aplicado el reembolso de tales erogaciones. Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 30 de la Ley Federal del Trabajo

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempafara sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuzles seran distribuidas sermanzlmeite de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”, y de
acuerdo a las actividades propias a desemperirae por “EL TRABAJADOR?, en base a los lineamientos establecidos




en los articulos 60, 63 v 64 de |z Ley Federa del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal, igualmente
variable, dependiendo de las necesidades de “EL. PATRON”. Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser
modificado en cualquier momenio de acuerds a las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido
que “EL TRABAJADOR" tendré la obligecion de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio,
Unicamente mediante orden escrita que axpida “EL PATRON”, cuando éste lo considere necesario.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” 25t obligade a informar a “EL PATRON”, a través del Departamento de Recursos
Humanos, de su asistencia a través del medio que éste Gltimo le indique para tal efecto; por lo que el incumplimiento
de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga & desempefar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, en
la forma y tiempo a que se refiere el presenta contrato. por lo que la violacion o incumplimiento de esta clausula o de
cualesquiera de las obligaciones contenidzs ¢n e presente contrato constituird falta de probidad de “EL
TRABAJADOR”, y podré sancicnarse de conformidad con la Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cuzlquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera
avisar a “EL PATRON" por cenducte dsl Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto
sefiale “EL PATRON”, con al menos 72 hores da anticipacion, mediante el formato autorizado por “EL PATRON”
para permisos de faltas, tales como: consuitas médicas; y para el caso de sucesos imprevistos, tales como:
enfermedad o accidentes, “EL TRAEAJADCR"” debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el accidente ocurra en fravecto al trebajo, por lo que deberd dar aviso inmediato al Departamento de
Recursos Humanos de tal silugcion, lo antarior a fin de que “EL PATRON” pueda llevar a cabo los ajustes de
personal necesarios para cubrir la ausencia; e aviso no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus
labores, “EL TRABAJADOR" debera justifcar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de
enfermedad, sera Unicamente el que expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR”
faltare a sus labores por cualguier ofra ceusa, deberd justificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON”, en caso
contrario, se considerara come falta injustifcada para todos los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, y para
el caso de que “EL TRABAJADOR” llegese a ‘lt2r de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de la falta no
sea suficiente para “EL PATRON", de conformdad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le
descontara el salario correspondiente a dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido come refribucién por los servicios personales materia de este contrato que
prestard “EL TRABAJADOR”, es la cantidad Jde $1,214.50 M.N. (MIL DOSCIENTOS CATORCE PESOS CON
CINCUENTA CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estdn comprendidos los sueldos
correspondientes al dia de descanso semarel, 25l como los dias de descanso obligatorio contemplados en la Ley
Federal del Trabajo. El pago del susldo s2 podrs realizar a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de
“EL TRABAJADOR”, =n efectivo o mediente cheque, siendo que “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta su
conformidad en que el pago de su szlario saa efeciuado en cualquiera de




estas formas, dicho pago se realizaré el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR” obligado a firmar
los recibos de némina de cada semana. “ElL. PATRON™ llevara a cabo las retenciones y descuentos al salario de
“EL TRABAJADOR”, en cumplimiento con lo cispuesto enla Ley del Seguro Social, la Ley del Impuesto
sobre la Renta, la Ley Fedearal del Trabajo v demds disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutara un periodo anual de vacaciones de seis dias, el cual se incrementara
anualmente en los términos sefialados por el arliculo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira una
prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobrz la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,
de conformidad con lo dispueste en el articulo 50 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le sera cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.
DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimientos y examenes meédicos que le
requiera “EL PATRON", dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de este
ultimo, con objeto de comprobar que “El. TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudigue la integridad fisice de los demas trabajadores o personal de la Empresa. El médico y/o
laboratorio que practique los reconocimientos v examenes antes mencionados sera designado y retribuido por “EL
PATRON”, en su caso: ya que en caso contrario se deberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADCR” para someterse a los reconocimientos y exadmenes previstos en
esta clausula, sera causz suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON”.
DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga 2 proporcionar a “EL TRABAJADOR” |la capacitacion y
adiestramiento en los términos del Capitulo [l Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su parte,

“EL TRABAJADOR” se obliga & participar &n los cursos de capacitacion y adiestramiento implementados por
“EL PATRON” y aprobados por la Secretaria del Trebajo y Prevision Social, segin lo disponen los articulos 153-A,
153-B, 153-H y demas relativos de la Ley Federa del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “El. TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de Trabaio que rige deniro de! certro de trabgjo propiedad de “EL PATRON", asi como a acatar
todas las ordenes, circulares y disposicionas ous dicte “EL PATRON” para la prestacion de sus servicios, asi como
todos aquéllos ordenamientos |zgales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las
ordenes que le sean giradas por parte de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica e “EL PATRON” el promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y dapartarrento cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades
propias de “EL PATRGN",

DECIMA QUINTA. En términos de lo dispuaste por los articulos 82 y 83 de la Ley de la Propiedad Industrial, en virtud
de la naturaleza confidencial de la informacion y docurientacion que “EL TRABAJADOR? recibira y utilizara durante




el periodo que labore para “ElL PATRON” “EL TRABAJADOR” se obliga a guardar absoluta confidencialidad y
discrecion, dentro y fuara dal centro de trabajo. respecto de toda la informacion y documentacién que le sea
proporcionada o de la que conociere da “EL PATRON”, o de las personas, fisicas o morales, donde preste sus
servicios, dada la naturaleza prop'a del rabajo 2 desempefiar. “EL TRABAJADOR” conviene en no revelar o
divulgar, por el medio que fuera dicha informacién y cocumentacion a terceros, ni utilizarla en beneficio propio o de
terceros, durante la vigencia del presents conrato y al menos durante un periodo de doce meses posteriores a la
terminacion de la relacion de trabajo con “EL PATRON”, salvo que “EL PATRON” lo autorice para ello por escrito, ya
gue en caso contrario, “EL TRABAJADOR" s:ra screedor de las sanciones que en materia civil y penal sean
aplicables. Asimismo, durante el plazo antes safalado, “EL TRABAJADOR” se abstendra de participar como
accionista, socio, asesor, ampleado, mediador, distribuidor, comisionista o de cualquier otra forma con terceros que
tengan por objeto una actividad igual o simlar 2 l& de “EL PATRCN”. “EL TRABAJADOR” reconoce, para todos los
efectos legales a que haya lugar, que a! hecro de revelar, divulgar, utilizar o aprovechar en beneficio propio o de
terceros, cualquier informacion confidencial v raservacla propiedad de “EL PATRON” y a la que tenga acceso con
motivo de la relacion laboral con “EL PATIRON', coastituye un hecho ilicito, obligandose “EL TRABAJADOR” a
indemnizar a “EL PATRON” por todos los dafios v per uicios que e ocasione por este motivo, independientemente de
las acciones a que tenga derecho “EL FATRGN®. an tarminos de las disposiciones legales aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales v extrajudiciales relacionados con este contrato, las partes sefialan
como sus domicilios los identificados en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en
dichos domicilios debera notificarse por ascrilc a |z otra parte de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 (tres)
dias naturales siguienies a que tenga lugar el referido cambio; en caso contrario, todas las comunicaciones y
notificaciones que sz realicen an el Ultima dorncilis sefialado, surtiran plenamente sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las pares convienen ar ¢Ja todo lo no previsto en el presente contrato se regir por lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, y en gue para tcdo o que se refiera a interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
mismo se someten expresamente a la jurisdiccidon v competencia de los Tribunales laborales en el estado de
TLAXCALA, TLAXCALA

DECIMA OCTAVA. La violacién o incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato
sera motivo de causal para lz rescision del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancidn
a “EL TRABAJADOR” de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. El presente contrato estd sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR” manifigsta tener los conocinientos suficientes para desempefiar las actividades para las cuales
es contratado; siendo que dicho periodo iniciz @ la firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante la
vigencia de tal periodo. “EL PATRON” considera gue no cumple con los conocimientos, se le dara de baja sin
responsabilidad para “EL. PATRON” Por otrz parle, “EL PATRON” podra rescindir el presente contrato sin
responsabilidad parz &l de conformidad cor la establec do por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”




incumpla con alguna de las obligaciones estaclecidas en el presente contrato o por alguna de las causales
establecidas en los articulos 134 y 135, todos de |a L.ey Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este actc manifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tanto en la solicitud de emplec, como en 2l presante contrato y en los demas documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRON” son cierios, asi como los decumentos que presentd para su contratacion, manifestando, de igual
forma, que la firma plasmada an los documenios prop edad de “EL PATRON”, es la que utiliza para los actos tanto
publicos como privados, por ser de su pufio v letra la cual, igualmente se avala con su credencial para votar;
reconociendo en este acto que para el caso de incurrir en una falsificacién de la misma, esta consciente en que le
sera rescindido su centrato de frabajo sin responsabilidad alguna para “EL PATRON”. Contintia manifestando “EL
TRABAJADOR” , bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad crénica degenerativa alguna, ni
enfermedad o lesion organica por la cual recuiera une incapacidad, asimismo, que se le ha hecho del conocimiento
del contenido del reglamento interior de rabz o con el cue cuenta “EL PATRON”.

VIGESIMA PRIMERA. For madio del presente contrao “EL TRABAJADOR™ nombra como beneficiario(a) a el(la)
MARIA GUADALUPE ROMANG AYOWMETZI cuyo parentesco es el de ESPOSA, persona que sera acreedor(a) de
los salarios y prestaciones devengadas y no cobrades a la muerte de “EL TRABAJADOR” o las que se generen por
su fallecimiento o desapericion derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en el articulo
25 fraccion X de la Ley Federal del Trabajo

VIGESIMA SEGUNDA. “EL PATRON” reconoce Jue la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR? es del

TRES DE AGOSTO DEL. DOS MIL VEINTIDOS,

LEIDO QUE FUE PCOR AMB3AS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y

SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
TLAXCALA, TLAXCALA. TRES DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTIDOS.

“EL TRABAJADORY “EL PATRON”

DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A.DEC. V.




§

Representada por ¢l C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

. - : Distribuidora
Tlaxcala, Av. Juan cuamatzi no. 120 segunda seccion contla de Juan cuamatzi EL TORO

C.P. 90670

Vvt @

A 03 de AGOSTO del 2022
ATN: CESAR GONZALEZ SERRANG

Por medio del presente sz le hace del conosimiento sobre las politicas que rigen la relacién laboral que lo une con

DISTRIBUIDORA EL TORG, $.A. DE C.V., mismas que son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a
lo que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documeritacion

Los trabajadores tienen |z cbiigacion de enreges la siguiente documentacion, ya que de lo contrario no se podra
efectuar la contratacién correlativa:

- Solicitud de emplao

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homociave

- Comprobante de domicilio

- Numero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendaciaon laborales
- Licencia vigerite(reparta)

- Antecedentes no penzales (repartos)
- Datos de bereficizrio (especificar ¢l parenteseo)
- CURP de beneficiario

- RFC de benetficiario




2. Firma Documentacian.
Al momento de ingrasar a prestar sus servicics deberd firmar los siguientes documentos:

- Contrato Individual de Trabajo
- Politicas

- Responsiva da vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva dz tableta

3. Equipo telefonico

La empresa Gnicamente proporcionara el chis con un plan de datos asignado para desempefiar el trabajador, siendo
que éste debera de conizr con un equipo telefnico propio.

4. Licencia

Durante toda la relacion de trabajo. los trabajadores deberan contar con licencia para conducir vigente; en caso
contrario, durante dicho tiempo la r >n oo lrzbajo se entendera suspendida de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 42, fraccion VI, e |z Ley Federal del ™ abajo.

5. Robos

Para el caso de que el trabajador sea objgto de un esalto o robo durante el desempefio de sus labores, tendra la
obligacion de comparecer ante la autoridad rinsteral a efecte de formular su denuncia, esto por ser requisito
indispensable de la empresa para sl conecto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a
mas tardar a los 2 dias habilas siguientes dz haber acontecido el suceso.

6. Fallecimiento

Para el caso de fallecimiento de algdn familiar del irabajador, la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de
defuncion, misma que varia dependiende de! fiempo en la empresa del colaborador y la relacién de la persona
fallecida; asi como da permiso de ausentarse dal irabajo 1 0 2 dias con goce de sueldo.

7. Faltas
En caso de que el trabajador llegase

s o faltar. ge le descontara lo correspondiente a dicho dia, independientemente de
la justificacion o no de dicha falta: |z justficac on (nicamente podra ser mediante justificante médico expedido por la
UMF del IMSS, y servira para que no se cuantificLen las faltas injustificadas para una baja del trabajador.




8. Ruta

Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de fuera mayor o caso
fortuito para su incumplimiento. Durante el desanollo de la ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o
diligencias personales, no pueden subir personas zjenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para
fines distintos de los propios de su actividad.

- Para el caso de ques el trabajador fate irjustificadamente a su trabajo, se le descontara el salario
correspondiente & dicho dia, ademés de levantarsele un acta administrativa por dicha falta.

- Para el caso de que el trabajador juslificue la falta, Unicamente se le descontara el salario correspondiente a
dicho dia.

- Para el caso de cue el trabajaclor incurmpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza mayor o caso
fortuito, se les descoi io preooicional a dicho incumplimiento.

- Parael caso de gue &l trabajador suta )2 sones ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de éste
para fines diversos de sus actividedes propias del trabajo, se procederd a su baja inmediata, sin
responsabilicad alguna para la empresa.

- Para el caso de que el trabajador acumuls 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una falta
injustificada para todos los efectos a qua Faya lugar.

Tara el sal:

Firma para constancia de conocimiento

GE3AR GONZALEZ SERRANO




