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Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con periodo a prueba gue celebran por una parte
DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE C. V., representada en este acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, =
quien en lo sucesivo se le denominara “EL. PATRON", v por la otra EL C, JAHAZIEL ISAI YANEZ VILLAFANE 2

quien en lo sucesivo se le denominara como “EL TRABAJADOR” , al tenor de las siguientes declaraciones |

—
8

clausulas:
DECLARACIONES
l.- “EL PATRON?”, a través de su represeniante legal, declara:
A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las eyes de los Estados Unidos

B)

C)

)

E)

A)

2)

C)

D)

Mexicanos, segln consta en la escritura publica nimero cuatro mil trescienics sesenta , seis (4366), volumen
treinta v uno, de fecha veintiocho de noviembre de dos mil oche, otorgads ante le fe y protocole de la
Licenciada Maria Elena Macias Pérez Notario Plbiico nimero des del Distrito de Hidalgo, Tlaxcala.

Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de este contrato, las cuales no
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.

Tener su domicilio en prolengacién 5 de febrero oriente nimero catorce, colonia Santa Maria |a Ribera,
Puebla, Puebla.

Que cuenta con Registro Federal da Contribuyentes DTO081128383 y con numero de ragistro patronal anie sl

Instituto Mexicano del Seguro Social Y46324431089.
E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la compra, venta, distribucion, almacenaje v

transportacion de abarrotes vy productos complementarios, productos de higiens y aseo personal, alimentas v
productos para mascotas, confiteria, alimentos y bebidas.

Il.- Declara “EL TRABAJADOR" que:

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1998.12-21, de sexoc HOMBRE, con
domicilio particular ubicado en MOCTEZUMA 5, colonia ROMERO VARGAS | codigo postal 72120, estadn
PUEBLA comprometiéndose en este acto a informar a “EL PATRON" cualquier cambio de domicilic aue
llegase a realizar.

Tener los conocimientos, aptitudes v capacidades suficientes, asi como la practica e Interés necesarios para a

prestacion de los servicios objeto de este contrato.
Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) YAVJ981221HPLXLHO1, con clave del Regisiro

Federal de Contribuyentes (RFC) YAVJ981221739 y nimero de seguridad social 15139871642,
Estar de acuerdo en desempefar sus actividades conforme a las condicicnes establecidas en el presenie

contralo.
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~or lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el prasente contrato al tencr ds I=s gigulenies:
CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR” por tiempo indetermiradc, con periods a prueca,
conforme lo establece e articulo 39-A de la Ley Federal de! Trabajo, para que preste sus servinios con el puasio o
ALMACENISTA

SEGUNDA. Lzs partes acuerdan gue la prestacion de los servicios dz “EL TRABAJADORT co aiatira en a:
COLABORA EN LA CLASIFICACION, CODIFICACION Y ROTULACICN DE LAS MEfANCIAS QLIE iNGRESAN
£ LOS ALMACENES, EN LA ASIGNACION DE PRODUCTOS A LOS REESPOMSAELZS DE REPARTG, VY
APOYA DE MANERA GENERAL EN EL CONTROL DE DIVERSOS MATERALES v PRODUCTOS QU=
INGRESAN Y EGRESAN DEL ALMACEN.. Asimismao, las funcionas, actividades, obiigacicnes y resnonsabilidades g
carge de “EL TRABAJADOR” se contemplan detallacamente en el Regiamamo intardor d¢ Trabajc v &n e
descripcion de puesto, de los cuales “EL TRABAJADOR" manifiesta laner conocinie o, documentas D30 e GUasE

“zl. TRABAJADOR” prestard sus servicios, manifestando dasde este momento el jue I han gide informades i
sxplicadas claramente tales ‘actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta si conformizac Vf oo it e il pTT=TRAR
e las mismas. En los mismos términos, “EL TRABAJADOR" manifiesia esiar de acuerde &1 gue “El. PATRON
cadra modificar sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de gste Mimo lo armeariler respstandoss &
todo momento la jornadz de trabajo, antigledad y salario

TERGERA. Los lugares 2n que “EL TRABAJADOR?” deberd prestar sus servicios paisonales subordinadas lo ser &0
=5 oflcinas ubicadas en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 24%3 &, COL CLEATILOE TORRES oF
720513, asf comc en cualguier otre sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su coartratacian, 2 lerfiurio nacion:
1 en el axtranjero, cuando jas necesidades de “EL PATRON" esf lo requieran y reciba drdenas axprasas de esls
suedando cbligado “"EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al gitio gua le sew safialatic por "EL PATRON

= parmanecer 2n el durante e tiampe que resulle necesaria nara la realizacion de las scividades QU 38 & =500

Fara al caso de que “EL TRABAJADOR” deba frasiadarse @ un lugar divarsc 2 =quél sefalado en = pArrE ©
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mmediato anterior. éste sonvendrd con "EL FPATRON" el mento de sus vidticos y el sisterra de manspor
EL TRABAIADOE

LS
Jtilizer para tal efecto, siando el caso que para los viajes menores a 100 kilémetros de distancia,
sercibirad el pagc por concepto de transporte; asimismo. para gl casa de que = trasiado s2a meycr a2
dématras, “EL TRABAJADOR” tendra derecho a percibir 8l pago de transports y alimaniacion, y, en Cass de tenes

que pasar la noche en tal lugar, tambiér tendra derecho a percibir €l pago tel nospstae. Cabiende =L
TRABAJADOR” acreditar los pages efectusdos mediante el comprobanie fiscal correspondienta, v8 gue BN CE30 L&
a6 hacerln, no le sera aplicado el reembolso de tales eragaciones. Lo anterior de corioinidad oo 0 dispuesio por =

articule 30 de Ia Ley Faderal del Trabajo.

CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempefiard sus labores en una jernade de trabao de cuzenia f auno et
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo & las necesidedas e YEL EATROMT v 08

|

scuerdo a las actvidades propias a desempefiarse por “EL TRABAJADOR®, en base 2 (o5 lineamlenlos palapblzaidos

Lr =
L



en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal, igualmente
variable, dependiendo de las necesidades de “EL PATRON”. Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser
modificado en cualguier momento de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenico

que “EL TRABAJADOR® tendra la obligacién de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio

linicamente mediante orden escrita que expida “EL PATRON”, cuando éste lo considere necesario,
QUINTA. “EL TRABAJADOR"” esta obligado a informar a "EL PATRON”, a través de! Departamento de Recursos

Humanos, de su asistencia a través del medio que éste Ultimo le indigue para tal afecto; por lo que el incumplimiento
de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos los sfectos legales.

SEXTA. "EL TRABAJADOR" se obliga a desempenar sus labores con honestidad, cuidado y esmere aoropiados,
la forma y tiempo a que se refiere el presente contrate, por lo que la violacién o incumplimienio de este claustia o 0
cualesquiera de las obligaciones contenidas en el presente contrato ccnstituird falia ¢e probicad de "EL
\ TRABAJADOR”, y podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

’:\H SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cualquier circunstancia se veza obligado a 2liar a sus labores, debera
avisar a “EL PATRON" por conducto del Departamento de Recursos Humanos o a 'a parsona gue para tal efecio
sefiale “EL PATRON”, con al menos 72 horas de anticipacidn, mediante el formats autorizado por "EL PATRON"
para permisos de faltas, tales como: consultas médicas, y para el caso de sucesds mprevistos, lales como
J enfermedad o accidentes, "EL TRABAJADOR"” debera dar un aviso de al menos 2 horzs antes a su hora de entrads
F’ salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que deber4 dar aviso inmediato al Departiamenio e
| Recursos Humanos de tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON” pueds llevar 2 cabo los ajustes de
personal necesarios para cubrir la ausencia; el aviso no justifica la falta, pues en tcco caso, al reincorporarse a sus
labores, “EL TRABAJADOR" debera justificar su ausencia con el comprobarte respectivo, que en caso de
enfermedad, sera Unicamente el que expida el Instituto Mexicano del Seguro Sosal (IMSS), 5| "EL TRAEAJADOR"
faltare 2 sus labores por cualquier otra causa, debers justificarlo plenamente & juicio de “El. PATRON", en caso
contrario, se considerara como falia injustificada para todos los efectos legales a ¢ue haya lugar. De tal suerte, v parz
el caso de que “EL TRABAJADOR?” llegase a faltar de manera injustificada a su trabaje o la juslificacion de la falta 7o
3 sea suficiente para “EL PATRON", de conformidad con lo dispuesto en ei Reglamente Interior de Trabajo, se =
descontara el szlario correspondiente a dicha dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucion por los servicios personales maisria de esle conirato gue
prestarad “EL TRABAJADOR?, es la cantidad de $1,218.00 M.N. (MIL DOSCIENTOS DIECIOCHC PESOS, MONEDA
NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los sueldos correspendisntes al dia de descanso semanzl,
asi como los dias de descanso obligatorio contemplados en la Ley Federal del Trabaje. El pago del sugldo se poara
realizar a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR”, en efectivo o medianie
cheque, siendo que “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sez
efectuado en cualquiera de
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astas formas, diche pago se realizard el dfa jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADORT cbligacno & et
08 recibos de nemina de cada semana. “EL PATRON" lisvara a cabo las retenciones v descuentos al salario e
“EL TRABAJADOR”. en cumplimiento cor lo dispuesto en la Ley del Segure Sccizl la Ley del Impussio
sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutara un periodo arual de vacaciones de sels dizs =l cual se noremeniars
anualmente an los términos sefialados por el articulo 76 de la Ley Faderal del Trabajp. De igual forma parcibira una
prima vacacional del 25% (veintcinco por ciznto) sobre la canlidad que le correspanda por concedto Ce VACASIONES,
de conformidad con lo dispuesic en al articuls 80 de la Ley Federal del Trabajo.

NECIMA, "EL TRABAJADOR"” persibird un aguinalde anual de 15 dias de salzdo, mismo que le sera cublerto anies
del dia vainte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispussto por el articule 87 de |z Ley Fadaral o=l Trabaw.
DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" ce oblige a someterse 8 los reconocimienics y exameres madicos que 18
requiera “EL PATRON", dentro de las 5 (cinca) dias naturales siguientes, cortadas = part de la solicitud de esie
dltimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incanacidad, anfermedad o padecimiento
alguno que perjudique la integridad fisica de los demas trabajadores o personal da la Emuarass, B! medico Win
aboratorio que practique los reconocimisntos y exdmenes antgs mencionados sera dasignade y retribuice par il
PATRON™, en su casc: ya gue en casc centrario se debaran realizar tales exdmenss an & Instifuts lkexicant
Seguro Social, La negativa de “EL TRABAJADOR?” para someterse a [os reconotimienios v Bxamenes oraviss =4
@sts nidusUia, sera causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para ‘=L BATRCHN
DECIMS SEGUNDA. “EL PATRON" se obliga a proporcionar a “EL TRAEAJADOR" !z cepachacicr
adiestramiento en los términos del Capitulo Il Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federa! de! Trabaje. por su marle,

“EL. TRABAJADOR” se obligz a participar en los cursos de capacitasion y adiesiramianio imnigrnentados po
“EL PATRON" vy aprobados por la Secretarfa del Trabajo y Prevision Social, segin lo disponsn ios articulas 354,
153-B, 153-H v demas relativos de la Lev Federal del Trabajo.

JECIME TERCERA. “EL TRABAJADOR” se oblige a chservar y respetar las disposiconas conriamdag =0 gl
Reglaments Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo propledad de “EL PATRON, a5f coma a soaisr
todes las érdenes, circulares y disposiciones que dicte “EL PATRON” parz la prestac or de sus sendcics, aslhocoms
‘odos souéilos ordenamientos legales gue le sean aplicablas; asimisme, "EL TRABAJADOR™ 36 oblige a acatar as
Srdenes que le span giradas por parte de sus superiores jerarquicos.

DECIMAE CUARTA. Es politica de “EL PATRON” el promover y desarrollar 2 sus trabejadores, por 12! motive podra
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto v departamento cuando su desarralic saa &l edecuado 9 pos necasidades
aropias de “EL PATRON”.

DECIMA QUINTA, En términos de lo dispuesto por los articulos 82 y 83 de la Ley ce |a Propindad ndiisirial, 20 Vi
4e |a naturaleza confidencial de la informacian y documentacién que “EL TRABAJADQR” rechirg v utihzare duranie
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el periodo que labore para "EL PATRON”, “EL TRABAJADOR” se obliga 2 guarcar abscluta confidencialidad y
discrecion, dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la informacién y documentacion que le sea
proporcionada o de la que conociere de “EL PATRON”, o de las personas, fisicas o morales, donde preste sus
servicios, dada la naturaleza propia del trabajo a desemperar. “EL TRABAJADOR" conviene en no revelar o
divulgar, por el medio que fuere dicha informacién y documentacion a tercercs, ni utilizarla en beneficio propic o ge
terceros, durante la vigencia del presente contrato y al menos durante un periodo de doce meses posteriores a 2
terminacion de |a relacién de trabajo con “EL PATRON”, salvo que “EL PATRON” lo autorice para allo por escrito, ya
gue en caso contrario, “EL TRABAJADOR" sera acreedor de las sanciones gue an matesia civil y aenal sean
aplicables. Asimismo, durante el plazo antes sefalado, “"EL TRABAJADOR"” sa absienda de participar como
accionista, socio, asesor, empleado, mediador, distribuidor, comisionista o de cualquier oira forma con terceras due
tengan por objeto una actividad igual o similar a ia de “EL PATRON”. “EL TRABAJADOR" reconoce para wodos e
efectos legales a que haya lugar, que el hecho de revelar, divulgar, utilizar = aprovechar en beneficio propic o 2c
terceros, cualquier informacion confidencial y reservada propiedad de “EL PATRON” v 2 la que tenga acceso con
motivo de la relacién laboral con “EL PATRON”, constituye un hecho ilicito, obligdndase “EL TRABAJADOR” =
indemnizar a “EL PATRON" por todos los dafios y perjuicios gue le ocasione por ests motive, independishiemente de
las acciones a que tenga derecho “EL PATRON”, en términos de las disposiciones legales aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales relacionados con este conlrzio, las partes sefalan
como sus domicilios los identificados en el Capitulo de Declaraciones del presente conirato: cualguiar cambio en
dichos domicilios debera notificarse por escrito a la otra parte de forma inmediata o & mas tardar dentro de los 3 (fres]
dias naturales siguientes a gue tenga lugar el referido cambio; en caso contrario fodas las comunicaciones y
notificaciones aue se realicen en el Ultimo domicilio sefalado, surtiran plenamente sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente coritrato 52 regiré por lo dispuesio
por la Ley Federal del Trabajo, y en que para todo lo que se refiera a interpretacion ajecucion v cumplimiento del
mismo se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales laborales en 2] eslado de

DECIMA OCTAVA. La violacién o incumplimiento de cualquisra de las cldusulas establacicas en el presente Contraio
sard motivo da causal para |a rescisién del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su casc la sancicn
a “EL TRABAJADOR" de acuerdo al Raglamente Interior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. El presente contrato estd sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que

“£L TRABAJADOR" manifiesta tener los conocimientos suficientes para desempefiar las actividades para las cuales
es contratado; siendo que dicho periodo inicia a la firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante |a
vigencia de tal periodo, “EL PATRON” considera gue no cumple con los conocimigntos, se le dara de baja sin
responsabilidad para "“EL PATRON" . Por otra parte, “EL PATRON" podra rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para él! de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR"
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incumpla con alguna de las cbligaciones establecidas en el presente contrato o oof gguns dg &8s Causzies
establecidas en los articulos 134 y 135, todos de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA. "EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que 05 galog propoercionacos,
tarito an 1a solicitud de emplec, como en el presente contrato v en los demas documentos ce contratacion eolisitadas
nor “EL PATRON" son ciertos, asf como los documentos que presenté para su conirglasicn manifestande, de wual
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON”. es la que utiliza para los actos fanic
aublicos como privados, por ser de su puio y letra, la cual, iguaimente se avalz con s cradencizl para votar,
reconociendo en este acto que para el caso de incurriv en una falsificacion da la misima, esiz conscienie e (us b
serd rescindido su contrato de trabajo sin responsabilidad alguna para "EL PATRON” Coniinta manifestandn “EL
TRABAJADOR” , bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad crérica cegeperalive algana, ©
snfermedad ¢ lesidn orgdnica por la cual requiera una incapacidad, asimismo, que s8 le fo 12cho dal nonocirmianio
4e! contznide de! reglamento interior de trabzjo con el que cuenta “EL BATRON".

VIGESHAIA PRIMERA. Por medio del praseate contfrato “EL TRABAJADOR” nembre came bersficanc(a) @ el
BREMNDA LIZET HERNANDEZ MARTINEZ cuyo parentesco es el de ESPOSA, persona qus serd aciesdon(ai
los salarios v prestaciones devengadas y no cobradas & la muerte de “EL TRABAJADDR" o las cue se genersr
su fallecimiento o desaparicién derivada de Jn acto delincuencial, esto de conformidad & lo extablecidc @n 2l Ariicuio
25 fraccion X de la Ley Federal cel Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA. “EL PATRON” reconoce que la fecha da ingreso de “EL TRABAJADOR” cs de!

TRES DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES,

A0

"y

LEIDD OUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTCS CE SU CONTENIDE Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD D
TRES DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES.
Sl TRABAJADORY uE| PATRON
[ e g s
g - 'f_{;’ﬁ-'a '_-;EF:
Sl i R - e
JiHAZEL 1SA n,*t* - ANE DISTRIBUIDGEA 5L TORD, & A DEC. V.
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Lisizibuidors

BOULEVVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B, COL, CLEOTILDE FLTORO
TORRES CP 72050 bl g arsiod”

A 03 de ENERO del 2023

ATN: JAHAZIEL ISAI YANEZ VILLAFANE
Por medio del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacion laboral que lo une con

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas que son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas 2
|6 que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion
Los trabajadores tienen la obligacién de entregar la siguiente documentacion, ya que de lo contrario no se podra

efectuar la contratacion correlativa:

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Nurnero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales
- Licencia vigente(reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)
- Datos de beneficiaric (especificar el parantesco;
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario



2. Firma Documentacion.
Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los siguientes documanios:

- Cenlrato Individua! de Trabajo
- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de tableta

3. Equipo telefonico
La empresa unicamente proporcionara el chip con un plan de dates asignado psra desempenar el trabajador, slenoo
que ésie debera de contar con un eguipo telefdnico propio.

4. l.lcencia

Durante toda la relacion de trabajo, los trebajadores deberan contar con licgéncia para conducir vigenle: en casuw
contrario, durante dicho tiempo la relacién de trabajo se entsndera suspendida de acuerds 5 [0 diepLastc 007 &
articulc 42, fracaisn Vi, de la Ley Federal del Trabajo.

5 Robos

~ara el caso de que el trabajador sea objeic de un asalto o robo durante &l desampeio de sus laboras, tendra
obligacién de comparecer ante la autoridad ministerial & efecto de formular su denuncia asio por §r RCUSD
indispensable de la empresa para el correcto proceder en ta.es SUPUESIOS. Dicha denuncla debsra ser formulaca
mas tarder a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido el sucesc.

il

6. Fallecimiento

Para el caso de fallecimiento de algun familiar del trabajador, ia empresa concade los sicuigntas beneficios. AyLda o
defuncién. misma que varia dependiendo del tiempe en la empresa del colaborador y la retaclon de 3 persona
fallecida: asi coma de permisc de ausentarse del trabajo 1 o 2 dias con goce de suaido.

LEd

7. Falias
En caso de que el trabajador llegase a faltar, se le descontara ic correspondients a dicho d¢fa, indzpendierizmants o

la [ustificacién o no de dicha falta; |1a justificacién Gnicameante podra ser mediante jusiificante medico expedico Nar 14
UMPF del IMSS, y servird para que no se cuantifiquen las faiias injustificadas pars una bajs del iratajador.



8. Ruta

Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo gue exista causa de fuera mayor o caso
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrollo de |a ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o©
diligencias personales. no pueden subir personas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para
fines distintos de los propios de su actividad.

- Para el caso de que el trabajador falte injustificadamente & su trabajo, se le descontaré el salario
correspondiente a dicho dia, ademés de levantarsele un acta administrativa por dicha falla.

- Para el caso de que el trabajador justifique la falta, unicamente se le descontarz el salario correspendiente =
dicho dia.

- Para el caso de que el trabajador incumpla con la ruta asignada, sin gue exista causa de fuerza mayor © Caso

fortuito, se les descontara el salario proporcional 2 dicho incumplimiento
- Para el caso de que el trabajader suba personas ajenas a la empresa &l vehiculo asignade o haga uso de esie
para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procedera a su baja inmediaia, sin

responsabilidad alguna para la empresa.
- Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana. se considerara una falla

injustificada para todos los efectos a que haya lugar.

Firma para constancia de conocimiento
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