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Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminade con pericdo a prueba que celebran por una parte
DISTRIBUIDORA EL TORO, §. A. DE C. V., representada en este acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, a
quien en lo sucesivo se le denominara “EL PATRON”, y por la otra EL C. JOSE EDUARDD SALAZAR
HERNANDEZ, a quien en lo sucesivo se le denominara como “EL TRABAJADOR”, al tenor de las siguientes
declaraciones y cldusulas:

A)

B}

C)

A)

E)

C)

D)

DECLARACIONES

l.- “EL. PATRON?”, a través de su representante legal, declara:

Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Esmados Umicos

hWiexicanos.

CQue su representante cuenta con ias facultades necesarias para la celebracion de este conirato, 125 cuales no
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.

Tener su domicilio en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES
CP 72050

Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con niimera de registro patronai ante
nstituto Mexicano del Seguro Social Y46324431089,

Que su shjeto social contempla, entre otras actividades, la distribucion de abarrotes
il.- Declara “EL TRABAJADOR" que:

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1991-11-22, de sexo HOMBRE, con
anmicilio particuiar el ubicado en 4 3UR 6511, colonia LOMAS DEL SUR, codigo postal 72470, estadc
PUEBLA comprometiéndose en este acto ¢ informar a “EL PATRON" cualquier cambio de domicliio gue
liegase a realizar.

Tensr ios conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica e interés necesarios para ia
prestacion de los servicios objeto de este contrato.

Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) SAHES11122HPLLRDO06  con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) SAHE911122KHT v nimero de seguridad social 48119174935,

Fstar de acuerdo en desempefar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presenie

contrato.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar ¢l presente contrato al tenor de las sigulenies:



CLAUSULAS
PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR” nor tiempo indeterminade, con periodo a prusba,

conforme lo establece el articulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo, para que oreste sus servicios ¢on al puesto de
SUPLENTE DE REPARTO.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacién de los servicios de “ElL TRABAJADOR” consisti-d an:

""" " CONTEO Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANGIA ASIGNADA A SU RUTA. ACOMPANAR AL REPARTG
i 7.7 TITULAR, APOYAR EN L.O NECESARIO Y GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS SOLICITADOS
"2, ‘PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA.
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Asimismo, las funcicnes, actividades, obligaciones vy responsabilidades cargo de “EL TRABAJADOR" s
conterrpian detalladamente en la descripcion de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR" manifiesta tener
conocimiento, manifestando desde este momenio el que le han sido informadas y explicadas claramante tales
actividades, por lo que "El. TRABAJADOR" manifiesta su conformidad v conocimiento de las mismas, asi como que
cuenta con ios conocimientos y aptitudes necesarias para el correcio desempefo de éstas.

En los mismos términos, EL TRABAJADOR® mariifiesta estar de acuerdo en que “ElL. PATRON” podra modificar
sus actividades. puesto ¢ categoria, si las necesidades de éste Ultimo lo ameriten, respetandose en todo momento 1a
jornada de trakajo, antigledad y salaric.

TERCERA. "EL TRABAJADOR” tiene come centro de trabajo el ubicado en BOULEVARD NORTE HERQES DEL 5
DE MAYD 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES C2 72050, sin embargo, con motivo de sus actividades, éstas serar
deser penandas en la ruta que le sea asignada pur su superior ierarquico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso dae que asl| se le determine, debera prestar sus servicios an
cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacidn, el territorio nacional o a2n el extranjero,
cuando las necesidades de “EL. PATRON® as/ lo requigran y reciba Orcenes expresas de éste, guedando obligado
"EL TRABAJADOR" a irasladarse de inmediato al sitio que le sea seAalade por “EL PATRON” v a parmanecer
en el durante el tiempo que resuite necesario para la realizacion de las actividades que se ie asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefard sus labores en una jomada de frabaio de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades dz “EL PATRON”, y da
acuerdo a las actividades propias a desempefarse por “EL TRABAJADOR” | con base en ios lineamientos
estabiecidos en los articulos 80, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimisme, tendrd un dia de descansc semaral,
el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser modificado en cualquier momento ds
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido gue “EL TRABAJADOR” tendrs ia
obligacion de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, Unicamente mediante orden escrita gus
expida “EL PATRON”, cuando éste lo considere necasario. ya due en caso conirario, se entendera que



3/9

descansd dichos dias, teniendo como comprobante para ello el pago de su salaria correspondienie a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado a infarmar a “EL PATRON” a raves del Depanamento de Recursos
Humanos. de su asistencia a través del medio que éste Uitimo le indique para tal efecto; por lo que el incumplimiento
de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA. "EL TRABAJADOR"” se obliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidado y eEMeare apropiados, en
la forma y tiempo a que se refiere el presente contrato, por lo que la violacién ¢ incumplimiente de ests clausuls o de
cuaiesquiera de las obligaciones contenidas en el presenie contrato constituira faita de probidad de “EL
TRABAJADOR" y podré sancicnarse de conformridad con la Ley de ia materia.

SEPTIMA. Cuandc “EL TRABAJADOR” por cualgiier circunstancia se vea obligado a faltar & sus labores, debers
avisar a “EL PATRON” por conducto del Departzmento de Recursos Humanas o a la personzs que para tal efecto
sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas de anticipacion, mediante el formato autorizado por “EL PATRON”
para permisos ce faltas tales como: consulitas mécicas, y para el caso da sucesos imprevistos tales como:
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR® debara dar un aviso de al menos 2 heras antes a su hore de entrada,
salvo que el accidente ocurra en frayecto al trabajo, por io que debera dar aviso inmediato & su superior jarérouico de
tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON” pueda ilevar a cabo los ajustes de personai necesarios para cubri
‘& ausencla; el aviso no justifica la falta, pues 2n teda case, al reincorporarse a sus labores, “5L TRABAJADOR®
debera [ustificar su ausencia con sl comprebanie respectiva, que en caso de snfermedad, sers Unicamante &l quia
expida el institute Mexicano del Seguro Social (IMSSY; i “EL TRABAJADOR fsitare a sus laboras por cualquier otrs
causa, denera justificaric plenamente a juicio de "EL PATRON", en caso contrario, se considerardé como falta
injustificada para icdos ios efectos legales a que haya lugar. De tal suerte. y para el caso de gue “EL TRABAJADOR”
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o 12 justificacién de la falta no sea suficiente para “EL PATRON”,
de confarmidad con lo dispuesto en el Reglamento interior de Trabajo, se le descontarsd el salario correspondients a

dicha dis

OCTAVA. El susido base convenido como retribucion nor ios servicios personales materia dzs este contrato que
prestara “"EL TRABAJADOR", es la cantidad de $1,454.18M N. (MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, MONEDA NACIOMAL) semanales. en la cual estdn comprendidos los
sueldos correspondientes al dia de descanso semanal, asi como los dias de descanso obiigatoric contemplados en la
Ley Federal del Trabajo.

El page del suelde se realizard a través de fransferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADCR ",
slendo que en este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea efectuado en tales términos:
dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR” cbligado a firmar los recibos de
nomina de cada semana. “EL PATRON” lievard a cabc las retenciones y descuentos al salaro de “EL
TRABAJADOR?”, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Segquro Social, la Ley del



Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutard un periode anual de vacaciores de doce dias, el ~ual se incrementars
anualmente en los términos sefialados por el articuio 76 de ia Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira una
prima vacacional del 25% fveinticinco por ciento) sobre la cantidad que le coiresponda por concepto de vacacinones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulc 80 ce la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salaric, mismo que |z sera cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a Io dispuesto por el articuio 87 de la Ley Federa! del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimientos v examanas médicos que le
requiera “EL PATRON” dentro de los 5 (cinca) dias naturzles siguientes, contados a partir de la solicitud de esie
ultimo. con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
algunc que perjudigue la integridad fisica de los demés trabajadores o personal de la empresa. El médico yio
laboratorio gue oractique [0S recorocimientos Yy examenes anies mencionados serd desighado vy retribuido por
‘ELPATRON", en su caso; ya que en caso contrario se deberan realizar tales examenes ar el Instituio Mexicano dal
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a l0s reconocimientes Y @xamenes pravistaos en
esta clausula, sera causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON".

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se obliga @ proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacion vy
™ adiegiramie~io  en los términos de! Capitulo 1! Big del Titule Cuarto de la Ley Federal del Trabajo;, por su
i parte, “EL TRABAJADOR” se cbliga 3 participar an los cursos de capacitacion y adiestramiento implemeantados por

\Q “EL PATRONY v aprobados pur la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, segun lo disporen los articulos 153-A,
k% 153-B, 153-H y damas relativos de la Ley Federal d=! Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se cbliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en al
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentio del centro de trabajo, asi como a acatar todas las drdenes, circulares y
dispasiciones que dicte “EL PATRON" para iz prestacion de sus servicios, as’ como todos aguéllos ordenamisntos
legales que le sean aplicables: asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las drdenes que le sean giradas por

e
\i parle de sus superiores jerarquicos.
L

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON* =i promover y desarrollar & sus trabajadores, por tal motivo podré
cambiar 2 “EL. TRABAJADOR" de puesto y departamenic cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades
propias de “EL PATRON".

£C

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibird y utilizara durante 2! pericdo que labore para “EL PATRON”
. informacién que seré considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON", de los proveedores, demds
trabajadores o clientes, por lo que se obliga 2

J

o
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guardar absoluta confidencialidad vy discrecian, dentro y fuera del centro de tranajo, respecto de toda la informacidn
v/0 documentacion que le sea proporcionada o de la que conociere con motivo de sus actividades, Ante lo cual, es
que “EL TRABAJADOR” conviene en no revelar o divulgar, por el medic gque fuere dicha informacion vy
documentacidn a terceros, ni utilizarla en beneficio propio o de terceros, durante la vigencia del presente contraio y al
mencs durante un periodo de doce meses postericres a la terminacion de la relacion de trabajo con “EL PATRON”,
savo que “EL PATRON” lo autorice para elio por escrito, ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” sers
acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicables,

DECIMA SEXTA. Para todos los efectes judicia'es y extrajudiciales relacionados con este contrato, las partes sefialan
como sus doemicilios los idenfificados en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en
dichios domicilios deberz netificarse por escrito a 12 otra parte de forma inmediata 0 a mas tardar dentro da los 3 (frez)
dias naturales siguientes a que tenga lugar =! referdo cambio: en caso contrario, todas las comunicaciones v
notificacicnas gque se realicen en el ultime domicitic sefialado, surtiran plenamente sus efectos.

DECIM2 SEPTIMA. Las partss convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato se reqira por lo dispuesto
por la Ley Feaerai del Trabgjo, ¥ @0 cue pare todo 1o gue se refiera a interpretacion, ejecucian v cumplimiento del
misma £e sgmeten expresamenie a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
Trabsio al que ha sido asignado “EL TRABAJADOR".

DECIMA OCTAVA., La violacién o incumplimiento de cualquiera de las cldusulas establecidas en el presente Contrato
sera motive de causal para la rescision del mismo =in responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancion
a “EL TRABAJADOR" de acuerdo al Reglamenio interior de Trabajc.

DECIMA NOVENA. Ei presente contrato estd sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado cue
“EL TRABAJADOR"” manifiesta tener los conccirmientos suficientes para desempenar las actividades para las cualas
es confratado; siendo que dicho periodo incia & Ia firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante ia
vigencia de tal nerfodo, “EL PATRON” considera qgue no cumple con los conocimientos, se le dard de baja sin
responsaoilidad para “EL PATRON” . Por ofra narte. “EL PATRON”® podrad rescindir el presente confraia sin
responsabilidad para el de conformidad con lo establecico por &l articulo 47, en caso de gue “EL TRABAJADOR”
incumpia con aiguna de las obligaciones establecidas en =l presenie contrato o por alguna de las causales
establacicas en ins articulos 134 y 135, todos de la Lev Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acio manifiesta bajc protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tanto en |a solicitud de empleo, como en el presente contrate v en los demas documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRON” son ciertos, asi como 0s documentos que presentd para su contratacién, marifestando, de igual
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de "EL PATRON”, es la que utiliza para los actos tanto
publicos como privados, por ser de su puno vy letra, |a cual, iguaiments se avala



con su credencial para votar; reconociendo en este actc que para el caso de incurrir en una falsificacion de 12 misma.
esla consciente en que le sera rescindido su contrato de trabajo sin responsabhilidad alguna para “EL PATRON"
Continta manifestando “EL TRABAJADOR?”, bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad crénica
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesién orgénica por la cual requiera una incapacidac. asimismo, que se le ha
hecho del conocimiento del contenido del reglamento interior de trabajo con el que cuenta “EL PATRON”

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrato “EL TRABAJADOR" rombra como beneficiariofa) a e! /la)
DULCE BEATRIZ FERNANDEZ SANCHEZ cuyo pareniesco es el de ESPOSA, persona cue sers acreedor{a) de
los salarios y orestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de "EL TRABAJADOR” o las aue sa generen por
su fallecimiento o desapericion derivada de un acto delincuancial, esto de conformidad a lo establecido en el articulo
25 fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR" as del DOS DE
ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y

SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD D
PUEBLA PUEBLA, DOS DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES.

“EL TRABAJADOR” “EL PATRON

I T T T T T T

DISTRIBUIDORA EL TORO, 5.4, DE C.V.

JOSE EDUARDO SALAZAR HERNANDEZ Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANDOS
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

. Distribuidors ]
BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE EL] "?éRO
TORRES CP 72050 isualents s pasrcais”

. A 02 de ENERO ael 2023
ATN: JOSE EDUARDO SALAZAR HERNANDEZ

FPor medio del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacion laboral que io une con
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas que son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a o
gue a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion.
Los trabajadores tienen la obligacién de entregar la siguiente documentacion, yva cue de lo contraric no se podrs
efectuar la contratacion correlativa:

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- NUmero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales

- Licencia vigenie ‘reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)

- Datos de beneficiario (especificar el pareniesco)

- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario
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2. Firma Documentacion.
Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los siguientes documentos:

- Contrato Individual de Trabajo

- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catalogo y Uniforme

J. Equipo telefonico.
Dependiendo de la operacidn la empresa puede proporcionar pare el desempeiio de su trabajc Io siguienta:

 El chip con un plan de dates asignado para desempefiar las actividades desemperiadas por ! trabajador,
siendo que este debera de contar con un equipo teliefénico aropio. (Personal de nuevo ingrasc)

» Celular y Chip con datos, ambos propiedad de la empresa (Farsonal con historial en la emprese v sucursales

nuevas)

4, Licencia.
Durante toda ia relacion de trabajo, los trabajadores deberan contar con licencia para conducir vigente; en caso

contrario, durante dicho tiempe la relacién de trabajo se entendera suspendida de acuerde a lo dispuesto por el
articulo 42, fraccion VI, de la Ley Federal de! Trabajo.

5. Robos.

Fara el caso de que el trabajador sea objeio de un asailto o robo durante el desempefio de sus laboras, tendra la
obligacion de comparecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular su depuncia, esto por ser reguisito
indispensable de la empresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada 3
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido el suceso. Asimismo, daberg lienar en forma
inmediata, el formulario R-1 que le seréd proporcionado por la emprasa.

6. Fallecimiento.

Para el caso de fallecimienio de algun familiar del trabajador, la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de
defuncicn, misma que varia dependiendo del tiempo en la empresa del colaborador v la relacion de la persona
fallecida; asi como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de suelde hase.

7. Faltas.

En caso de que el trabajador llegase a faltar, se le descontara lo correspondiente a dicho dia, independientements da
la justificacién o no de dicha falta; la justificacion Gnicamente podra ser mediante justificante médico expedido por 15
UMF del IMSS, y servira para que no se cuantifiguen las faltas injustificadas para una baja del trabajador,
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8. Ruta.

Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de fuera mayor o caso
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrollo de la ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o
diligencias personales, no pueden subir personas ajenas a la empresa, ni mucha menos hacer Uso del vehiculo para
fines distintos de los propios de su actividad,

9. Sanciones.

« Para el caso de que el frabajador falte injustificadamente a su trabajo, se le descontard el salario
corraspondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acta administrativa par dicha falta

- Para el caso de que el trabajadar justifique la falta. (nicamente se le descontara el salario correspondiente a
dicho dia.

*  Para el caso de que el trabajador incumpla con la rula asignada, sin que exista causa de fuerza Mayor o Caso

fortuito, se les descontara el salario proporcional a dicho incumplimianto.

- Para el caso de que el trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o hags uso de éste
para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procederéd a su baja inmediata, sin
responsabilidad alguna para la empresa.

« Para el caso de gue el trabgjador acumule 3 retardos en el periodo de una semane, se considerara una falta

injustificada para todos los efectos a que haya lugar.
* Para el caso de que el trabajador no haga usc de la caja de seguridad de la unidad, se ie dara de paja en

forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa.
« Para el caso de que el trabajador pierda o extravie su catdlogo de ventas o el restc de sus herramignias de

trabajo otorgadas, tendra que cubrir &l costo de éstas en la semana siquiente.

Firma para constancia de conocimianto




