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Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con periodo a prueba que celebran por una parte

DiSTRIDUIDGRA EL TORG, 3. A. DE C. V., represeniada o ©5i€ acio por € ©. FORTHUS RAMIREL DARGS, a
quien en lo sucesivo se le denominara “EL PATRON”, y por la otra EL C. KEVIN ALCAZAR SANCHEZ, a quien
en lo sucesivo se le denominara como “EL TRABAJADOR”, al tenor de las siguientes declaraciones y
clausulas:

DECLARACIONES

1.- “EL PATRON?”, a través de su representante legal, declara:

A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos

Mexicanos.

B) Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de este contrato, las cuales no
i© iigii SiUU igvUtalas, iiiulilitauds U iiiliilaUas Sii iviiiia diguiid d ia picseiiic iciia.

C) Tener su domicilio en Tlaxcala, Av. Juan cuamatzi no. 120 segunda seccién contla de Juan cuamatzi C.P.
90670

D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con niimero de registro patronal ante e

Instituto Mexicano del Seguro Social H7410912105.

E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la distribucién de abarrotes.
IL.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1991-07-16, de sexo HOMBRE, con
UUIHGHIU pailiCuigl 81 Uiauu Sii CALLL ronikii A NUMLRG 010, Lilila REAL Dol YALLL ACILAGL,
cadigo postal 90355, estado TLAXCALA comprometiéndose en este acto a informar a “EL PATRON” cualquier
cambio de domicilio que llegase a realizar.

B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica e interés necesarios para la

piESialiUiil UT 1US ST VILIUS UUJTILU UT TSI CUiitligiu.

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) AASK910716HOCLNVO00, con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) AASK9107166J5 y nimero de seguridad social 61109103962.

D) Estar de acuerdo en desempefiar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente
contrato.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR” por tiempo indeterminado, con periodo a prueba,
conforme lo establece el articulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo, para que preste sus servicios con el puesto de
PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” consistira en:
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE LA

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
contemplan detaliadamente en ia descripcion de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conocimiento, manifestando desde este momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asi como que
cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempeiio de éstas.

£11 iTS MiSiGS EIMinGS, EL | RADAJALIUR  miai
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste ultimo lo ameriten, respetandose en todo momento la
jornada de trabajo, antigiedad y salario.

Sid ©5idi UC aluSiGl Tii QU mi A T pGdia il

entro de trabajo el ubicado en TLAXCALA, AV. JUAN CUAMATZI NO.
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éstas seran desempefandas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de que asi se le determine, debera prestar sus servicios en
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cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y reciba érdenes expresas de éste, quedando obligado
“EL TRABAJADOR?” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON” y a permanecer

en él durante el tiempo que resulte necesario para la realizacion de las actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefiara sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”, vy de

establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser modificado en cualquier momento de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido que “EL TRARAJADOR?” tendra la

expida “EL PATRON?”, cuando éste lo considere necesario, ya que en caso contrario, se entendera que
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descanso6 dichos dias, teniendo como comprobante para ello el pago de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR?” esta obligado a informar a “EL PATRON”, a través del Departamento de Recursos
Humanos, de su asistencia a través del medio que éste ultimo le indique para tal efecto; por lo que el incumplimiento
de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, en
la forma y tiempo a que se refiere el presente contrato, por lo que la violacién o incumplimiento de esta clausula o de
cualesqulera de las obhgamones contenidas en el presente contrato constituird falta de probidad de “EL

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR?” por cualquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera
avisar a “EL PATRON” por conducto del Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto

s=&als SEL nATnnuu aon 2!
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para permisos de faltas, tales como: consultas médicas; y para el caso de sucesos imprevistos, tales como:
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR?” debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico de

la ausencia; el aviso no justlﬁca Ia falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus Iabores “EL TRABAJADOR”
debera justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, sera Unicamente el que
explda el Instrtuto Mexncano del Seguro SOCIaI (IMSS) si “EL TRABAJADOR” faltare a sus labores por cualquier otra

m;ustuﬁcada para todos los efectos legales a que haya Iugar De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR"
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de la falta no sea suficiente para “EL PATRON”,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara el salario correspondiente a

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucién por los servicios personales materia de este contrato que
prestara “EL TRABAJADOR” es la cantidad de $1 454.18M.N. (MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

sueldos correspondlentes al dia de descanso semanal, asi como Ios dlas de d escanso obllgatorlo contemplados enla
Ley Federal del Trabajo.

El pago del sueldo se realizara a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR?”,
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dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR” obligado a firmar los recibos de
némina de cada semana. “EL PATRON” llevara a cabo las retenciones y descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR?”, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley del
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Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR?” disfrutara un periodo anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara
anualmente en los términos sefialados por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira una
pnma vacacional del 25% (velntlcmco por cuento) sobre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,

DECIMA. “EL TRABAJADOR?” percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le sera cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a someterse a los reconocimientos y examenes médicos que ie
requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de este
dltimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento

1=

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacion y
adiestramiento en los términos del Capitulo |l Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su

narts, “ci TRDADA lAl'\r\D” ahli nart an A An An v i nia ntadan nar

“EL PATRON” y aprobados por la Secretana del Trabajo y Previsién Social, segun lo disponen los articulos 153-
153-B, 153-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “FL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Regiamenio interior de irabajo que rige dentro dei centro de trabajo, asi Como a acatar todas ias oraenes, circuiares y
disposiciones que dicte “EL PATRON” para la prestacion de sus servicios, asi como todos aquéllos ordenamientos
legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR?” se obliga a acatar las 6rdenes que le sean giradas por
parte de sus superiores jerarquicos.

(%ﬁw

RS
DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON” el promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra %
cambiar a “EL TRABAJADOR?” de puesto y departamento cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades NN
propias de “EL PATRON”.

, informaciéon que serd considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON”, de los proveedores, demas

L
DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibira y utilizara durante el periodo que labore para “EL PATRON” g\
trabajadores o clientes, por lo que se obliga a i
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guardar absoluta confidencialidad y discrecién. dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la informacién
yiU UUuiiiciiaiUii Jus i© Sta piupuisiviidda U Uc id Yue GUIUGIBIS GUIi 11IULIVU US Sus autividauss. Al iu Gudi, 85
que “EL TRABAJADOR” conviene en no revelar o divulgar, por el medio que fuere dicha informacion y
documentacion a terceros, ni utilizarla en beneficio propio o de terceros, durante la vigencia del presente contrato y al
menos durante un periodo de doce meses posteriores a la terminacién de la relacién de trabajo con “EL PATR()N”.

CasO Coniraiio, "£Ei i RADAJAUUR  SEit

Saivo Gue “EiL FATRUIN IO auiloiiCe paia &iio por esCiiio, ya gue en

acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales relacionados con este contrato, las partes sefialan
CTINIG SUS GUITHGHTS 105 IGGTILaUUs it Gi Uapiiuiu UG LOUAIGUIGISS UG PiToTing COntais, Cuaijuicl Caitisio S
dichos domicilios debera notificarse por escrito a la otra parte de forma inmediata 0 a mas tardar dentro de los 3 (tres)
dias naturales siguientes a que tenga lugar el referido cambio; en caso contrario, todas las comunicaciones y
notificaciones que se realicen en el Ultimo domicilio sefialado, surtiran plenamente sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato se regira por lo dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, y en que para todo lo que se refiera a interpretacion, ejecucién y cumplimiento del
mismo se someten expresamente a la jurisdiccion y competencua de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de

DECIMA OCTAVA. La violacién o incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato
sera motivo de causal para la rescisién del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancién

s

DECIMA NOVENA. El presente contrato est4 sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que
“EL TRABAJADOR” manifiesta tener los conocimientos suficientes para desempeiiar las actividades para las cuales

=2 !z Srms= ds! nrasants nar ln

vigencia de tal penodo “EL PATRON" considera que no cumple con los conocimientos, se le dara de baja sin
responsabilidad para “EL PATRON” . Por otra parte, “EL PATRON” podra rescindir el presente contrato sin
responsablhdad para él de conformidad con lo establecido por el artlculo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”

Sataiyd .__! =

establecidas en los art:culos 134 y 135, todos de Ia Ley Federal del Trabajo

VIGESIMA “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que Ios datos proporcionados,

por “EL PATRON” son ciertos, asi como los documentos que presenté para su contratamén manifestando, de igual
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON”, es la que utiliza para los actos tanto
publicos como privados, por ser de su pufio y letra, la cual, igualmente se avala
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con su credencial para votar; reconociendo en este acto que para el caso de incurrir en una falsificacion de la misma,
Ssid Culisuigiie ©ii YuS i Soid 1SSUitiiu su GUiiiaiu Ue lalaju sili isspuiisaliiad aiyuiia paia EL FATRON .
Continta manifestando “EL TRABAJADOR?”, bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad crénica
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesién organica por la cual requiera una incapacidad, asimismo, que se le ha
hecho del conocimiento del contenido del reglamento interior de trabajo con el que cuenta “EL PATRON”.

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrato “EL TRABAJADOR” nombra como beneficiario(a) a el (1a)
HORTENCIA SANCHEZ SANCHEZ cuyo parentesco es el de MADRE, persona que sera acreedor(a) de los salarios
y prestacnones devengadas y no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR” o las que se generen por su

Sl U uoaapu: iCiUii Ui iYaUd UG Wil oo ucunwcnu:u:, S3IG OGS COMGITTHUGU G 1U COlaUITUINUT il ©F GlLGUIU 20

fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” es del VEINTICINC

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE

PR Yy §AdArAA Rl Y, FamiiS i Iasiiee s Soa. iRE

“El. TRABA.JADOR” ' “EL PATRON”
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4 DISTRIBUIDORA EL TCRC.
KEVIN ALCAZAR SANCHEZ Representada por e!
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Tlaxcala, Av. Juan cuamatzi no. 120 segunda seccion contla de Juan cuamatzi
C.P. 90670

FRIIV. TR F T Mt

ELTORO VOPY

A 25 de MAYO del 2022

Por medio del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacién laboral que lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas que son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a lo

YUE @ SU PUSSIU CUITSSPUINIUE.

1. Entrega de Documentacion.

LUS iaudjaulits ugiiSii ia Gunygadi

efectuar la contratacién correlativa:

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

-INE

- CURP

- RFC con homoclave
- Comprobante de domicilio

- WNUMero de seguiidad sociai
- Aviso de retencién INFONAVIT
- 2 cartas de recomendaci6n laborales

- Licencia vigente (reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)

- Uaios Ge Deneiicianio (especiiicar ei pareniesco)
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario 4
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fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrollo de la ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o
diligencias personales, no pueden subir personas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para
fines distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones.

= Para el caso de que el trabajador faite injustificadamente a su trabajc, se le descontara el salario

Cuiiospuijdici e @ Uiliiu dig, ausiiias Jo icvaiilaiseic uii aula guiininsiativa pui diciig igila.
- Para el caso de que el trabajador justifique la falta, Gnicamente se le descontara el salario correspondiente a
dicho dia.

* Parael caso de que el trabajador incumpla con la ruta asngnada sin que exista causa de fuerza mayor o caso

, 3G G5 GCSCTiitGia G SQiai iv plupuxvnunux < GiGiio nxvunxy

e Para el caso de que el trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de éste
para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procederd a su baja inmediata, sin
responsabilidad alquna para Ia empresa.

& O SEEC GO QU O TEOHaGOr 884
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mjustlﬁcada para todos los efectos a que haya lugar.
»  Para el caso de que el trabajador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, se le dara de baja en
forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa.

trabajo otorgadas, tendra que cubnr el costo de éstas en la semana siguiente’

Firma para constancia de conocimiento




