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Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con periodo a prueba gue celebran por una parte
DISTRIBUIDORA EL TORO, §. A. DE C. V., representada er este acto por el & PORTHOS RAMIREZ BANOS, 2
guien en lo sucesivo se le denominara “EL PATRON”, v por |2 otra EL C. BLANCA NELI VIEYRA CHOLULA, a
quien en lo sucesivo se le denominara como "EL TRABAJADOR", al tenor de las siguientes neclaraciones v
clausulas:
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DECLARACIONES
[.- “EL PATRON", a través de su representanie legal, declarz:

“er una socledad mercantil debidamente constituice 422 acuerdo con las leyes de los Estades Unldos
Mexicaros

Que su representante cuenia con las facultades necesarias para la celebracion de este contralo, |as cuales no
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.

Tener su domicilio en BOULEVARD NORTE HERCES DEL 5§ DE MAYQ 2323 B, COL, CLEOTILDE TORRES
CP 72050

Que cuenta con Registro Federal de Coniribuyenies DTO08112E383 y con ndmero da ragisire patronal ante el
Iinstituio Mexicano del Seguro Soclal Y4632443109,

Giue su objeto social contempla entre otras actividades, 1a disiribucion de abarrotes.
li.- Deciara “EL TRABAJADOR" uue:

=5 una perscna fisica de nacionalidad mexicana, con facha de nacimiento 1991-11-24, ce sexe MUGER, con
domicilio particular 2l ubicaoc en DOMINGO ARENAS 15, colonia AGRICOLA ZARACOZE codlys posial
72100 . =stado PUEBLA comporometiéndnse en aeste acto a informar a 'EL PATRON' cuslguisr cambio ds
domicilic que llegase a realizar.

Tener los conocimientos, aptitudes v capacidades suficientes, asi como ia practica e Interés necesarios pare 1a
prestacion de los servicios objeto de este contrato.

Contar con clave Unica ds Registro de Poblacion (CURF) VICBS11124MPLYHLOZ  cop cleve del Rzgistro
Federal de Contribuyentas (RFC) VICB811124PVY0 v niimero de sequridad social 48098154113,

Estar de acuerdo en desempenar sus actividades conforms a2 las condiciones establecidas en @ presente
contrato.

RPor lo anterior, las partes estan de acuerdc an celebrar el presente contrato al terior de las siguienias!
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CLAUSULAS

PRIMERA. "“EL PATRON” contrala a “EL TRABAJADOR” oor tiempo Indeterminade, con pericdo a prueba,
conforme lo esiablece el articulo 38-A de la Ley Federal del Trahaio, para que preste sus servicios con of puesto de
FREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR" consistira en:
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTCS QUE OFRECE LA
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTS POST VENTA PARA MANTENMERSE EN LA FREFERENCIA DEL CLIENTE.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones v rasponsabilidades a cargo de “EL TRABAJADORY se
contemplan detalladamente en la descrnipcign de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manfiesia tener
conocirmienta, manifestando desde este mamenio el gue le han sido informadas y explicatias claramente tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR" manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, 25! como que
suenta con los conocimientos y aptitudes necesanas para el corecio desempeno ae estas,

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en gue “EL PATRON" podrsd modificar
sus actividades, puesto o categoria, si las nezesidades de éste Ultimo lo ameriten respetandose en todo mamento ia
jornada de trabajo, antigledad y salario.

TERCERA. "EL TRABAJADOR” niene comne centra de trabajo el ubicado en BOULEVARD KORTE HEROES DEL 5
DE MAYQ 2523 8, COL. CLEQOTILDE TORRES CP 72050, sin embargo, con motivo de sus actividades. esias sergn
desempenancas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarguico.

Por etra parte, "EL TRABAJADOR", en caso de que asi se le determine, debera presiar sus servicios en
cualquier otro sitio ubicado dentrs de la entidad federativa de su conwratacion, el territorio nacional o an &l extranjerc,
cuando las necesidades de “EL PATRON" as! lo requieran v recina drdenes expresas de ésie quedandc obligado
“EL TRABAJADOR" a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON” v a parmanecer
en &l durante el tiempo que resulte necasario para la realizacidn de las aclividades que se g asignen

CUARTA. “EL TRABAJADOR" dessmperiard sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ccho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanzalmente de acuerdo a las necasidedes de “EL PATRON", y de
acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por “EL TRABAJADOR” , con base en los fineamientos
astablecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Fedaral de! Trabajo, asimismo, tendra un dia de desgansc samanal,
el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan en gue dicho horario podra ser modificado en cualguler momanto de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR” iendrs la
abligacion de labarar noras extras o en su descanso samanal v obligatorio, Onicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON", cuando éste lo considere nacesario, y& due en caso contrario, se entencera quea
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descansd dichos dias, teniendo como comprobante para ello el pago de su salario corraspondiznie a dichos dias.
g P

QUINTA. “EL TRABAJADOR” estd obligade a informar a “EL PATRON", & iravés del Depariamento de Recursos
Humanos, de su asistencia a través del medio que ésie difime le indigue para 1al efecto; por 1o gue el incumplimiento
de aste requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefiar sus labores con honestidad cuidado v esmero aoropiados, en
la farma y tiempo a que se refiere el presente contrate, por o que la viclacion o incumplimienio e esta clausula o de
cualasguiera de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituira falta de prebidad de “EL
TRABAJADOR", y podré sancionarse de conformidad con la Lay de la materia,

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” pur cualquier circunstancia ss vea obligado 2 faitar ¢ sus labores, debers
avisar a “EL PATRON" por conducte de! Debartarnenio de Racursos Humanes o a la persona gue pera tal efecto
senale “EL PATRON", con al menos 72 noras de anticipacidn, mediante el formato autorizado por “EL PATRON”
nara permisos de faltas, tales como: consulias méaicas, v para el caso dg sucesos Imprevistos laies comao.
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR” debarg dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
saivo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato a2 su superior jerarquico oe
re! gituacidn, lo anterior a fin de gue "EL PATRON” pueda llevar a cabao los ajustes de persenal necesarnos para cubrir
% ausencia el aviso no justifica |z falta pues en fodo casc, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR”
dernera justificar su susencia con &l comprohante raspeclivo, que en caso de enfermedad, serz Unicamente el qus
axpida el Instituto Mexicano del Ssguro Social (IMSS); sl “EL TRABAJADORY faltare a sus labores por cualguier otra
causa, debera justificario plenamente a ivicio de “EL PATRON” , en caso contrario, se sonsiderarg come falta
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar. De tail suerte, y para el caso da que “EL TRABAJADOR”
legase a faitar de manera injustificada a su rrabajo o la justificacién de la falta no sea suficiente para “EL PATRON?,
de conformidad con lo dispueste en el Reglamento Interior de Trabaio, se le descontara el salario correspondiente a

dicho dia,

QCTAVA, E| szusidn base convenido como retribucion por los servicios personales materia ce esle cantrato gue
grestard “EL TRABAJADOR", es la cantidad de $1,454.18M.N. {MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los
sueldos correspondientes al dfa de descansc semanal, asl como los dias de descanso obligatorio contemplados en la

l.ey Federal del Trabajo,

E! pago del sueldo se realizara a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de “"EL TRABAJADOR",
siendo que en aste acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salaric sea efectuado en tales terminos;
dicho pago se realizard &l dia jueves de cada semana. Estandn “EL TRABAJADOR” obligade & firmar los recibos de
namina de cada semana. “EL PATRON" llevara & cabho las relenciones y descuenios al salario de "EL
TRABAJADOR”, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Segurc Social, la Ley del
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Impuesic sobre la Renta, la Ley Fedaral del Trabajo y demés disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutard un perfodo anual d2 vacaciones de doce dias, el cual se incrementara
aruaimente en los términos sefalados por e! articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igua! forma. percibira una
arima vacacional del 25% (veinticince por cisnto) sobre la cantidad gue le corresponda por concepio de vacaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Fedaral del Trabajo.

DECIMA, “EL TRABAJADOR" percipird un aguinaldo anuai de 15 dias de salaric, mismo que ie sera cubierto antes
de! dia veinte de Diciembre de cada afo, de acuerda a lo dispuesto por el articulo 87 de le Ley Federal dei Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" =& oblga a sometarse a ios reconocimiantas y exdmenes médices que le
requlera “EL PATRON”, dentro de los & {cinco) oias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de este
Jitime, con objsto de comprobar que “EL TRABAJADOR” nc padece incaocacidad, enfermedad o padecimiento
aigunn que perjudigue la Integridad fisica de les demds trabajadores o personal de fa smpresa. El mécico yio
aboratoric que practique los reconocimientss y exdmenes antes mencionados sera designade y retribudo por
"FLPATRON" &n su caso: ya que 8n casc contrério se deberan realizar tales exdmenes an el instituto Mexicano del
Seguro Social. L.a negativa de "EL TRABAJADOR' para someterse a los reconocimientos y ¢xamenes previstos en
esta cléusula, sera causa suficlents para sar ssparado de su trabajo, sin respansabilidad para “EiL. PATRON”

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se obliga & prooorcionar a “EL TRABAJADOR" s capacilacion ¥
adiestramiento  en los términos de! Capitule il Bis da! Titule Cuarto de |la Ley Federal del Trabzio; por su
perte. “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en ios curscs de capacitacion v adiestramiente implemantados por

“EL PATRON” v aprobados por la Secretaria dei Trabajo v Pravision Social. segiin lo disponen los articulos 153-A,
153-8, 153-H y demas relativos de la Ley Fedaral del Trabajc.

DECIMA TERCERA. "“EL TRABAJADOR™” se obliga & observar y respetar las disposicicnes contenidas en el
Reglamenta Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajn, asi como a acatar todas las ordenes: circulares y
disposiciones que dicte “EL PATRON” para la prestacion dz sus servicios, as! come todos aguelics ordenamientos
legales que le sean aplicables: asimismo, “EL TRABAJADOR" se obliga 3 acatar las ordenes que la s2zn glradas por

parte de sus superiores jerarcuicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON” el promover v desarrollar a sus trabajadores, por gl motive podra
cambiar a “EL TRABAJADOR" de puesto y departamento cuando su desarrollo sea el adecuade ¢ per necesidades

oropias de “EL PATRON”.

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR" reclbird v utilizara duranie el periodo gue labore para “EL FATRON”
- Iinformacién que sera considerada confidencial, va sea propia de "EL PATRON" de los proveedcores, demas

trabzjadores o clientes, por lo que se obliga 2
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guardar absoluta confidencialidad y discrecion, dentro v fusra dei centro de trabajo, respecto de toda la informacion
v/o dacuementacion que le sea proporcionada o de |a cue conociere con motivo de sus actividades, Anta o cual, es
qua “EL TRABAJADOR" conviene en no revelar o divulgar, por el medic gue fueare dicha nformacion y
gg‘!f:ncumentacién a tercerns, ni utilizarla en beneficio propio o de tercerns, durante la vigencia del presente contrato y al
menos durante un perfodo de doce meses posteriores a la termiracion de la relacisn de trabajo con “EL PATRON”,
saivo que “EL PATRON" lo autorice para ello por ascrite, va tjue en case conirario, “EL TRABAJADOR” sera
acreedor de las sanciones gue en materia civil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judliciales y exirajuciciales relacionados con este coniraio, las partes sefialan
como sus domicilios los identificados en 2 Capitule ve Daclaraciones del presenie contrator cualquier camoio en
Jiznns domicilios debera notificarse por esoritn a 13 otrs rarte de forma inmediata 0 a mas lardar denira de los 3 (fres)
dizs naturales siguientss a que tenga lugar ei referido cambic; en caso contrario. tcdas las comumcaciornes vy

noriticaciones gue se realicen en el dltimo dormicilio senalada, surtirdn plenamente sus efscios.

NECIMA SEPTIMA. Las partes convienen er gue tude |3 no previsto en el presente contraic se ragird oot lo dispuesto
por fa Ley Federal del Trabajo, y en que para todo io gue se refiera & interpretacion, ejecucidn v cumpiimiento del
mismo se someten expresamente a |a jurisdi~cién y competencia de los Tribunales en Matea Laboral del Centro de
Trabaic al que ha sido asignado "EL TRABAJADOR"”.

DECIMA OCTAVA. La vialacién o incumplimiento de cualquiera de las cldusulas establecidas en el prasante Contrato
sara motivo de causal para la rescisién del mismo, sin responsabiiidad para la parte afectada o en su caso la sancion

a “EL TRABAJADOR” de acuerdo sl Reglamento interior de Trabajo

DECIMA NOVENA. E! presents contralo estd sujelc a un periode de pruepa de UN WES dado gue

“EL TRABAJADOR"” manifiesta tener los conccimientos suficientes pare desempefar las actividades para las cuales
a3 contratado; sienda que dicho periodo inicia a Ia firma del presente, por lo gue al concluir & mismo o durante |a

vigencia de tal periodo, “EL PATRON" considera que no cumple con los conocimientos, se le card de baja sin

responsabilidad para "EL PATRON” . Por ofra parte, “"EL PATRON” podra rescindir &l presente contralo sin

responsabilidad para él de conformidad con lo establecide por al articulo 47, en caso de que “EL TRAHAJADOR”

incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente contrato o por alguna de l2s causales

establecidas en los articuios 134 v 135, todos de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta bajo protesia de decir verdad qua los catos proporcionados,
ranto en 13 soliciiud de empleo, como en el presente contrato v en les demas documentos e contraiacion solicitados
nor “EL PATRON" son ciertos, asi como (08 documentos que prasentd para su contratacion, manifestando, de igual
forma, que la firma plasmada en los documentos propledad de “EL PATRON” es la que utilize para los actos tanto

niblicos como privados, por ser de su puno y letra, la cual, igualmente se avaia
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con su credencial para votar; reconcciendo en este acto gue parz el caso de incurrir en una falsificacion de la misma,
estd consciente en que le serd rescindide su contrato de irabajo sin responsabilidad alguna para “EL PATRON".
Continta manifestando “EL TRABAJADOR"”, bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad cronica
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesién organica por |2 cual requiera una incapacidad, asimismo, que se le ha
hecho del conocimiento del contenido del reglamento interior de trabajo con el gue cuenta “El. PATRON"

VIGESIMA PRIMERA, Por medio del presente contrato “EL TRABAJADOR” nombra coma beneficiaricla; a el (ia)

MIGUEL ANGEL RODRIGUEZ HERNANDEZ cuyo parentesco es el de ESPOSQ, persana que sera acreedor(a) de
los salarios y prestacionas devengadas y no cobradas a la muerte de "EL TRABAJADOR" o las que se generen per

su faliecimiento o desaparicién derivada de un acto delincuencial, asto de conformidad 2 lo esiablecido en 2l articulo
25 fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" reconcce que la fecha de ingreso de “EL. TRABAJADOR' as dei VEINTITRES
DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
VEINTITRES DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES.

“EL. TRABAJADOR" “EL PATRON”

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A DEC.V.

BLANCA NELI VIEYRA CHOLULA Represaniada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS

'H.-'l.-:l'



Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORQO, S.A. DE C.V.

Distribuidors

BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYQ 2523 B COL. CLEOTILDE EL TQRQ L
TORRES CP 72050 s it b

A 23 de ENEROU de| 2023
ATN: BLANCA NELIVIEYRA CHOLULA

Por medio del presente se le hace del conocimiento scbre las politicas gue rigen la relacion lavorg! gue lo una con
DISTRIBUIDORA EL TORO, 8.A. DE C.V., mismas que son de asbservancia obligatoria y debierdo ser apicadas a o
que a suU puesio corresponds:

1. Entrega de Documentacién.
05 trabajadores tienen ia obligacién de entregar la siguiente documentacién, yz que de lo contrario no se podra

efectuar la contratacion correlativa:
- Solicitud de emplao
- Acla ge nacimientc
- INE
- CURP
- RFC con homaciave
- Comprobante de domigcilio
- Numero de sequridad social
- tviso de retencion INFONAVIT
- 2 cartas de recomendacion laborales
- Ligencia vigente (reparto)
- Antecedentes no penales (repartos)
- Datos de beneficiario (especificar el parentesco)
- L'LURF ge beneficiario

- RFC de beneficiario

79
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2. Firma Documentacion.
Al momento de ingresar a prestar sus servicics debera firmar los siguienies documentos:

- Contraio Individual de Trahajo

- Pollticas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

-~ Responsiva de Catalogo y Uniforme

3. Equipo telefanico.
Dependiendo de |a operacion la empresa puede proporcionar para el desemperio de su trabajo 10 siguiante:

« Bl chip con un plan de datos asignado para desempefar las actividades desempeinadas por el trabajador,
siendo que éste debera de contar con un equipo telefénico propio. (Persenal de nuevo Ingraso)

« Celular v Chip con datas, ambos propiedad de la empresa (Persanal cor histarial en la empresa v sucursales

rnuevas)

4. Licencia.
Durante toda la relacién de trabajo, los trabajadores deberan contar con licencia para conduclr vigente, en Caso
contrario, durante dicho tiempo la relacion de irabajo se entendera suspendida de acuerdo a lo dispuesio por sl

articuio 42, fraccion VI, de la Ley Federai de! Trabajo.

3. Robos.

Fara &l caso de que el trabajador sea objeto de un asalto o robo curante el desempefio de sus iabores, lendra la
obligacion de comparecer ante la autoridad ministerial & efecto d2 formular su denuncia, asto por ser requisito
indispensable de la empresa para el correcto proceder &n tales supuestos. Dicha denuncie debera ser formuiada a
més tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido el sucesc. Asimismo, debsra Henar, en forma

Inmediata, el formulario R-1 que le sera proporcichado por la empresa.

6. Faliecimiento.

Para el casc de fallecimiento de algun famiiiar del trabajador, la emprasa concedes las siguientes benaficios: Ayuda de
defuncion, misma que varia dependiendo del tiempo en la empresa del colaborador y la relacion de la persona
fallecida; asi como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de sueldo base.,

7. Faltas.
En caso de que el trabajador llegase a faltar, se le descontara lo corraspondiente a dicho dia, independientemeante de

la justificacion o no de dicha falta: la justificacian Unicamente podra ser mediante justificante meadico expedido por i2
UMF del IMSS, v servira para que no se cuaniifiquen las faltas injustificadas para una baja de! tfrabajador.



8. Ruta.

Los trabajadores deberan cumplir las rutas 2 las cuales sorn zsignados, salvo que exista causea de fuara mayor o caso
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrolio de |z ruta, los trabajadores tiepen prohibico efegluar iramites o
diligencias personales. no pueden subir persenas ajenas a la empresa, nl mucho menos hacer tse dal vehiculo para
fines distintos de los propios de-su actividad.

8, Sancioneas.
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Para el caso de que el trabajador falte injustificadamente 2 su trabajo, se |e dasconterd el salario
correspondiente a dicho dia, ademas de lavantarsele un acta administrativa por dicha falta
Para el caso de que el trabajador justifique la falia, unicamente se le descontara el salario corraspondiente a

dicho dia.
Para el caso de que el trabajador incumpla con |a ruta asignada, sin que exista causa de fuerza Meyor © €aso

fortuito, se les descontara el salario proporcional a dicho incumplimiento.
Para el caso de que el trabajador suba personas ajenas a la emprasa al vehiculo aslgnaco o haga uso de asle

para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procederd a su baja inmediata, sin

responsabilidag alguna para la empresa.
Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardes en el periodo de una semana, se considerara una falta

injustificada para todos los efecios 2 que haya lugar
Para el caso de que el trabajador ne haga usc de ia caje de seguridad de la unidad, se le dara de baja en

forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa.
Para el caso de que el trabajador pierda o exiravie su catalogo de ventas o &l resto de sus herramientas de

trabaio otorgadas, tendra que cubrir el cosio de estas en la semana siguiente.

Firma para constancia de conocimiento

1=t
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BLANCA NELI VIEYRA CHOLULA
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