Cesticars individual de trabajo per tiempo indeterminado con panodo & pruebe queg celebran Of Una gadle
SISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE C. V., representada en este acto por ol C. PORTHOS RAMIREZ BANDS, 3 |
quien en lo sucesivo se le denominara "EL PATRON”, v por la otra EL . HERNAN SANTIAGO VIZCAINO _;;

BURGOS, a guien en lo sucesivo se le denominaréd ccmo “EL TRABAJADOR”, al tenor de lag siguientes "y
declaraciones y clausulas:

ECLARACIONEE

L= “EL PATRON”, através de su representante legal, daciars:

Al Sar una sociedad mercanti cebidamente sonstituida de acuerdo oon las leyes de los Estedos Lipido
Mexicanos.
8} e si representante cuenta con las facullades necesarias parz 1a celebracion de ssle conlreld, lés tuaizs ro

& han sido revocadas. moadificadas o limitadas en forms alguna ¢ l2 pretante fecha

e srar sy domicllic en BOULEVARD NORTE HEROES DEL & DE MAYD 2338 B, COL. CLEQTILDE TORRES

-

g nor
= 12\"-:"‘-2"

i3 SuE cuania con Registro Federal 2 Contribuyentes DTOCAT 1 22383 y cor numers dg redistro patronal anle =l
Insiitutr Misxicano del Seguro Social Y4632443105.

£} Que su objeto secial contempla, entre atras actividades |a disiribugisa o= abarrites.
If,- Ceciare "EL TRABAJADOR" que %2:.
—
A) Fs une perecna fisica de nacionalicad mexicans cor fzens de nacimiento 19790525, de 5o HOMBRL, ¢
domiciils sarticular el ubicado en CALLFJON PRIVAIIA DE LA PAZ 4 cowonla EEM FRC DE LA C MaT,
~adge postal 74400, esiade PUEBLA comprometéndose a1 este acte 2 infarmar & ZL ATRON cumGuics b
bt de cumicilino que elgase e reallzar §
S
=
T4 Canar ne conceimientas, apiiudes y capstidades sunigientas, 88! comao A DTACUTA 2 TEIAS QelasAnns | A2
vestas an delos servcios objelo de esty conltraic,
£} “aptar con clave Unica de Registro de Poplecion (CURE) VIBH7S0525HPLIRK2Z con Jlave ne! nedisid
Facaral de Contribuyentes (RFC) VIBH780525MGS v nimere de seguridad social 48067H05%14.
£ Estar de acuerdo en desempen: sus actividedes conforme 3 las condiniones esfablscidar en & WesEnie

sontrate.

Por lo: anlerios 23 parles esian de acuerdo & celebrar al presente contiate at [(=nar 9 [&5 Sijulenies!



o

CLAUSULAGS

PRIMERA. “EL PATRON® contrata a “FL TRABAJADORY noar tiempe ndetarmirads. con sedoda 3 pruebs
sonforme lo establece el artfculo 39-A de 1a Ley Federal dal Trabzio, para que prestas 8us servicius can al puasio de
PREVENTA.

SEGUNDA. Las paries acuerdan que la prastacion de Ine servicios de "EL TRABAJAROR" consistira an:
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LCS PRODUCTOS QUE OFRECE LA
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE

Agsirmismo, tas funciones, actividades, chbiigaciones v responsabilidades a cergo de 'EL TRABAJADOR™ sz
cortemplan cetalladamenie en la descnpoidn de puesto, de e cual “EL TRABAJADOR" manifiesia tenc
conocimiento, manifestando desde este momeénto el gue 's han sido informadas y explicadzs claramente tzles
actividades. por io que “EL TRABAJADOR"” manifiesta su conformicad y conccimiento de ias mismas, 261 coms Qus
cuenia con los conocimientos y aptitudes nacesarias para el correclo desempeno de estas.

=h los mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuardo en rue “EL PATRON" padrd modificer

sus actividades puesto o categoria, si las necesidades de éste dltima o amerilan respetandose an ad MoMee 3

jornade de tfransjo, antiguedad y salaro.

TERCERA. “EL TRABAJADOR?” tiene como centro de trabajc el ubicado en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72050, sin ernbarga. con metivo de sus actividades, esias sers”
desempefandas en Ia ruta que le sea asignada por 3U superion jerarauico.

Por otra parte, "EL TRABAJADOR" en caso ca gue asi se le detenmine debsré prasiar sus senvicios 29
cualguier otro sitio ubicade dentra de la entidad federativa de su contratacidr, el tarritoiic nacienal ¢ an & eX0a el
clanao las necesidades de “EL PATRON" as! lo requieran v reciba ordenas sxprasas de éste, cuedando obligaau
“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitic gue le ssa sefalado por “EL PATRON" v a parmanecat
an é| durante el tiempo que resulte necesaric para la realizacion de tas actividacies cue se g asighen

CUARTA, “FL TRABAJADOR” desempefard sus labores 2n ung jornada de rabgo da coarenia y ooha Dotas
sernanzles, |as cuales seran distribuidas semanalmerite de acuerdn 2 las negesidades g 'EL PAVRON”  y o=
acuarde a las actvidades propias a desempefiarse por “EL TRABAJADOR"  con base er los Hraamisnics
astablecidos en (08 articulos 60, 63 v 64 de la Ley Federal del Trabajo: asimismo lendra un dla de descansc semana:,
al cual serd el dia domingo, Las paries acuerdan en que dicho horario podrd ser modificado en cuaiguier momernta g2
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". Queda expresamenta conveniuo gue “EL TRABAJADOR" lendia 2
obligacion de laborar heras extras o en su descanso semanal u obligatorio, tnicamente mealania orael escita qus
expida “EL PATRON". cuando ésie lo considere nacasario ya que en case conlrario, se entendera Qua
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descanso dichos dias, teniendo coma comprobante pars elio el pago de su salano carrespondienie a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR" esta obligado a informar a "EL PATRON", & fravés del Deparamento de Recurses
Humanos, de su asistencia a través del medio que éste dlumo le indigue para ial erects por lo que el incumplimienta
de esle requisito indicaré la falta injustificada 2 sus labores para todos los efectos lenales.

SEXTA. "EL TRABAJADOR" se obliga a desempenar sus |abores con tonesiidad, cuidado Y esmerc apropiados, €1
ia forma vy tiempe a que se refiere el presente contrate, por 1o que la viotacion o incumplimiento de este cldusula o da

cualesquiera de las obligaciones conteridas en el presente contrate constituira felte de probided de "Bl
TRABAJADOR”, v podra sancionarse de conformidad con la Lay de la materia

SEPTIMA. Cuzndo "EL TRABAJADOR?” por cualguisr circunstancia e2 vea obligado a faliar & sus iabores. deberad
avisar 2 “EL PATRON” por condticto dei Departamento de Racursos Humanos © a la persona que para lal sfecis
sefiale "EL PATRON”, con al menos 72 horas de anticipacian, mediante el formato autorizade por “EL PATRON
para permisos de faltas, tales como: consultas medicas: v para el caso rde sucesof imprevistog, tales como
anfarmedad o sccidentes, "EL TRABAJADOR" debhara dar un gviso de al menos 2 hotas antase 2 su hora de anmtrads,
salvo que el accidenia ocurra en trayecto at trabajo, por io que debera dar aviso inmedialo a su superior jararquico da
tal situacion, la anterior a fin de gue “EL PATRON" pueda llevar a cabo los ajustes de parsonal necesarios para cubiir
la ausencia: el aviso no |ustifica la falta, pues en todo caso 4l reincorporarse a sus lzbares, "EL TRABAJADOR™
debers justificar su ausencia con el comprobante respectivo. gue en caso de enfermedad, serd dnicamenia el gua
axpida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); st "EL. TRABAJADOR” faltare a sus labores por cualquier olre
causs, dsberz justificaric plenamente a juicia de "EL PATRON” , &n caso contrario, se conswerere ccmo faka
injustificada para todos los efectos legales a que haya iugar. Ue tal suerie, v para el caso de que “EL TRABAJADOR'
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o 1a justificacicn de la falta no sea suficierde para “EL PATRON' |
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento interior e Trabajo, se le descontad 2l salario corraspondiente 2
dicho dia.

DCTAVA. El sueldo base convenida como retdbucidn par 105 serviclos personaies msiena e aste coniiam qus
prastara “EL TRABAJADOR”, es la cantidad de $1,454.18M N, 'MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATRO
PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) saemansles en lz cual estan comprendidos los
sueldos correspondientes al dia de descanso semanal, ssi come ns dies ds descanso obligatorio contemplados en 2
Ley Federal del Trabajo.

El pago del sueldo se realizars a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de "EL TRAZAJADOR",
siendo que en este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salaric sea efectuado en lales terminos;
dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR" obligada @ firmar los recibos (0=
nomina de cads semana. “EL PATRON" lievara & cabo las retenciones y descuenios al salerio as "EL
TRABAJADOR”, en cumplimiento con lo dispuesto en 15 Ley del Segure Socal la Lay del

e
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imnuests sobre |z Renla, la Ley Federal del Trabajo v de=imas dispesiciones legales aplicabies,

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutard un periodo anual de vasaciones de doce cias, el cual se Incrementara
ariualmente en los términas sefalados por el articuio 78 da la Ley Fedzral de! Trabajo. De igusl forma, percibira una
prima vacacional del 256% (veinticinco por cienta) sobre Ia cantidad que le corrasponda por consedlc o Vaczciones,

de confarmidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Federal dei Trabajo

DECIMA. “EL TRABAJADOR” perciblra un aguinaldo anual ge 15 dias de salario, mismo que Iz sara cudlenc antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuetdo a lo disolesto sor el articule 87 de la Ley ~=dersl del Traba;o.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" se obligz a someterse & ics reconocimientos y exdmenes medicos que 12
requiera “EL PATRON" dentro de los 5 (cince) dias naturzles siguientes, contadoes a cartir de I3 solicjiud de ests
Uitime, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR" no padece incapeaidad, enfermedad o pacecimient
alguno que perjudique la integridad fisica de los demads irabajadores o parscnal de 12 emprass. E| medicd yi
laboratorio que practique los reconocimientos y examenes antes manclonados serd designado v retnibuida por
'ELPATRON", en su caso; ya que en caso conftrario se deberan realizar tales axamenss an &l Instiluio Mexaano dal
Securo Social La negaliva de "EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos y axamenes pravistas &9
asta clausula, serd causa suficiente para ser separado de su trabaio, sin responsabilidad para "EL PATRON"

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se cbliga & provercionsr & “"EL TRABAJADOR" |2 capacitacion
adiestramiento  en los @rminos del Capitulo Il Bis de| Tiula Cuarlo de fa  Ley =ederal dsl Tragaic] =or &
narte, “EL TRABAJADOR” se obliga a participar an los cursns de capacitacion y adiestraments imulemantades po
“EL. PATRON" y aprobados por ia Secrataria del Trabaje v Prevision Social, segun lo disponen tos sfticutos 1534
153-R. 153-H v demas relativos de Iz Ley Fadaral del Trabeo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se ohliga a chservar y respetar jas digposiclones contenidas an
Reglamente Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo. asl como a acatar todas las drdenes. Sirculares y
disposicionas aue dicte “EL PATRON” para la prestacion de sus sarvicios, asl come todos aquellos ordenamisntos
iegales que le sean aplicables; asimisma, “EL TRABAJADOR" se obliga a acalar 'as ordenes que (e searn grades pol

parte de sus suLperiores IErarquicos

DECIMA CUARTA. Es politica de "EL PATRON" &l promover v aesarrollar a sus rabgjedores. pot tal motiva podia
carnhiar 2 “EL TRABAJADOR” de puasto y departamento cuando su desarrolis sed el adecuant ¢ por acesicale
propias de "EL PATRON".

e

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR" recibird v utilizara durante &i periodo que lzhore para “Ei PATRON"
informacion que sera considerada confidencial. ya sea& propia de “EL PATRON" e los proveerloras, Uemas
trabajadores o clientas, por lo que se obliga a
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guardar absoluta cenfidencialidad v discrecicn dentro y fuera del ceniro de (rabaja, respecio tada la informacic

vio documentacion gue le sea proporcionada ¢ de la cue corociere con motivo de sus actviozces. Ants 1 cual, &3

que “EL TRABAJADOR" conviene en 1o revelar ¢ divilgar, por =l maegio que fusre dweha infarmacion

Jorumentacion a tercerns, ni utilizarlz en beneficic progio © J¢ terceros, durante la vigencia del presenta sontralo y

menos durante un pericdo de doce meses posterigres a la terminzcion de la relacion de trabajo con “L PATRON".

szlvo que “EL PATRON” lo auforice para ello por ascrito, ya gue en casc conirarln, "EL TRABAJADORY sera

acreedor de las sanciones gue en materia civil y penal sean apiicables,

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales v extrajudiciales relacionados can esle coniralo. 1as panes sefalan g"\:b

sorno sus domicilios los idaentificades en &l Capituio de Declaracionas del prasente contrata cuslquie” cambw e g&

dichos domicilios deberéd notificarse por escrilo a la otra parte e forma nmadiata o a més tercar deptro ds s 3 (ireg)

dias neiurales siguientes a3 que lenga lugar gl refervo cambio; en casc CONrano todas las comurnicaciones v

notificacionas aue se realicen en el Ultimo domicilic sefialade surtirdn plenamernte sus sfectos, %

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en gue tode lo no previsto en e presants contralo $g regira por lo dispuesio lsi

por la Ley Federal del Trabajo, y en gue para todo lo que se refiera a interpratacién, elecucién v cumplimisnio del :
mismo se someten expresamente a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales en Materia Laboral dal Centro oz
Trabajo al cue ha sido asignade "EL TRABAJADOR"

DECIMA OCTAVA. La violacidn o incumplimiento de cuaiquiera da las clausuias establecidas en & prasanie Lonirain
sera motive de causal para a rescigian dsl misma, Sin responsabiidaq para la parte afectada & &n 540 cas0 la sancion
a “EL TRABAJADQOR" de acuerdo al Reglamenie Interior de Trabsjo

O
DECIMA NOVENA. El presente contraio estd sujetc a un periode de prueba de UN MES, dadc gque (/)
“EL TRABAJADOR? manifiesta tener los conacimientos suficientas para desempenar las acfividadss para 1as cuaiab b
es contratade: siendo que dicho periodo Inicia a la firma del presente, per lo que al concluir &l mismo o duranis 13
vigencla de tal periodo. “EL PATRON" considera gue no cumnle con los cononimientos, se le dara ce balg sio \w
responsabilided para “EL PATRON" . Por oira parte, “EL PATRON" podra rescindir sl presenle contrato s
responsabilidad para &l de conformidad con lo establacide per @l articulo 47, =iy caso de qus "EL TRABAJADOR"
mcumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente contralc © por giguneg e |28 causalas
astablecidas en ios artlculos 134 vy 135, todos de la Ley Federal dei Tratajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR" en este acto manfiesta bajo protesta de decir vardad gue 1os aatos orapdreionados
tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato v an los demas documentos de contraiacicn sohailades
por “EL PATRON" son ciertos, asi como los documentas gue presento para Si contratasicn, manifestande, de iqus

forma, que la firma plasmada en los documenios propiedad de “EL BATRON” e: la que uiiliza para los aclos lamis

]

plblicos como privados, por ser de su puno v letra, la cusl, igualmeante se avala
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con su credencial para votar: reconociendo en este acte que para el caseo de incurnir 2n una Talsificacion de Ia misma,
esld consclente en que le sera rescindidu su contrato de trabzjo sin responsabilided alguna para “EL PATRON
Continta manifestande "EL TRABAJADOR , bajr orotesta ae decir verdad, gue no pacece anfermedad cronica
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesion orgénica por la cual requisre uhz incapacidad, asimismo que se le 3
hecho del conocimienta 2el contenido del raglamento imerior de trabajo con ef qgue cuanta “EL PATRON

VIGESIMA PRIMERA. Por medic del presente contrato "EL TRABAJADOR™ rormira coma beneficiariofa; a el (la
KATIA ESPERANZA VIZCAINO MESTIZO cuyo parentesco es el de HIJA  psrscna que serd acreedor(a) de oS
salarios y prestaciones devengadas y no cobradas 3 la muerte de “EL TRABAJADOR™ o las que se generen por sJ
fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencizl, esto de conformidad a lo establacico an &l articulo 25
fraccion X de 12 Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA "EL PATRON® reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR' a8 dal VEINTITRES
DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES.

LEDO QUE FUZ POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATCO IMPLESTOS DE SU SONTEWIDO

SABEDORES DE LAS ORLIGACIONES OUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
VEINTITRES DE ENERO DEL DOS MIL VEINTITRES.

“FL TRABAJADOR" HEL PATRON?

o e — —

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.4. DE CV

HERNAN SANTIAGO VIZCAINO BURGOS Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANDS



Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Justribuldors

BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 8 COL. CLEOTILDE £ TOIRD i
TORRES CP 72050 Ao gioind R .,

A 2% da ENERQ dei 2072
ATN: HERNAN SANTIAGO VIZCAINO BURGOS

Par medio del presente se le hace del corocimento sobre las politicas que ngen la raacion lateral els 10 une con

NDISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.. mismas que sor de obaervancia chligatora y deblends sar aullcaaas a
qua a su puesio corresponde:

1. Entrega de Decumentacion.

e

Los trabejadores tienen la obligaciér de entregar la siguiente documentacion va que ce io conirario no 56 poara

efectuar la contratacion correlativa:

- Solicitud de empieo

- Acta de nacimienio

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Compropanie as domicilio

- Numero de seguridad social

- Aviso de retenicien INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales
- Licencia vigente {reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)

- Datos oe beneficizric (especificar el parentesco,
- CURP de beneficiario

- RFC de benefiiciario
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2. Flrma Documentacian.
Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los siqtiientes docutmeitos!

- Contrato Individual de Trabajo

- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Fesponsiva de Chip, Celular o ambos

Responsiva de Calalogo y Uniforme

3. Equipo telefonico.
Dependiende de la operacion la empresa puede proporcionar para el desempeno de su tranalo o siguenta!

- El chip con un plan de datos asignade para desempefar las actividades desampefiadas por e trabajador,
siendo que éste debera de contar con un equipo te'efonico propio, (Personal de nueve ingresa)

« Celular v Chip con datos, ambos propiedad de la emprasa (Personal con historial en la empress v sucdrsales
nuevas)

4, Licencia.

Durante toda la relacion de trabajo, los trabajadores deberan contar con hicencia para concuelr vigent2: en casl
contrario, durante gicho tiempo la relacién de trabajo se entenderd suspendide de acuerds a lo dispuasic por =l
articuio 42, fraccidn Vi, d= la Ley Federal de Trabajo.

5. Robos,

Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asalto o robo durante el desempeno de sus |gbores, tendra i3
obligacion de comparecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular su denuncia, estoc por sef requisita
indispensable de Iz empresa para el correcio proceder en iales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada 3
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber aconiecido el sucesc Asimismo, dabara llenar, en forma
inmediata, el formulario R-1 que le sera proporcionado por 13 empresa

b. Fallecinueyto,

Fara =l gasa de fallecimiento de alaiin familiar del trabajador, 1a empresa concede los siguientes beneficios. Ayuda d#
defuncion, misma que varia dependiendo del tlempo =n la empresa del colaborader y 15 reiacion de la persona
fzilacida: asl como permiso de ausentarse del trabajo 2 d7as con goce de sueldo base

7. Faltas.

En caso de que &l trabajador llegase a faltar. se le descontara o carrespondiente a dicho aia, independientemants o2
Iz justificacion o no de dicha falta; la justificacion unicamente sarrd ser madiante justificanta megico expedizo por 2
UME del IMSS, v servira para que no se cuaniifiguen las faltas injustificadas para una baja de! trabajador.




8. Ruta.

l.as trabajadores deberan cumplir las rutas 2 1as cuales son asignados, salvo que exisia causa de luera mayor o cagd
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrollo da ia rita, los rabajaderes tienet prohibido efectuar iramites
dillgencias personaies, no pueden subir personas ajenas 3 la empresa, Nt mucha menas hacer uso del vehiculd car
fines distinlos de las pronias de su actividad,

(N

9, Sancioheas,

b oo

« Para el zaso de que el trabajsdor falle injustificadamente a suU trebajo, se 'e descontara el salanc
sorrespondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha falz,

«  Para el caso de que el trabajador justifique ia falta. dnicamente se Ie descontara el salano comespondients a
dicho dia

«  Parg el caso da que el trabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exisia causs te (uerze mavar o fasc
iorivito, se les descontara el salaric proporcional a dicho incumpimiento.

«  Para a! caso de que el trabajador suba personas ajenas a ls emprasa al vehiculo asignado o hage uso de ésts
parz fines diversos de sus actividades propias del frabaje, se procadera 2 su bajz inmediata, sin
responsabhilidad alguna para la empresa.

«  Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardes en el periado de unz semana se considerara una falia
injustificada para todos los efectos a que haya lugar.

« Para el caso de que el trabajador no haga Usc de la cala de ssguridad de la Lnidad, se e dara de baja er
forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa

«  PRarg el caso de cue al trabajador pierda ¢ extravie su caldloge de venias o el restc de sus herramientas (2

trabajo oforgadas. tendrd que cubrir el costo de éstas 2n lg semana siguisnite,

¥

Firma para consiancia de conccimientio




