DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE C. V., represgntada en este acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, a
quien en lo sucesivo s le denominara “EL PATRON", y por la otra EL C. SELEMYS TRINIDAD CRUZ QUIROZ,
a guien en io sucesivo|se le denominara como “

i TRABAJADOR", ai tenor de ias siguientes declaraciones
y clausulas:

Contrato individual d%trabajo por tiempo indeterminado con periodo a prueba que|celebran por una parte

DECLARACIONES

1.- “EL PATRION”, a través de su representante legal, declara:

A) Ser una sociedad mercantil debidamente ¢onstituida de acuerdo con las leyes de los Estados| Unidos
Mexicanos.
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B) Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebraciéon de egste contrato, las cuales no
le han sido revogadas, modificadas o limitadas len forma alguna a la presente fecha.

C) Tener su domiciljo en Antigua carretera hampolol #96 Col.Villa Mercedes Campeche C.p .24027

D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con nimero de registro patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social A1036597108. '
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E) Que su objeto sqcial contempla, entre otras atividades, la distribucion de abarrotes.
IL.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

A) Es una persona ffisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1996-06+21, de sexo MUJER, con
domicilio particular el ubicado en CALLE 3, golonia CHAMPOTON, cadigo postal 24400, estado CAMPECHE
comprometiénddse en este acto a informar| a “EL PATRON" cualquier cambio de domicilio que iiegase a
realizar.
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B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica e|interés necesarios para la
prestacion de log servicios objeto de este confrato.

C) Contar con clavT Unica de Registro de Poblacién (CURP) CUQS960621MCSRRLO2, con clave del Registro
Federal de Contjibuyentes (RFC) CUQS9606219Q0 y nimero de seguridad social 11169600662.

D) Estar de acuerdo en desempenar sus actividades conforme a ias condiciones establecidas en el presente
contrato.

Por lo anterior, las parteg estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “EL TRA
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PREVENTA.

REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENT
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descansé dichos dias, tgniendo como comprobante para ello el pago de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR" esta obligado a informar a “EL PATRON?”, a través del Departamento de Recursos
Humanos, de su asistericia a través del medio que éste Gltimo le indique para tal efecto; por lo que el incumplimiento
de este requisito indicar la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

la forma y tiempo a que|se refiere el presente contrgto, por lo que la violacion o incumplimiento de esta clausula o de
cualesquiera de las dbligaciones contenidas en|el presente contrato constituira falta de probidad de “EL
TRABAJADOR”, y podta sancionarse de conformid d con la Ley de la materia.

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefjar sus labores con honestidad, cuidadEy esmero apropiados, en

SEPTIMA. Cuando “ElL TRABAJADOR” por cual eer circunstancia se vea obligado a fgitar a sus labores, debera
avisar a “EL PATRON[" por conducto del Departa ento de Recursos Humanos o a la pgrsona que para tal efecto
sefale “EL PATRON"| con al menos 72 horas de anticipacién, mediante el formato auto rizado por “EL PATRON”
para permisos de faltgs, tales como: consultas meédicas; y para el caso de sucesos| imprevistos, tales como:
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR” de'hrera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el accidenie pcurra en trayecto al trabajo, [por io que debera dar aviso inmediato a su superior jerarquuco de
tal situacion, lo anterior|a fin de que “EL PATRON” pueda llevar a cabo los ajustes de pers nal necesarios para cubrir
la ausencia; el aviso np justifica la falta, pues en ¥ caso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR"
debera justificar su ausencia con el comprobante fespectivo, que en caso de enfermedad, sera Unicamente el que
expida el Instituto Mexi¢ano del Seguro Social (IMSS3); si “EL TRABAJADOR” faltare a su labores por cualquier otra
causa, debera justificarlo plenamente a juicio de | TEL PATRON” , en caso contrario, se considerara como falta
injustificada para todos|los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR”
llegase a faltar de mangra injustificada a su trabajo jo|1a justificacion de la falta no sea sufigiente para “EL PATRON",
de conformidad con lo|dispuesto en el Reglamento interior de Trabajo, se le descontara ei salario correspondiente a
dicho dia.

OCTAVA. El sueldo hase convenido como retribucion por los servicios personales materia de este contrato que
prestara “EL TRABAJADOR”, es la cantidad de $1,454.18M.N. (MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendndos los
sueldos correspondientes al dia de descanso sem al, asi como los dias de descanso obl gatorio contemplados en la
Ley Federal del Trabaj
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El pago del sueldo se realizara a través de transferencia bancaria a la cuenta person | de “EL TRABAJADOR",
siendo que en este a¢to manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea e ectuado en tales|términos;
dicho pago se realizarrel dia jueves de cada semana. Estando «EL TRABAJADOR? obligado a firmar los recibos de
némina de cada serhana. “EL PATRON” llevara a cabo las retenciones y descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR?”, en cumplimiento con lo dispuestg en la Ley del Seguro Social, la Ley del




Impuesto sobre la Rentd, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutara un perigdo anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara
anualmente en los términos sefialados por el articulg 76 de la Ley Federal del Trabajo. De [igual forma, percibira una
prima vacacional del 25p% (veinticinco por ciento) sopre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de laLey Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibira un aguinalgo anual de 15 dias de salario, mismo fue le sera cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo|a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimientos y gxamenes médicos que le
requiera “EL PATRONT, dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de este
Gltimo, con objeto de gomprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudique (la integridad fisica de los emas trabajadores o personal de la empresa. El mé;dico ylo
iaboratorio que practigle los reconocimientos y examenes antes mencionados sera designado y retribuido por
“ELPATRON", en su caso; ya que en caso contrarig se deberan realizar tales examenes e el Instituto Mexicano del
Seguro Sacial. La negativa de “EL TRABAJADOR'| para someterse a los reconocimientos v examenes previstos en

esta clausula, sera cauda suficiente para ser separada de su trabajo, sin responsabilidad pafa “EL PATRON",
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DECIMA SEGUNDA. | “EL PATRON" se obliga|a proporcionar a “EL TRABAJA OR” la capacitacion y
adiestramiento  en los|términos del Capitulo 1l Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo;| por su
parte, “EL TRABAJADOR” se obliga a participar e los cursos de capacitacion y adiestramiento implementados por
“EL PATRON” y aproTados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, segin lo disponen los articulos 153-A,
153-B, 153-H y demas felativos de la Ley Federal d | Trabajo.

v
¥

DECIMA TERCERA. |“EL TRABAJADOR” se

Reglamento Interior de [Trabajo que rige dentro del
disposiciones que dictd “EL PATRON” para la pre
legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRA

parte de sus superioreJ?:rérquioos.

liga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
ntro de trabajo, asi como a acatar todas las érdenes, circulares y
cién de sus servicios, asi como todps aquélios ordengmientos
AJADOR” se obliga a acatar las érdenes que le sean giradas por

DECIMA CUARTA. Eg| politica de “EL PATRON” ¢l promover y desarrollar a sus trabajagores, por tal motivo podra

cambiar a “EL TRABAJADOR?” de puesto y deparfamento cuando su desarrolio sea el adecuado o por necesidades
propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR® recibira|y utilizara durante el periodo que labore para “EL PATRON”
, informacién que sera considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON”, de los proveedores, demas
trabajadores o clientes por lo que se obliga a




guardar absoluta confidéncialidad y discrecién, dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la informacion
y/o documeniacion que Je sea proporcionada o de la gue conociere con motivo de sus aclividades. Ante io cuai, es
que “EL TRABAJADOR” conviene en no revelar o divulgar, por el medio que fuere dicha informacion y
documentacion a tercergs, ni utilizarla en beneficio propio o de terceros, durante la vigencia |del presente contrato y al
menos durante un periofio de doce meses posteriores a la terminacion de la relacién de trabajo con “EL PATRON”,
salvo que “EL PATRON” lo autorice para ello por escrito, ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” sera
acreedor de las sanciongs que en materia civil y penal sean aplicables.

" DECIMA SEXTA. Para

os los efectos judiciales y gxtrajudiciales relacionados con este O{I:trato, las partes sefialan
como sus domicilios lo t

identificados en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en
dichos domicilios deberd notificarse por escrito a la ofra parte de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 (tres)
dias naturales siguientgs a que tenga lugar el referido cambio; en caso contrario, todas las comunicaciones y
notificaciones que se reglicen en el Gltimo domicilio sefalado, surtiran plenamente sus efect

N

DECIMA SEPTIMA. Las|partes convienen en que to
por la Ley Federal del

lo no previsto en el presente contrato| se regira por lo dispuesto
rabajo, y en que para todo|lo que se refiera a interpretacion, ejecucién y cumplimiento del
mismo se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
Trabajo al que ha sido agignado “EL TRABAJADORT.

DECIMA OCTAVA. La violacion o incumplimiento de|gualquiera de las clausulas establecidjas en el presente Contrato
serd motivo de causal para la rescision del mismo, sin|responsabilidad para la parte afecta
a “EL TRABAJADOR?” ¢le acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

0 en su caso la sancion
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DECIMA NOVENA. E| presente contrato esta sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR” manifiesta tener los conocimi%tos suficientes para desempefiar las actividades para las cuales
es contratado; siendo :ﬁe dicho periodo inicia a la firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante la
vigencia de tal periodo| “EL PATRON” considera|que no cumple con los conocimientos, se le dara de baja sin
responsabilidad para “EL PATRON”. Por otra parte, “EL PATRON” podra rescindir| el presente contrato sin
responsabilidad para él [de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”
incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente contrato o por|alguna de las causales
establecidas en los articuilos 134 y 135, todos de la Ley Federal del Trabajo.
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VIGESIMA. “EL. TRABAJADOR” en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que [los datos proporcionados,
tanto en la solicitud de empleo, como en el presente|contrato y en los demas documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRON” son|ciertos, asi como los documentos que presenté para su contratacign, manifestando, de igual
forma, que la firma plasfnada en los documentos propiedad de “EL PATRON”, es la que:L

publicos como privados, |por ser de su pufio y letra, la cual, igualmente se avala

tiliza para los act:os tanto
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% - Solicitud de emp!

- Acta de nacimierjto

Representada por el C[PORTHOS RAMIREZ BANQS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Antigua carretera hampolol #96 Col.Villa Mercedes Campeche C.p .24027

ATN: SELEMYS TRINIDAD CRUZ QUIROZ

ELT

A 06 de MARZO del 2023

Por medio del presente| se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacion laboral que lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas gue son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a lo

que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion.

Los trabajadores tiener) la obligacién de entregar la siguiente documentacion, ya que de lo contrario no se podra

efectuar la contratacion

-INE

- CURP
- RFC con homoci
- Comprobante de

- Nmero de segu

- Aviso de retencign INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales

- Licencia vigente

- Antecedentes ng

- Datos de benefigiario (especificar el parentesca)

- CURP de benefi

- RFC de beneficiario

icorrelativa:

eo

Bave
domicilio

ridad social

(reparto)

penales (repartos)

tiario




2. Firma Documentajon.

Al momenio de ingres

- Contrato Individ
- Politicas
- Responsiva de v

- Responsiva de g

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catalogo y Uniforme
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