Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con periodo a prueba que celebran por una parte
DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE C. V., representada en este acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, a
quien en lo sucesivo se le denominari “EL PATRON", ¥ por la otra EL C. DENY ALEJANDRA AGUILAR

TREJO, a quien en lo sucesivo se |e denominard come “EL TRABAJADOR" , =l tenor de las sigulentes
declaraciones y clausulas:

)

E)

C)

)

E)

A)

B)

C)

D)

DECL’ARAC!ONES
L.- “EL. PATRON”, a través de su representante legal, declara:

Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyss de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracién de este contrato, las cuales no
le han sido revocadas, madificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.

Tener su domicilio en Ay, Lopez Portillo, Sm 104 mz 286 lote 1,2 Cancin Quintana Roo, Cp. 77539

Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTOQ081128383 y con numere de registro paironal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social LO177625105.

Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la distribucion de abarrotes.

IL- Declara “EL TRABAJADOR” quse:

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1985-02-20, de sexo MUJER, con
domicilio particular sl ubicado en W45 L 20 CALLE 24, colonia SM 96, codigo postal 7753% , estado
QUINTANA ROO comprometiéndoss en este acto 2 informar a “EL. PATRON" cualquier cambio ce domicilio
que liegase a realizer.

Tener los conacirmientos, aptitudes y capacidades suficientes, asf como Iz préctica e intarés necesarics para la
prestacion de los servicios objeto de aste contrato.

Centar con clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP) AUTDE5D220MQRGRNOS, con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RF C) AUTD850220410 y numsaro de seguridad social 84108508320

Estar de acuerdo en desempefiar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente
contraio,

Por io anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:



CLAUSULAS

FRIMERA. “EL PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR” por tiempo indeterminado, con periodo & prueba, -

conforme [o establece el articulo 38-A ce Ia Ley Federal del Trabajo, para que preste sus servicios con el puesto de ¥

FPREVENTA.

SEGUNDA, Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR™ consistird en:
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE LA
EMFRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
contemplan detalladaments en |z descripcion de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conocimiento, manifestande desde ests momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad v conocimiento de las mismas, asi como que
cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desemperio de éstas.

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en aus “EL PATRON® podra medificar
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de &ste limo lo ameriten, respetindose en todo momento la
jornada de trabajo, antigiiedad v salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tisne como centro de trabajo el ubicado en AV, LOPEZ PORTILLC, SM 104 MZ 26
LOTE 1,2 CANCGN QUINTANA ROO. GP. 77539, sin embargo, con motivo de sus aclividades, éstas seran
desempefandas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR” . en caso de que asi se le determine, debera prester sus servicios en
cualguier otro sitio ubicado dentro de |z entidad federativa de su coniratacion, el territorio nacional o en el extranjero,
cuardo las necesidades de “EL PATRON” as! o requieran y reciba 6rdenes expresas de este, quedando obligado
"EL TRABAJADOR” & trasladarse de inmediato al sitio que le s2a sefizlado por “EL PATRON” y a permanscer
en ¢! durante el tiempo que resulte necesatio para |a realizacién de las actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefiard sus laboras an una jornada ds trabajo de cuarenta ¥ ocho horas
semanales, las cuales serén distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON" v de
acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por “EL TRABAJADOR” . con base en los lingamisntos
establecidos en los articulos 80, 63 y 64 de la Ley Fedaral de! Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual sera el dla domingo. Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser medificade en cualquier momento de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”. Quedz exprasamente convenids que “EL TRABAJADOR" terndra la
obligacidn de laborar horas exiras o en su descanso semanal u abligatorio, Gnicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON”, cuando ésie lo considere necesario, ya que en caso contrario, se enendera cue

tD:nq N\f_)arm)ru IQSL)lIOr (rC)o



descans6 dichos dias, teniendo como comprobants para ello &l pago de su salario correspondiente a dichos dias,

QUINTA. “EL TRABAJADOR” asta obligado a informar a “EL PATRON™. & través del Departamento de Recursos
Humanos, de su asistencia 2 través dal medic que éste Ultimo |s indique para tal efectc; por lo que el incumplimisnto
de este requisito indicara la faita injustificada a sus labores para todos los afectos legalas.

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidedo y ssmero apropiados, en
la forma y tiempo a que se refiers el presente contrato, por lo que la violacion o incum plimisnto de esta clausula o de
cualesquiera de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituird falta de probidad de “EL
TRABAJADOR", y podra sansionarse da conformidad con Ia Ley de la materia,

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cualguler cirsunstansia se vea obligado a feliar a sus laberas, debers
avisar a “EL PATRON” por conducio del Departamento de Recursos Humanos o 2 la persona gue para tal efscto
sefiale “EL PATRON”, con al menos 72 horas de anticipacién, mediante el formate autorizado por “EL PATRON”
para permisos cde faltas, teles como: consuliss medicas; y para sl caso de sucesos Iimprevistos, tales como:
enfermedad o accidentss, “EL TRABAJADOR” debera dar un aviso de 2! menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el accidente ocurra en trayecio al trabajo, por lo que debers dar aviso inmadiato & sl superior jerdrquico de

tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON* pueda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir

la ausencia; &l aviso no iustifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores, “El. TRABAJADOR”
debera justificar su ausencia con sl comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, serd Unicamente o que
expida el Institute Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR” faltare a sus labores por cualquier otra
causa, deberd justificarlo plenamente 2 juicio de “EL PATRON”, an caso contrario, se considerard como falta
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar De tal suerte, V¥ para el caso de que “EL TRABAJADOR"
liegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacién de la falta no sea suficients para “EL PATRON",
de conformidad con lo dispuesto an &l Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara al salario correspondiante a
dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucion por los servicios personales materia de esie coniralc que
prestard “EL TRABAJADOR", es la cantidad ds $1.454, 18M.N. (MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
FESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en i@ sual estan comprandidos los
sueldos comrespondientes al dia de descanso samanal asi como los dias de descanso obligatorio conarplados en la
Ley Feceral del Trabajo.

El pago del sueldo se realizara a través de transferencia bancaria & Ia cuenta personal de “EL TRABAJADOR?,
siendo que en este acto manifissta su conformidad en que el pago de su salario sea efectuado en tales términos:
dichio pago se realizaré el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR” obligado & firmar los recibos de
némina de cada semana. “EL PATRON” levera 8 cabo las retenciones y descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR”, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley dal Seguro Social, la Ley del
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Impuesto sobre la Renta, la Lay Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutaré un periado anual de vacaciones de doce dias, el cuzal s incramantara
anuaimente en los términos sefialados por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira une
prima vacacional del 25% (vainticinco por ciento) sobre la cantidad que le corresponda por conceplo de vacaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibira un aguinalde anual de 15 dias de salario, mismo qua la sera cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispueste por ¢l articule 87 da la Lay Fedaral del Trabgjo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" se obliga a someterse a los reconocimientos v axamensas méadicos que le
requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 {cincc) dias naturales siguientes, contades e pertir de la solicliud ds este
uitimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR" no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudique la integridad fisica de los demés trabsjadores o personal de Ia smpresa. El médico yio
laboratorio que practique los reconocimientos v examenss antes mencionados sera designado vy retribuido por
“ELPATRON', en su caso; ya que en caso conirario se deberén reslizar tales exdmenes en &l Instituto Mexicano del
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR" para sometsrse a los reconocimientos y axdrmenss previsios an
esta ciausula, sera causa suficiente para ser separado de su trabzajo, sin responsabiiidad para “EL PATRON”.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR® Ie capacitacion y

adiestramiento en los términos del Capiiulo il Bis del Titulo Cuarto de [z Ley Federzl del Trabajo, por su

parte, “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los cursos de capacitacién v sdiestrariento implementados por

“EL. PATRON" y aprobados por la Secretaria cel Trabajo y Prevision Social, segin lo cisponen os articulos 153-A,
153-B, 153-H y demas relativos de la Ley Federal del Traba o,

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" se obliga a observar y respstar las disposiciones contenicas en el
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro dal ceniro de trabajo, asf como a acatar todas las érdsnes, cirsulares y
disposiciones que dicte “EL PATRON” para |a prestacién de sus servicios, asi como 10dos agquéllos ordenamiantos
legales que le sean aplicables; asimisme, “EL TRABAJADOR” sa obliga & acatar les drdenes que la sean giradas por
parie de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica ds “EL PATRON” el promover y desarroliar a sus trabajacoras, por tal motivo podréa
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desarrollo sea al adscuado o por necasidades
propias de “EL PATRON”,

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibird y utilizaré durante el periodo que labore para “EL PATRON”
, informacién que serd considerada confidencial, va sea propia de “EL PATRON” , de los proveedores. demas
trabajadores o clientes, por lo que se obliga a




guardar absoluta confidencizlidad y discrecian, dentro vy fuera del centro de trabajo. respacto de toda la informacién
y/o documentacion que le sea proporcionada o ds la que conociere con motivo de sus actividades. Ante lo cual, es
que “"EL TRABAJADOR” conviene en no revslar o divulgar, por el medio qua fusre dicha informacién v
documentacion a terceros, ni utilizarla en beneficio propio o de terceros, durante la vigencie del presente contrato y al
menos durante un periodo de doce meses posteriores a la terminacién de la relacion de trabajo con “EL PATRON”,
salvo que “EL PATRON” ls autorice para ello por escrito, va que en caso contrario, “EL TRABAJADOR" seré
acresdor de las sanciones que en materia civil v penal ssan aplicables,

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y exirajudiciales relacionados con este contrato, las partas sedialan
como sus domicilios los identificados en el Capftulo de Declaraciones del presants contrato; cualguier cambio en
dichos domicilios debera notificarse por escrito a la otra parte de forma inmedizta o a mas tardar dentro de los 3 (ires)
dias naturales siguientes a que tenga lugar sl referido cambo; en case contrario, todas les comunicaciores y
notificaciones que se realicen en al Gitimo domiciio sefialado, surtirdn plenamente sus ofectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en gue todc lo no previsto en ! presents contrato se regirs por lo dispueste
por ia Ley Federal del Trabajo, y en que para todo lo que se refiers 2 interpratacién, gjecucion y cumplimiento del
mismo se someten expresaments a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales en Matsria Laboral del Centro de
Trabajo al que ha sido asignado “EL TRABAJADOR".

DECIMA OCTAVA. La violacion o incumplimiento de cualquiera de las clausulas estatlecidas an el prasante Contrate
sera motivo de causal para la rescision del misma, sin responsabilidad para la parte aiectada o en su caso ks sancion
a “EL TRABAJADOR” de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo

DECIMA MOVENA. EI presente contrato esta sujeto 2 un periodo de pruebs de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR” manifiesta tener los conocimientos suficientes para desempefiar las actividades para las cuales
es contratedo: siendo que dicho periodo inicia & la firma cal presente, por lo que al concluir el misme o duranie la
vigencia de tal periodo, “EL. PATRON” considers Gue no cumple con los conocimientes, se le dara de baja sin
responsabiiidad para “EL PATRON”. Por otra parte. “EL FATRON" podrd rescindir el prasente contrata sin
responsabilidad para él de conformidad con 1o establacida por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”
incumpla con alguna de las obligaciones establecidas sn el presents confrato o por alguna de las causales
establecides en los articulos 134 y 135, todos ds [a Ley Federa! del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tantc en la solicitud de emplen, como en el presante contrato y en lus demds documenios de contratacion solicitados
por “EL PATRON" son ciertes, asi como los documentos que presentd para su contratacion, manifestando, de igual
forma, que ia firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON”, es ia que utiliza para lcs actos tante
publicos como privados, por ser de su pufio vy letrs, la cual, igualiments se avala
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con su credencial para votar; recenociendo en este acio qus para el caso de incurric en una falsificacion de la msma,
esta consciente en que le serd rescindido su conirato de trabajo sin responsabilidad aiguna para “El. PATRON”,
Contintia manifestando “EL TRABAJADOR”, bajo protesta de decir verdad, qus no padece enfermedad crénica
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesion orgénica por Iz cual recuiers una incapacidad, asimismo, que se |2 ha
hechc del conocimiento del contenide de! reglamento inferior de trabajo con el que cuenta “EL BPATRON”,

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrato “EL TRABAJADOR” nombra como beneficiario(a) a el (la)
MARIA VALENTINA IBARRA AGUILAR cuyo parentesco es el de HIJA. persona que seré acreecor(a) de os
salarios y prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR” ¢ las gue 3e gensren por su
fallecimiento o desaparicion derivada de un acto delincuencial. esto de conformidad a o establecido en el articulo 25
fraccién X de la Ley Federal dsi Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce que la fecha ds ingreso de “EL TRABAJADOR" =5 del GUATRO
LE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRES.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTEE EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y

SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
CANCUN, QUINTANA ROCO, CUATRO DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRES.

“EL TRABAJADOR" “EL PATRON*

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
DENY ALEJANDRA AGUILAR TREJO Renresentada por el

C. PORTHOS RAMIREZ BARDS



£

Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BAROS £

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Discribuidos

ELTORO

Av. Lopez Portilio, Sm 104 mz 26 lote 1.2 Cancin Quintana Reo. Cp. 77539

A 04 de ABRIL del 2023
ATN: DENY ALEJANDRA AGUILAR TREJO

Por medio del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la reiasién laboral que lo ure con
DISTRIBUIDORA EL TORO, SA. DE C.V., mismas que son de observanciz obligaioria y debiendo ser aplicadas a lo
Que a su puestio corrasponde:

1. Entrega de Documentacidn.

Les trabajedores tienen la cbligacién de entregar la siguiente documentacién. va gue de lo contrario no se podré
efeciuar la contratacién correlativa:

- Solicitud de empleo
- hcta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio
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- Numere de seguridad sccial

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales

- Licencia vigente (reparto)

- Antecedentes no penzles (repartos)

- Datos de beneficiario (especificar el pareniesco)
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario



2. Firma Doeumantacién,
Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmizr los siguientes documentos:

- Contrato Individual de Trabajo

- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Calular ¢ ambos

- Resporsiva de Catalogo y Uniforme

4. Equipo telefénico.

Depandiendo de la operacion lz empresa puade proporcionar para ¢ cesempefic de su irabajo lo siguiente:

* El chip con un plan de datos asignado oara desemoefar |as aclividades desempefiadas por el trabajador,
siendo que éste debera de contar con un equioo telefénico propio. (Personal de nueva ingresa)

* Celular y Chip con datos, embos propiecad de la emprasa (Personal con historiel on Ia ampresa y sucursales
nuevas)

4, Licencia.

Durante toda la relacién de trabajo, los trabajedares dsberan conter con licencia para conducir vigente; en casc
contrario, curante dicho tiemao la relacién de ‘rabajo se enternders suspendida de scuerdo a lo dispuesio por el
articulo 42, fraccidn VI, de 12 ley Federal de! Trabajo.

5. Rohos.

Fara ol caso de que el trabajador sea objeto da un asalto o robo durantz si desempefia de sus lebores, endid le
obligacién de comparecer ante la autoridad ministerial a efecio de formular su derurcia, este por ser requisito
indispansable de la empresa para el correcto preceder en fales supusstos. Dicha denuncia deberd ser formulada &
més tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido el suceso. Asimismo, debera ilenar, en forma
inmediata, =i formulario B-1 que |2 sera proporcionado por ia empresa.

6. Fallecimiento,
Para el caso de fallecimisnto de algln fzmiliar del trabajader, la emzresa conceds jos siguieniss beneficios: Ayuda de
defuncion, misma que varia dependiendo del tismpo en |s empresa del colaboredor v la ralacién ds Ia persong

fallecida; asi como parmiso de ausentarse dal trabajo 2 dias con goce de suslde basea,

7. Faltas.

En caso de que ol trabajador llegasa 3 faltar, se le descontar4 lo correspondiants a dicho d'a. ndependiarntements de
la justificacién o no de dicha falta; la justificacién tnicamente podra ser madiants justificante médico expedido por la
UNF dsl IMSS, v servira Para gue no se cuantifiquen las faltas injustificadas pera una baa dzl srabajzdor,
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8. Ruta.

l.os trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa da fuera mayar o caso
fortuito para su incumplimiento. Durants el desarrollo de la ruta, los trabajadores tisnen prehibide efectuar tramitas o
diligencias perscnales, no pueden subir personzs ajenas a la empresa, i mucho menos hacer use del vehiculo para
fines distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones.

¢ Para el caso de que el trabajador falie injustificadaments = sy trabajo, se le desconera el salario
correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsels un acta administrativa por dicha falta.

*  Para el caso de gue &l trabajador justifique |a falta, Unicaments se le dascontara = salario correspondiznte a
dicho dia.

*  Para el casv de que sl trabajador incumnpla con la ruta asignada, sin qus exista causa de fusrza MEYDF O cas0
fortuito, se les descontaré el salario proporcional a dicho incumplimisrito.

*  Para el caso de que el trabajador suba personas ajenas a ls emprosa al vehiculo asignade o haga uso de ésta
pare fines diversos de sus actividades propias del trabaje, se proceder: s sy bejz inmediatz, sin
responsabilidad alguna para la emprass

*  Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardas en o periodo de una semanz. se considerara unz falta
injustificada para todos los efecios 2 gue haya lugar

*  Parz el caso ds que ql trabaiador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad. se le dara de bzja en
forma inmediata, sin respensabilidad para la empresa.

*  Para el caso de que el frabajador pierda ¢ extravie sy catélogo de ventas o el resto de sus haramientas de
trabajo otorgadas, tendra que cubrir e] costo de éstas en la semana sigulente.

Firma para constancia de canacimienic

p—

DENY ALEJANDRA AGUILAR TREJO




