Contrato individujal de trabajo por tiempo in
DISTRIBUIDORA
quien en lo sucegivo se le denominari “EL
CHUC, a quien
declaraciones y clausulas:
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Por lo anterior, lag partes estan de acuerdo en

119

EL TORO,S.A.DEC. V., re

D

l.- “EL

Ser una dociedad mercantil debidame

Mexicanos|

Que su regresentante cuenta con las fa
le han sidd revocadas, modificadas o lim

Tener su domicilio en Antigua carreterg hampolol #96 Col.Villa Mercedes Campeche C.p .24027

Que cuenth con Registro Federal de Co
Instituto Mpxicano del Seguro Social A1

Que su objeto social|contempla, entre of

ECLARACIONES

PATRON”, a través de su representante legal, declara:

036597108.

Il.- Dedlara “EL TRABAJADOR” que:

Es una pefsona fisica de nacionalidad
domicilio
CAMPECHE comprometiendose en es
llegase a fealizar.

Tener los fonocimientos, aptitudes y car

prestacior] de los sefvicios objeto de es

Contar coh clave Unica de Registro d
Federal d¢ Contribuyentes (RFC) PAC

Estar de pcuerdo en desempefiar sus

contrato.

barticular el ubicado en C. RUBI MZ 45 LT 9 , colonia MINAS, ¢
te acto a informar a “EL PATRON” cug

e contrato.

celebrar el presente contrato al tenor de

determinado con periodo a prueba ¢
presentada en este acto por el C. POF
PATRON”, y por la otra EL C. WILLI
bn lo sucesivo se le denominara como “EL TRABAJADOR”,

'THOS RAMIREZ BANOS, a
AM HERIBERTO

nte constituida de acuerdo con las lgyes de los Estados Unidos

ultades necesarias para la celebracion g

itadas en forma alguna a la presente fecha.

htribuyentes DTO081128383 y con numero de registro patronal ante el

ras actividades, la distribucion de abarrofes.

exicana, con fecha de nacimiento 1993-03-18, de sexo HOMBRE, con
odigo postal 24026, estado
lquier cambio de [domicilio que

acidades suficientes, asi como la practica e interés necesarlos para la

Poblacién (CURP) PACW930316HCCCHLOO, con clave del Registro

9303161G4 y nlimero de seguridad sogial 81139314694

actividades conforme a las condiciones establecidas en

as siguientes:

ue celebran por|una parte

PACHECO
al tenor de las siguientes

e este contrato, las cuales no

el presente




PRIMERA.
conforme lo esta
PREVENTA.

SEGUNDA. Las

Asimismo, |
contemplan detall
conocimiento, ma
actividades, por lo
cuenta con los con

TERCERA. “EL
#96 COL.VILLA
desempenandas

cualquier otro siti

“EL TRABAJAD

CUARTA. “EL

SO o234ad Gf AN wwl|| A
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En los mismgs términos, EL TRABAJADO
sus actividades, p
jornada de trabajo

Por otra pante, “EL TRABAJADOR”, e
cuando las necesifades de “EL PATRON" asi

en él durante el ti

semanales, las c|
acuerdo a las a
establecidos en Ids articulos 60, 63 y 64 de la L
el cual sera el dia
acuerdo a las ne
obligacién de lab
expida “EL PATR

“EL PATRON”| contrata a “EL 1
ece el articulo 39-A de la Ley

bl

H

SEGUIMIENTO POST VEN

damente| en la descripcid

ocimientos y aptitudes neces

lesto o categoria, si las nece
antigliedad y salario.

TRABAJADOR” tiene como ¢
MERCEDES CAMPECHE C.

gn la ruta que le sea asignada

ubicado dentro de la entidad

R” a trasladarse de inmedig

TRABAJADOR” desempefia
liales seran distribuidas sem

ttividades | propias a desemj

domingo.|Las partes acuerds
tesidades de “EL PATRON”
brar horas| extras o en su de!
ON”, cuando éste lo conside!

artes acuerdan que la pres
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PROD

EMPRESA Y DAR|

funciones, actividades, obl|gaciones y responsabilidades a cargo

hifestando desde este momento el que le han sido informadas y
que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento

h caso de que asi se le determine, de

mpo que resulte necesario para la realizacion de las actividades que §

CLAUSULAS

[RABAJADOR” por tiempo indetermin
Federal del Trabajo, para que preste s

acién de los servicios de “EL TRAB/

a prueba,
puesto de

ado, con periodo
us servicios con el

\JADOR"” consistira en:
UCTOS QUE OliRECE LA

PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE.
de “EL TRABAJADOR” se
de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener

rias para el correcto desempefio de ést

R" manifiesta estar de acuerdo en que *
sidades de éste dltimo lo ameriten, resp

entro de trabajo el ubicado en ANTIGU
P .24027, sin embargo, con motivo de
por su superior jerarquico.

federativa de su contratacion, el territor
lo requieran y reciba érdenes expresas
to al sitio que le sea sefialado por “EL|

“EL TRABAJADOR” , ¢

A CARRETERA H

berd prestar sus s
o nacional o en e

e le asignen.

4 sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y
janalmente de acuerdo a las necesidad
vefiarse por
ey Federal del Trabajo; asimismo, tendra

es de “EL PATR
on base en los |

nente tales
como gue

explicadas claran
de las mismas, as

15
‘EL PATRON” podra modificar
atandose en todo 1

momento la

AMPOLOL

sus actividades, éstas seran

ervicios en
extranjero,
de éste, quedando obligado

PATRON” y a permanecer

ocho horas
2ON” , y de
neamientos
un dia de descanso semanal,

n en que dicho horario podra ser modifi

ado en cualquier 1
Queda expresamente convenido que ‘EL TRABAJADOR” tendrd la
:canso semanal u obligatorio, tinicamente mediante orden
‘e necesario, ya que en caso contrario, s

momento de

escrita que
entendera que
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descansé dichos d

as, teniendo como comprobante para ello el pago de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado g informar a “EL PATRON”, a través del Departamento de Recursos

Humanos, de su a

istencia @ través del medio que éste Ultimo le indique para tal efecto] por lo que el incumplimiento
de este requisito indicara la falta injustificada a slis labores para todos los efectos legales|.

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, en
la forma y tiempo a que se refiere el presente contrato, por lo que la violacién o incumplimiento de esta cldusula o de

cualesquiera de
TRABAJADOR”,

SEPTIMA. Cuand

sefiale “EL PATRPN", con [al menos 72 hora
para permisos de| faltas, tales como: consult
enfermedad o acciglentes, “EL TRABAJADOR?” debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora
salvo que el accidgnte ocurra en trayecto al trabgjo, por lo que debera dar aviso inmediato a su superior jel

s obligaciones contenidas|en el presente contrato constituira falta de probidad
podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

“EL TRABAJADOR" por cualquier circunstancia se vea obligado
avisar a “EL PATRON" por conducto del DepIrtamento de Recursos Humanos o a |

faltar a sus Iabor
persona que par
S

de “EL

s, debera
tal efecto

de anticipacion, mediante el formato altorizado por “EL PATRON”
s médicas; y para el caso de sucesos imprevistos, tales como:
}e entrada,
arquico de

tal situacion, lo antgrior a fin de que “EL PATRAN" pueda llevar a cabo los ajustes de parsonal necesarios para cubrir
la ausencia; el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus lahores, “EL TRABAJADOR”

ebera justificar s ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermefad, sera Unicamante el que
expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR" faltare a sus labores por cualquier otra
causa, debera juslificarlo plenamente a juicio [de “EL PATRON”, en caso contrarig, se considerara como falta
injustificada para tgdos los efectos legales a que|haya lugar. De tal suerte, y para el caso|de que “EL TRABAJADOR"
llegase a faltar de manera injustificada a su trabpjo o la justificacién de la falta no sea syficiente para “EL PATRON”,

de conformidad c
dicho dia.

lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara el salario correspondiente a

OCTAVA. El sueldo base convenido como refribucion por los servicios personales materia de este cantrato que

prestara “EL TRABAJADOR?", es la cantidad de $1,454.18M.N. (MIL CUATROCIENTQS CINCUENTA Y
IOCHO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estdn comprendidos los

PESOS CON DI

CUATRO

sueldos correspondglientes al dia de descanso semanal, asi como los dias de descanso obligatorio contempjados en la

Ley Federal del Tr:

bajo.

El pago del speldo se realizaré a través de|transferencia bancaria a la cuenta persgnal de “EL TRABAJADOR”,

siendo que en este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea |efectuado en tales
ara el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR?” of

dicho pago se real
nomina de cada
TRABAJADOR”, ¢
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semana.

“EL PATRON”

tn cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley del

levara a cabo las retenciones y descuentos al salari

términos;

ligado a firmar Ioslrecibos de

de “EL
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Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Traf

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutara un
anualmente en los|términos sefalados por el a
prima vacacional del 25% (veinticinco por cient
de conformidad cop lo dispuesto en el articulo 8

DECIMA. “EL TRABAJADOR?” percibira un ag
del dia veinte de D

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se g
requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 (cinc
(ltimo, con objetq de comprobar que “EL TR
alguno que perjudlique la integridad fisica de

“ELPATRON", en [su caso; ya que en ¢aso con

esta clausula, serg causa suficiente para ser se|

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a

adiestramiento en los términos del Capitulo
parte, “EL TRABAJADOR" se obliga a partici
“EL PATRON” y|aprobados por la Secretaria

iciembre de cada afio, de acu

) de la Ley Federal del Trabajo.

153-B, 153-H y dgmaés relativos de la Ley Fede!

DECIMA TERCE “EL| TRABAJADOR”

parte de sus supefiores jerarquicos.

DECIMA GUARTA. Es politica de “EL PATRON” el promover y desarrollar a sus tra
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desarrollo sea

propias de “EL PATRON".
DECIMA QUINTA.

trabajadores o cligntes, por lo que se obliga a

| del Trabajo.

e obliga a observar y respetar las disposiciones contepidas en el
Reglamento Interipr de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asi como a acatar todas las ordenes,|circulares y
disposiciones que dicte “EL PATRON" para la prestacion de sus servicios, asi como ftodos aquéllos ordenamientos
legales que le sedn aplicables; asimismo, “EL. TRABAJADOR” se obliga a acatar las 61

“EL TRABAJADOR” regibird y utilizara durante el periodo que
, informacién qué sera considerada confidengial, ya sea propia de “EL PATRON'

ajo y demés disposiciones legales aplicables.

periodo anual de vacaciones de doce
iculo 76 de la Ley Federal del Trabajo.
) sobre la cantidad que le corresponda|por concepto de vacaciones,

Linaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le sera cubierto antes
erdo a lo dispuesto por el articulo 87 de

bliga a someterse a los reconocimiento:
p) dias naturales siguientes, contados
ABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
los demas trabajadores o personal d
laboratorio que plactique los reconocimientos y examenes antes mencionados ser
rario se deberdn realizar tales exdmengs en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. La|negativa de “EL TRABAJADOR" para someterse a los reconocimientos y examenes previstos en
rarado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON".

“EL TRABAUJADOR” Ia capacitacion y
IIl Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabgjo, por su
ar en los cursos de capacitacién y adiegtramiento implementados por
del Trabajo y Prevision Social, segun |

jlajadores, por tal motivo podra

dias, el cual se incrementara
De igual forma, percibira una

a Ley Federal del Trabajo.

5 y examenes médicos que le
partir de la solicitud de este

la empresa. El médico ylo
designado y retribuido por

disponen los articulos 153-A,

denes que le sean|giradas por

adecuado o por necesidades

labore para “EL [PATRON”
, de los proveedpres, demas
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guardar absoluta confidencialidad y discrecion,
ylo documentacior| que le sea proporcionada o
que “EL TRABAJADOR” conviene en no
documentacion a terceros, ni utilizarla en benefi
menos durante un [perfodo de doce meses post

salvo que “EL PATRON” lo autorice para ells

acreedor de las safciones que en materia civil y

DECIMA SEXTA.
como sus domicilips los identificados en el C
dichos domicilios debera notificarse por escrito
dias naturales siduientes a que tenga lugar

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en qu
por la Ley Federal del Trabgjo, y en que para

ara todos los efectos judic‘la{

de la que conociere con motivo de sus
revelar o divulgar, por el medio que
sio propio o de terceros, durante la viger
sriores a la terminacion de la relacion de

penal sean aplicables.

5| referido cambio; en caso contrario,

todo lo que se refiera a interpretacion,

mismo se someten expresamente a la jurisdicci
Trabajo al que ha gido asignado “EL TRABAJ

a “EL TRABAJADOR?” de acuerdo al Reglame

DECIMA NOVENA. El presente contrato esta sujeto a un periodo de prueba d

“EL TRABAJADOR” manifiesta tener los con

es contratado; signdo que dicho periodo inicia|a la firma del presente, por lo que al ¢
vigencia de tal pgriodo, “EL PATRON” considera que no cumple con los conocimi
responsabilidad gara “EL PATRON”. Por ofra parte, “EL PATRON” podra resc

responsabilidad ppra él de conformidad con lo
incumpla con alguna de las obligaciones e
establecidas en Ids articulos 134 y 135, todos d

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acto
tanto en la solicityd de empleo, como en el pre
por “EL PATRON" son ciertos, asi como los g
forma, que la fir

puiblicos como privados, por ser de su pufio y |

manifiesta bajo protesta de decir verdad

sente contrato y en los demas documen

tacién, manifestando, de igual

a plasmada en los documenjos propiedad de “EL PATRON”, es Ial
tra, la cual, igualmente se avala

on y competencia de los Tribunales en
OR”.

ECIMA OCTAVA. La violacion o incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el preser
sera motivo de calisal para la rescision del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancion

to Interior de Trabajo.

cimientos suficientes para desempefiar

establecido por el articulo 47, en caso
tablecidas en el presente contrato o
la Ley Federal del Trabajo.

ocumentos que presentd para su contr

dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la i

hformacion
actividades. Ante [lo cual, es
fuere dicha infgrmacion y
cia del presente contrato y al
trabajo con “EL PATRON",

» por escrito, ya que en caso contrario

s y extrajudiciales relacionados con este contrato, las part
pitulo de Declaraciones del presente gontrato; cualquier
la otra parte de forma inmediata o a mas tardar dentro de
todas las comunicaciones y
notificaciones que [se realicen en el tltimo domidjlio sefialado, surtiran plenamente sus efgctos.

e todo lo no previsto en el presente contrato se regira por |

“EL TRABAJAL

ejecucién y cumpl

5 UN MES, dadgd

oncluir el mismo ©
entos, se le dara
ndir el presente
de que “EL TRA
por alguna de |

que los datos prop
tos de contratacion

ue utiliza para los

JOR” serd

es sefialan
cambio en
los 3 (tres)

p dispuesto

imiento del

Materia Laboral del Centro de

te Contrato

que

las actividades para las cuales

durante la

de baja sin
contrato sin

AJADOR”

s causales

orcionados,

solicitados

actos tanto




Willioen
i

con su credencial |
esta consciente erf

Continda manifestaindo “EL TRABAJADOR”,

degenerativa algur
hecho del conocim

VIGESIMA PRIME
DIANA ADELAYD
los salarios y prest
su fallecimiento o ¢
25 fraccion X de la

VIGESIMA SEGUN

ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRES.

LEIDO QUE FUE
SABEDORES DE
CAMPECHE, CAM

“EL 3

Heabe]
cﬁg o

e/
=

para votar; reconociendo en |
que le sera rescindido su g

a, ni enfermedad o lesion or
ento del contenido del reglam

RA. Por medio del presente ¢
A GONZALEZ CAAMAL cuy|
aciones devengadas y no cob
esaparicion derivada de un g
Ley Federal del Trabajo.

DA “EL PATRON” reconoce

POR AMBAS PARTES EL
LAS OBLIGACIONES QUE (

TRABAJADOR”

ste acto que para el caso de incurrir en

PECHE, VEINTE DE ABRIL DEL DOS MIL VEINTITRES.

ontrato de trabajo sin responsabilidad &
bajo protesta de decir verdad, que no
janica por la cual requiera una incapac
ento interior de trabajo con el que cuent

contrato “EL TRABAJADOR” nombra ¢

radas a la muerte de “EL TRABAJADQ
cto delincuencial, esto de conformidad &

que la fecha de ingreso de “EL TRABA

PRESENTE CONTRATO, IMPUEST(
CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFOR
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WILLIAM HERI

BERTO PACHECO CHUC

0 parentesco es el de ESPOSA, persona que sera acreeq

“EL PATRON”

Una falsificacién de la misma,
lguna para “EL PATRON”.
padece enfermedad crénica
dad, asimismo, que se le ha
“EL PATRON".

romo beneficiario(a) a el (la)
or(a) de

eneren por
el articulo

R” o las que se g
1 lo establecido en

WADOR” es del VEINTE DE

DS DE SU CONI
MIDAD EN LA CI

[ENIDO Y
UDAD DE

DISTRIBUID

(o]
Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BA

EL TORO, S.A. DEC.V.

NOS




Representada par el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Antigua carretera hampolol #36 Col.Villa Mercedes Campeche C.p .24027

ATN: WILLIAM HERIBERTO PACHECO CHUG

Por medio del pregente se le hace del conocinliento sobre las politicas que rigen la re
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mistas que son de observancia obligatoria

que a su puesto cqrresponde:

1. Entrega de Documentacién.

efectuar la contratdcion correlativa:

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobantg de domicilio

- NUmero de seguridad social

- Aviso de retgncién INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales
- Licencia vigente (reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)

- Datos de berjeficiario (especificar el parent

G s Gl e 7 1B

- CURP de beneficiario

- RFC de bendficiario

719

Bsco)

Distribuidora

. TORO

btiendo muevas mervactas™ @

A 20 de ABRIL del 2023

lacién laboral que [lo une con
Yy debiendo ser aplicadas a lo

Los trabajadores tlenen la obligacién de entregar la siguiente documentacién, ya que|de lo contrario no se podra
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2. Firma Documen

Al momento de ingfesar a prestar sus servicios d

- Contrato Ind

- Politicas

- Responsiva fe vehiculo
- Responsiva fle chip
- Responsiva fle Chip, Celular o ambos

- Responsiva {le Catalogo y Uniforme

3. Equipo telefénig

Dependiendo de la pperacion la empresa puede |

* El chip con

siendo que ésje debera de contar con un eq

* Celular y Chjp con datos, ambos propieddd de la empresa (Personal con historial

nuevas)

4, Licencia.

Durante toda la relacion de trabajo, los trabaja

contrario, durante
articulo 42, fraccién

5. Robos.
Para el caso de qu
obligacién de comy
indispensable de la

mas tardar a los 1
inmediata, el formul

6. Fallecimiento.

Para el caso de fall¢cimiento de algin familiar de|

defuncién, misma (¢
fallecida; asi como

7. Faltas.

En caso de que el tfabajador llegase a faltar, se |

la justificacion o no
UMF del IMSS, y se

tacion.

vidual de Trabajo

0.

un plan de datos asignado

icho tiempo la relacién de t
VI, de la Ley Federal del Tra

e el trabajador sea objeto de
parecer ante la autoridad mi
empresa para el correcto pri
? dias habiles siguientes de
ario R-1 que le sera proporcio

ue varia dependiendo del ti
ermiso de ausentarse del tra

de dicha falta; la justificacion

ebera firmar los siguientes documentos;

bara desempeniar las actividades deser
uipo telefénico propio. (Personal de nue

abajo se entenderad suspendida de ac
ajo.

un asalto o robo durante el desemperi
nisterial a efecto de formular su denu

haber acontecido el suceso. Asimism
hado por la empresa.

mpo en la empresa del colaborador
ajo 2 dias con goce de sueldo base.

e descontara lo correspondiente a dicho

proporcionar para el desempefio de su trabajo lo siguiente:

ores deberan contar con licencia para conducir vigente]

Unicamente podra ser mediante justificante médico expe:
fvira para que no se cuantifiquen las faltas injustificadas para una baja

npenadas por el trabajador,
0 ingreso)

en la empresa y sucursales

en caso
uerdo a lo dispuesto por el

o de sus labores,| tendra la
ncia, esto por ser requisito

bceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a

0, debera llenar, |en forma

trabajador, la empresa concede los siguientes beneficios: |Ayuda de

y la relacién de la persona

dia, independientjmente de
ido por la
del trabajador.




8. Ruta.
Los trabajadores d
fortuito para su ing

diligencias personales, no pueden subir person

fines distintos de I

9. Sanciones.

umplimiento. Durante el des

bs propios |de su actividad.

eberan cumplir las rutas a Ia1 cuales son asignados, salvo que exista

9/9

Para el chso de que el trabajador

correspondiente a dicho dia, ademas de
Para el cago de que el trabajador justifi
dicho dia.
Para el cago de que el trabajador incum
fortuito, se|les descontara el salario prop
Para el cago de que el trabajador suba
para fineg diversos de sus actividad
responsabllidad alguna para la empresa
Para el cago de que el trabajador acum
injustificada para todos los efectos a qug
Para el capo de que el trabajador no h
forma inme
Para el cago de que|el trabajador pierd
trabajo otoygadas, tendra que cubrir el ¢

\Nf “l’am HC

'\?AC nece C

diata, sin responsabilidad parna la empresa.

Firma para constancia de conocimiento

rrollo de la ruta, los trabajadores tienen

alte injustificadamente a su trabajo,
levantarsele un acta administrativa por g

orcional a dicho incumplimiento.
ersonas ajenas a la empresa al vehiculg

haya lugar.
aga uso de la caja de seguridad de la

a o extravie su catdlogo de ventas o el
psto de éstas en la semana siguiente.

»(; LC{

HeC

WILLIAM HERIBERTO PACHECO CHUC

= |

s ajenas a la empresa, ni mucho menog hacer uso del ve
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