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Impuesto sobre Ig

NOVENA. “EL T

anualmente en lo
prima vacacional
de conformidad ¢

DECIMA. “EL TR

DECIMA PRIMER
requiera “EL PA
ultimo, con objet
alguno que perj
laboratorio que

“ELPATRON", en|su caso; ya que en caso cor
Seguro Social. Lg negativa de “EL TRABAJA
esta cldusula, sers causa suficiente para ser se|

DECIMA SEGUNDA.

adiestramiento ¢
parte, “EL TRAB
“EL PATRON" y
153-B, 153-H y de

DECIMA TERCE
Reglamento Interi
disposiciones que
legales que le seg
parte de sus supe|

DECIMA CUART,
cambiar a “EL TH
propias de “EL P4

DECIMA QUINTA
, informacion qusg
trabajadores o clig

tA. “EL TRABAJADOR” se
TRON”, dentro de los 5 (cing
de comprobar que “EL Tk
ique la integridad fisica de
ractique los reconocimientos

“EL PATRON” se

n los términos del Capitulo
IAJADOR” se obliga a partici
aprobados por la Secretaria
mas relativos de la Ley Fede

RA. “EL| TRABAJADOR”
pr de Trabajo que rige dentro

n aplicables; asimismo, “EL 1
riores jerarquicos.

h. Es politica de “EL PATRQ
tABAJADOR” de puesto y d
ATRON”.

sera considerada confiden
ntes, por lo que se obliga a

Renta, la Ley Federal del Tra

B términos sefialados por el g

RABAJADOR” disfrutara un periodo anual de vacaciones de doce
rticulo 76 de la Ley Federal.del Trabajo
del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidad que le corresponda por concepto de [vacaciones,
pn lo dispuesto en el articulo §0 de la Ley Federal del Trabajo.

ABAJADOR” percibird un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mi
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de ac

0) dias naturales siguientes, contados

trario se deberan realizar tales examen

pbliga a proporcionar a
Il Bis del Titulo Cuarto de la Ley

del Trabajo y Previsién Social, segun |
al del Trabajo.

se obliga a observar y respetar las d

'[RABAJADOR?” se obliga a acatar las 6

N” el promover y desarrollar a sus tra
epartamento cuando su desarrollo sea e

.. “EL TRABAJADOR” reclbiré y utilizara durante el periodo que

ial, ya sea propia de “EL PATRON"

bajo y demas disposiciones legales apli¢ables.

“EL TRABAJADOR”

bar en los cursos de capacitacion y adiestramiento implem

dias, el cual se incrementara
De igual forma, percibird una

mo que le sera cubierto antes

uerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de|la Ley Federal del| Trabajo.

pbliga a someterse a los reconocimientgs y exdamenes médicos que le

partir de la solicjtud de este

RABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
los demas trabajadores o personal d
y examenes antes mencionados serd

la empresa. El|médico ylo
designado y ralribuido por
25 en el Instituto Mexicano del

DOR" para someterse a los reconocimigntos y exdmenes previstos en
parado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRGN”.

rederal

la cappcitacion vy
del Trabfjo; por su

ntados por
0 disponen los articulos 153-A,

posiciones contenidas en el

del centro de trabajo, asi como a acatar todas las érdenes,|circulares y
dicte “EL PATRON” para la prestacién de sus servicios, asi como fodos aquéllos ordenamientos

denes que le sean giradas por

jadores, por tal motivo podra
adecuado o por necesidades

labore para “EL PATRON”
, de los proveedores, demas
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descansé dichos dias, teniendo como comprob

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado
Humanos, de su @sistencia a través del medio
de este requisito indicara la falta injustificada a

la forma y tiempo|a que se refiere el presente contrato, por lo que la violacién o incumplimiento de esta ¢
cualesquiera de (las obligaciones contenida

TRABAJADOR”, |y podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a desgmpefiar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apr[inados, en

gnte para ello el pago de su salario corréspondiente a dichds dias.

a informar a “EL PATRON?, a través del Departamento de Recursos

que éste Ultimo le indique para tal efectp; por lo que el incumplimiento
us labores para todos los efectos legales.

ausula o de

en el presente contrato constituira|falta de probidad de “EL

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por tualquier circunstancia se vea obligado |a faltar a sus labores, debera
avisar a “EL PATRON" por conducto del De, artamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto
sefiale “EL PATRON”, con al menos 72 hora de anticipacion, mediante el formato autorizado por “EL| PATRON”
para permisos de¢ faltas, tales como: consulfas médicas; y para el caso de sucekos imprevistos, tales como:
enfermedad o acc|dentes, “EL TRABAJADORY debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora |de entrada,
salvo que el accidente ocurra en trayecto al tra ajo, por lo que debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico de
tal situacién, lo anferior a fin [de que “EL PATRON” pueda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausencia; el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus Igbores, “EL TRABAJADOR”
debera justificar sl ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, serd (nicamente el que

expida el Instituto Mexicano del Seguro Social {
causa, deberd justificarlo plenamente a juicio

88); si “EL TRABAJADOR? faltare a $us labores por cualquier otra
de “EL PATRON”, en caso contrari , Se considerara |como falta

injustificada para tpdos los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, y para el casd de que “EL TRABAJADOR"
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de la falta no sea sificiente para “EL PATRON”,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara el salario correspondiente a

dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como re

ribucién por los servicios personales materia de este cantrato que

prestara “EL TRABAJADOR?”, es la cantidad dg $1,661.10M.N. (MIL SEISCIENTOS SESENTA Y UNO PESOS CON
DIEZ CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los sueldos correspondientes al

dia de descanso s¢manal, asi como los dias de

El pago del spieldo se realizara a través de
siendo que en est¢ acto manifiesta su conform
dicho pago se realigara el dia jueves de cada se
“EL PATRON”

némina de cada lJtsen'lana.
TRABAJADOR?”,

lescanso obligatorio contemplados en la|Ley Federal del T bajo.

transferencia bancaria a la cuenta persanal de “EL TRAB JADOR”,
dad en que el pago de su salario sea gfectuado en tale términos;
mana. Estando “EL TRABAJADOR” obligado a firmar los [recibos de

llevard a cabo las retenciones y destuentos al salarid de “EL
n cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, Ia Ley dgl
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PRIMERA. “EL|PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR” por tiempo indeterm
conforme lo establece el articulo 39-A de la Ley Federal del Trabajo, para que preste

REPARTO.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRA
CONTEO Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A SU RUTA. GA
LOS PRODUCTQS SOLICITADOS PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN TIEMP(
COBRO DE TICKETS AL HACER LA ENTREGA DE PRODUCTOS. CONTEO ER
REALIZADOS. LUEVAR UN CORRECTO MANEJO DE DINERO. LIQUIDAR ADECUA

contemplan detal
conocimiento, ma

Asimismo, IjE funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo

cuenta con los conocimientos y aptitudes neces

En los mismgs términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste dltimo lo ameriten, resp

jornada de trabajo,|antigiiedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR?” tiene como céntro de trabajo el ubicado en ANTIGUA CARRETERA H/
ERCEDES CAMPECHE C.R .24027, sin embargo, con motivo de
desempefandas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

#96 COL.VILLA

CLAUSULAS

damente| en la descripcién de puesto, de la cual
ifestando desde este momento el que le han sido informadas y
actividades, por lo|que “EL TRABAJADOR” mInifiesta su conformidad y conocimiento

“EL TRAB

BUS servicios con g

nado, con period

D' 'Y FORMA. RE
ECTIVO DE LO
DAMENTE.

L

explicadas clarame

» “EL TRABAJADOR”, en| caso de que asi se le determine, de

cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacion, el territori

cuando las necesidades de “EL PATRON" as| 0 requieran y reciba drdenes expresas de éste, gquedand

“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediatb al sitio que le sea sefialado por “EL

en él durante el tiepo que resulte necesario para la realizacién de las actividades que sg le asignen.

b a prueba,
| puesto de

JADOR" consistira en:
ANTIZAR LA Eh}REGA DE

IZAR EL

COBROS

de “EL TRABAJADOR" se
AJADOR” manifiesta tener

nte tales

de las mismas, asf como que
rias para el correcto desempefio de éstds.

modificar

tandose en todo momento la

AMPOLOL

us actividades, éstas seran

nacional o en el

xtranjero,

ra prestar sus sEvicios en

ATRON” y a perm

obligado

anecer

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefara| sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran| distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidad
acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por “EL TRABAJADOR”, con base en los lineamientos

establecidos en los [articulos 60, 63 y 64 de Ia Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descansd

el cual sera el dia

obligacién de labor:

de “EL PATRON", y de

semanal,
mingo. Las partes acuerdan|en que dicho horario podra ser modificato en cualquier momento de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR"
r horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, Ginicamente|mediante orden es
expida “EL PATRON”, cuando éste lo considere necesario, ya que en caso contrario, se entendera que

tendra la
crita que
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Contrato individual de trabajo por tiempo
DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE C. V., representada en este acto porel C. P
quien en lo sucgsivo se le denominara “El

quien en lo suc

clausulas:
l.- “EL
A) Ser una
Mexicanos.
B)

Il.- Dedlara “EL TRABAJADOR?” que:

le han sid
C) Tener su g
D) Que cuent
E) Que su obj
A) Es una pe
domicilio g
, estado
domicilio qf
B) Tener los ¢
prestacion
C) Contar cor
Federal de
D) Estar de 3

contrato.

Por lo anterior, las

fsona fisica de nacionalidad n

CAMPECHE comprometiénd
Ue llegase a realizar.

sivo se le denominara com

D

PATRON?”, a través de su re

ociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las

Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracién
revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente feq

la con Registro Federal de Cantribuyentes DTO081128383 y con niim
Instituto Mexicano del Seguro Social A1036597108.

eto social|contempla, entre o

articular el ubicado en PRIV,

ronocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practig
2 contrato.

de los servicios objeto de est

clave Unica de Registro de
Contribuyentes (RFC) COCI8

cuerdo en desempeiiar sus

partes estan de acuerdo en ¢

presentante legal, declara:

ndeterminado con periodo a prueba

PATRON", y por la otra EL C. JOS
o “EL TRABAJADOR”, al tenor de la

ECLARACIONES

omicilio en Antigua carretera hampolol #96 Col.Villa Mercedes Campeche C.p .2402

ras actividades, la distribucion de abarro

exicana, con fecha de nacimiento 1981-)
DEL OLVIDO MZ 64 L 17, colonia CQ
ose en este acto a informar a “EL P,

Poblacién (CURP) COCI810210HCCX
10210TJ8 y nimero de seguridad social

actividades conforme a las condiciones

eyes de los Estg

ero de registro paty

tes.

ATRON" cualquier

elebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:

que celebran po
RTHOS RAMIREZ BANOS, a
IGNACIO COX CAAMAL, a
siguientes declaraciones y

r una parte

dos Unidos

de este contrato, las cuales no

ha.

|

ronal ante el

02-10, de sexo HOMBRE, con

LOSIO, cadigo postal 24026

cambio de

a e interés necesarios para la

G02, con clave @
82008135582.

el Registro

establecidas en gl presente
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guardar absoluta (confidencialidad y discrecign
y/o documentacidn que le sea proporcionada

que “EL TRABAJADOR” conviene en ng
documentacién a
menos durante ur
salvo que “EL P|
acreedor de las sa

IATRON” |lo autorice para el
nciones que en materia civil y

DECIMA SEXTA. |Para todos los efectos judicia
como sus domiciljos los identificados en el C
dichos domicilios ¢leberd notificarse por escrito
dias naturales siguientes a que tenga lugar

notificaciones que|se realicen en el tltimo domid

terceros, ni utilizarla en beneficio propio o de terceros, durante la vig
periodo de doce meses posteriores a la terminacion de la relacién

el referido cambio; en caso contrario,

dentro y fuera del centro de trabajo, r

revelar o divulgar, por el medio qy

y

0 por escrito, ya que en caso contrari
penal sean aplicables.

les y extrajudiciales relacionados con e
apitulo de Declaraciones del presente
a la otra parte de forma inmediata 0 a m

ilio sefialado, surtiran plenamente sus ef

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en q

por la Ley Federal del Trabajo, y en que paraltodo lo que se refiera a interpretacion,
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales en
ido asignado “EL TRABAJADOR”.

mismo se somete
Trabajo al que ha

DECIMA OCTAV.
sera motivo de calisal para la rescisién del misn
a “EL TRABAJADOR?” de acuerdo al Reglamen

DECIMA NOVENA. El presente contrato es
“EL TRABAJADOR"” manifiesta tener los cono
es contratado; siendo que dicho periodo inicia
vigencia de tal pefiodo, “EL PATRON” consi
responsabilidad para “EL PATRON” . Por ot
responsabilidad pdra él de conformidad con lo
incumpla con alg
establecidas en los

VIGESIMA. “EL TRABAJADORY en este acto it

tanto en la solicitud
por “EL PATRON’
forma, que la firma
publicos como privados, por ser de su pufio y let

na de las obligaciones est
articulos 134 y 135, todos de

de empleo, como en el pres

e todo lo no previsto en el presente conf

. La violacion o incumplimiento de cualquiera de las clausulas establdcidas en el presen

0, sin responsabilidad para la parte afet
to Interior de Trabajo.

la sujeto a un periodo de prueba de

a la firma del presente, por lo que al ¢
dera que no cumple con los conocimie
a parte, “EL PATRON” podra rescir
establecido por el articulo 47, en caso ¢
ablecidas en el presente contrato o
la Ley Federal del Trabajo.

a, la cual, iguaimente se avala

I3
b de la que conociere con motivo de sul
e fuere dicha inf
ncia del presente
e trabajo con “EL

D

anifiesta bajo protesta de decir verdad g
nte contrato y en los demas documentt
son ciertos, asi como los documentos que presenté para su contratacién, manifestand
plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON”, es Ia qu

pecto de toda la|informacién
actividades. Ante lo cual, es
ormacion y
contrato y al
PATRON",

, “EL TRABAJADOR” sera

e contrato, las partes sefalan
ntrato; cualquier| cambio en
s tardar dentro dg los 3 (tres)
todas las comunjcaciones y
ectos.

rato se regira por lp dispuesto
ejecucion y cumplimiento dei
Materia Laboral del Centro de

te Contrato
ctada o en su casg la sancién

UN MES, dado| que

cimientos suficientes para desemperiar las actividades para las cuales

durante la
e baja sin
ontrato sin
JADOR”
causales

oneluir el mismo o
ntos, se le dars ¢
dir el presente cf
e que “EL TRAB
por alguna de la

ue los datos propg
bs de contratacién

rcionados,
solicitados
o, de igual
e utiliza para los actos tanto




6/9

con su credencial para votar; reconociendo en
esta consciente gn que le sera rescindido su
Contintla manifegtando “EL TRABAJADOR”
degenerativa algyna, ni enfermedad o lesién g

hecho del conocimiento del contenido del reglar

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente
NAH PQOL cuyo parentes

este acto que para el caso de incurrir er

nento interior de trabajo con el que cuen

contrato de trabajo sin responsabilidad
, bajo protesta de decir verdad, que n
rganica por la cual requiera una incapa

0
Ci

contrato “EL TRABAJADOR” nombra
to es el de ESPOSA, persona que se

prestaciones devengadas y no cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR” o| las que se genTen por su
fallecimiento o defaparicién derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad a Ib establecido en articulo 25
fraccién X de la Ly Federal del Trabajo.
VIGESIMA SEGUNDA “EL| PATRON” reconote que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” es del DIEZ DE
MAYO DEL DOS MIL VEINTITRES.
LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES E|. PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE|LAS OBLIGACIONES QUE [CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFO RMIDAD EN LA GIUDAD DE
CAMPECHE, CAMPECHE, DIEZ DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRES.
“EL [TRABAJADOR" ‘EL PATRON”
T
S (Y 4
ST T oneClo Qo (e
>4 DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DEC.V. _
JOSE IGNACIO COX CAAMAL Representada por el
. C. PORTHOS RAMIREZ BANOS

una falsificacion ¢
alguna para “EL

fa “EL PATRON",

como beneficiario
a acreedor(a) de

padece enferme
dad, asimismo, g

e la misma,
PATRON”.
dad crénica
ue se le ha

a) a el (la)
os salarios y|
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Distribuidora

EL TORO

Antigua carretera hampolol #96 Col.Villa Mercedes Campeche C.p .24027 “Emfitinds murves mevcutos” ®

A 10 de MAYO del 2023
ATN: JOSE IGNACIO COX CAAMAL

Por medio del pregsente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la rglacién laboral que|lo une con
DISTRIBUIDORA [EL TORO, S.A. DE C.V., mismas que son de observancia obligatorialy debiendo ser aplicadas a lo
que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Dog¢umentacién.

Los trabajadores fienen la obligacion de entregar la siguiente documentacion, ya que de lo contrario np se podra
efectuar la contratacion correlativa:

- Solicitud de|lempleo
- Acta de nacjmiento
-INE

- CURP
- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Nimero de geguridad social

- Aviso de retencién INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales
- Licencia viggnte (reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)
- Datos de b:r[eﬂciario (especificar el parentesco)

- CURP de bepeficiario

- RFC de benegficiario

7/9
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2. Firma Documentacién.

Al momento de in

- Contrato Irj
- Politicas

- Responsiv

- Responsiv.

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsivi

3. Equipo telefén

Dependiendo de Ip operacién la empresa puedd

* El chip co

* Celulary G
nuevas)

4. Licencia.

Durante toda la r
contrario, durante
articulo 42, fraccié

5. Robos.

Para el caso de q
obligacion de con

indispensable de |
mas tardar a los

6. Fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento de algin familiar d

defuncién, misma
fallecida; asi como

7. Faltas,
En caso de que el

la justificacion o nq de dicha falta; la justificacio

UMF del IMSS, y s

gresar a prestar sus servicios

dividual de Trabajo

8 de vehiculo

de chip

de Catalogo y Uniforme

ico.

dicho tiempo la relacién de

que varial dependiendo del

frabajador|llegase a faltar, se

N un plan|de datos asignado
siendo que &ste debera de contar con un aquipo telefonico propio. (Personal de nu

hip con datos, ambos propieg
elacion de trabajo, los trabaj

ue el trabajador sea objeto de un asalto o robo durante el desempeg
parecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular su den
A empresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denlincia debera ser formulada a
2 dias habiles siguientes de haber acontecido el suceso. Asimisll1

inmediata, el formylario R-1 que le sera proporci

permiso de ausentarse del trgbajo 2 dias con goce de sueldo base.

prvira para que no se cuantifiquen las faltas injustificadas para una baj

proporcionar para el desempefio de su

para desempefiar las actividades desq

ad de la empresa (Personal con historiz

jadores deberan contar con licencia pa

bnado por la empresa.

iempo en la empresa del colaborador

1 Unicamente podra ser mediante justifi

deberé firmar los siguientes documentos:

trabajo se entendera suspendida de acuerdo a lo dispu
n VII, de la Ley Federal del Trabajo.

rabajo lo siguiente:

»mpefadas por el|trabajador,
BvVo ingreso)

il en la empresa y|sucursales

ra conducir vlgentE: en caso
sto por el

fio de sus labores, tendra la
lncia, esto por ser requisito

o, deberad llenar| en forma

bl trabajador, la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de

y la relacion de |a persona

le descontara lo correspondiente a dichg dia, independientemente de

ante médico expedido por la
del trabajador.
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8. Ruta.

Los trabajadores
fortuito para su in
diligencias persor
fines distintos de

9. Sanciones.

Para el (
correspon

dicho dia.

fortuito, s
Para el ca

para fineg

responsab
Para el ca
injustificad
Para el ca

forma inmg

Para el ca
trabajo oto

Para el caso de que el trabajador justif

Para el cz[o de que el trabajador incum

deberan cumplir las rutas a |
cumplimiento. Durante el d
ales, no pueden subir person
0s propios de su actividad.

aso de que el trabajador
fliente a dicho dia, ademas de

les descoptara el salario prop

o

falte injustificadamente a su trabajo,

que la falta, unicamente se le desconta

o0 de que el trabajador suba

lidad alguna para la empresa

[

diata, sin responsabilidad pa
t0 de que el trabajador pierd

diversos de sus actividades propias del trabajo, se proceder:

rgadas, tendra que cubrir el cq

Firma para constancia de conocimiento

_J(’)Q(fﬁj'}qacfb (bt Coapre [
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