Contrato individual de trabajo por tiempo |
DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE ¢, V., r
quien en lo sucesivo se le denominarg “EL PATRON"
quien en lo sucesivo se le denominars como

::r:::r:inado c¢on periodo a prueba que celebrarj por una parte
ada en este acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, a
“ »Y por la otra EL C. JOSE EDUARDO HERRERA KAU, a
<L TRABAJADOR". al tenor de las siguientes declaraciones y

clausulas:
DECLARACIONES
I.- “EL PATRON"
alraves de sy representante legal, declara:
A) Ser una sociedad mercant;
antil i
i debldameme Constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos

B)

C)

D)

E)

A)

B)

C)

D)

Mexicanos.

Que su represe
ntante cuent
a
le han sido revocadas i con las facultades necesarias para la celebracion de este contrato, las cuales no
Iicadas o limitadas en forma alguna a Ia presente fecha.

Tener su domicilio e
n Av, ;
V. Lopez Portillo, Sm 104 mz 26 lote 1,2 Canctin Quintana Roo. Cp. 77539

Que cuenta con Req;
il €gistro Federal de Contribuyentes DT0081128383 y con nimero de registro patronal ante el
€xicano del Seguro Social L0177625105

Que su objeto soci
) Cial contempla, entre otras actividades, la distribucion de abarrotes.

\a \%\-/@d}

Il.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

Es u.na persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1992-03-08, de sexo HOMBRE, con
domicilio particular el ubicado en MZ 99 LT 1 ED 201, colonia SM 251, cddigo postal 77519, estado
QUINTANA ROO comprometiéndose en este acto a informar a “EL PATRON" cualquier cambio de domicilio
que llegase a realizar.

\lex

\

7

SO N

Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica e interés necesarios para la

\

prestacion de los servicios objeto de este contrato.

o

Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) HEKE920308HQRRXDO01, con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) HEKE920308MC4 y nimero de sequridad social 82129217145,

Estar de acuerdo en desempefar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente 5

contrato.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:



CLAUSULAS

nor { e b
eroao a prue

PRIMERA. “EL PATRON" contraty
conforme lo establece el articylo 39-A
ALMACENISTA

a “EL TRABAJADOR” por tiempo indeterminado, cor
de la Ley Federal del Trabajo, para que preste sus Servicios con €

SEGUNDA. Las partes acuerdan OR” consistira en

que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJAD e
COLABORA EN LA CLASIFICACION, CODIFICACION Y ROTULACION DE LAS MERCANCIAS QUE INGRESAN
A LOS ALMACENES, EN LA Asignacioy DE PRODUCTOS A LOS REESPONSABLES DE REPARTO, ¥
APOYA DE MANERA GENERAL EN g CONTROL DE DIVERSOS MATERIALES Y PRODUCTOS QUE
INGRESAN Y EGRESAN DEL ALMACEN

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
conter‘np'lan detalladamente en |5 descripcion de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
corllo'mmlento, manifestando desde este momento el que ,|e han sido informadas y explicadas claramente tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asi como que
cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desemperio de éstas.

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON"” podra modificar
sus actividades, puesto o categoria, i [as necesidades de éste dltimo lo ameriten, respetandose en todo momento 1
jornada de trabaijo, antigiiedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiene como centro de trabajo el ubicado en AV. LOPEZ PORTILLO, SM 104 MZ ?6
LOTE 1,2 CANCGN QUINTANA ROO. CP. 77539, sin embargo, con motivo de sus aciividades, éstas seran
desempefiandas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de que asi se le determine, debera prestar sus servicios en
cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacion, el territorio nacional o en el extranjero,
cuando las necesidades de “EL PATRON” asi Io requieran y reciba 6rdenes expresas de éste, quedando obligado
“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON” y a permanecer
en él durante el tiempo que resulte necesario para la realizacién de las actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefiara sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON” y de
acuerdo a las actividades propias a desempefarse por “EL TRABAJADOR”, con base en los lineamientos
establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal.
el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser modificado en cualquier momento de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR” tendra la
obligacion de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, Unicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON”, cuando éste lo considere necesario, ya que en caso contrario, se entendera que




a dichos dias

descanso dichos dj i
1as, ten )
. leniendo como Comprob ario (,‘)ffb‘sf’und'enb’

ante para ello el pago de st sal

QUINTA. © ,
Hum dEL TRABAJADOR" esis obligado a informar a “EL PATRON”, @ lraves del Departamento de Recurso
umanos, de su asi : : ara ' Nto
sistencia a traveés del medio que éste Gltimo le indique para tal efec Nto

de este requisito indicars ini
cara la falta injustificada 4 sus labores para todos los efectos legales:

to;

d. cuidado y esmMero apropiados, en
I e esta clausula o de
HEL

SEXTA. “EL TRABA " .
JADOR" se obliga 3 desempeniar sus labores con honestida

TRABAJADOR” : ;
+ Y podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

af

avisar a “EL P o) L
ATRON” por conducto del Departamento de Recursos HUmanos oa

senale “E AN .
L PATRON”, con g Menos 72 horas de anticipacion, mediante el formato autorizado por

s imprevistos, tales cdfo:

) . CO SultaS 2di ; I a d

enfermedad o accidentes, “E
» "EL TRABAJADOR” : ‘<o de al menos 2 horas _
Selepaigriun B0 T to a su superior jerarquico de

i, 'or a fin de que “EL PATRON” pueda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios p ;
la aus'enma; el aviso no justifica |a falta, pues en todo caso, al reincorporarse @ sus labores, “EL TRABAJADOR
debera justificar su ausencia con el comprobante respectivc; que en caso de enfermedad, sera unicamente el que
expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL ,TRABAJADOR” faltare a sus labores por cualquier otra
Fausa, debera justificarlo plenamente a juicio de “VEL PATRON” , en caso contrario, € considerara como falta
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, y para el caso de aue “ELAREBR L
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de la falta no sea suficiente para “EL PATRON”,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara €

dicho dia.

| salario correspondiente a

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucion por los servicios personales materia de este contrato que
prestara “EL TRABAJADOR”, es la cantidad de $1,454.18M.N. (MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO

PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los
sueldos correspondientes al dia de descanso semanal, asi como los dias de descanso obligatorio contemplados en ia

Ley Federal del Trabajo.
El pago del sueldo se realizara a traves de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR”,

siendo que en este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea efectuado en tales términos;
a. Estando “EL TRABAJADOR?” obligado a firmar los recibos de

dicho pago se realizera el dia jueves de cada seman
HEL

nomina de cada semana. “EL PATRON” llevara a cabo las retenciones y descuentos al salario de

TRABAJADOR?”, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley del

SEPTIMA. Cuando “EL TRA \shares, dubiorkia
BAJADOR” po . . yea obligado a faltar @ Sus :

por cualquier circunstancia s€ i persona que para tal efe ; v
“EL PATR N”



Impuesto
sobre [ R
€nta, Ia |
* e 5 -
NOVENA. - Y Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables
‘
- “EL TRA
anualmente en los t¢ BAJADOR” je doce dias, el cual se incrementara
: S terminos sen ’ .
. se \ 8 areibira unez
prima vacacional dg| 259, hal jo. De igual forma, perc bira 1
0

de conformidad con o disp

disfrutara un periodo anual de vacaciones ¢

(veinl'cliizs Por el articulo 76 de la Ley Federal de! Traba

—— : po’r ciento) sobre la cantidad que & chrespoﬂ
en el articulo 80 de |a Ley Federal del Trabajo.

da por concepto de vacaciones

"

DEC'MA. " y
- TRABAJADOR" ario, mismo qué le sera cubierto antes
de la Ley Federal del Trabajo

del dia veinte de Diciembre gq . Percibird un aguinaldo anual de 15 dias de sal

ada ario, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87
reconocimientos Y examenes meédicos que le
dos a partir de la solicitud de este
dad, enfermedad 0 padecimiento
| de la empresa. El médico y/o
4 designado Y retribuido por
s en el Instituto Mexicano del
previstos en

DECIMA PRIMERA. «

requiera “EL pAT‘:oNE.,L ;RABAJADOR" se obliga a someterse a los
dltimo, con objeto de co’m;r;zo de los 5 (cinco) dias naturales siguientes. conta'
2guno que periudique fa e - TRABAJADOR” no padece in6apa®
laboratorio que practique | ®Qridad fisica de los demas trabajadores 0 Persond
"ELPATRON’, en su caso: 0S reconocimientos y examenes antes mencionadO'S ser;
Seguro Social. La negativ;:, );ae ?‘ue &N caso contrario se deberan realizar tales exanjehe
esta clausula, sera ca it EL TRABAJADOR” para someterse @ 05 reconocn.mlen “
s suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para ELP

DECIMA SEGUNDA. ¢ itacio
- “EL PATRON” s ’ , « JADOR” la capacitacion y
e EL TRABA
obliga a proporcionar a 1 del Trabajo; por su

adiestrami &rmi

o “ELe:;JASRJﬁ; terTlnos del Capitulo Il Bis del Titulo Cuarto de la LeY Fede‘ ‘ -

Vsl OR” se obliga a participar en los cursos de capacitacion y adiestra.mlento lmplenrn p

oo y ap?robadc')s por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, segin lo disponen 0% &re
! y demas relativos de Ia Ley Federal del Trabajo.

tos y examenes
ATRON”.

ones contenidas en el
s ordenes, circulares y
llos ordenamientos

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las disposici
Rleglamf?anto Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asi como a acatar todas la
disposiciones que dicte “EL PATRON” para la prestacion de sus servicios, asi como todos aqué

legales que le sean aplicables: asimismo, “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las érdenes que le sean giradas por

parte de sus superiores jerarquicos.

cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesi

propias de “EL PATRON”.

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibira y utilizara durante el periodo que labore para “EL PATRON”
“gL PATRON”, de los proveedores, demas

informaciéon que sera considerada confidencial, ya sea propia de

)

trabajadores o clientes, por lo que se obliga a

4,'.

ulos 153-A,

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON” el promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra
dades



guardar apg
~ oluta confi
nfidenciar;
y/o d SNcialidad Y discrecion, dentro f del centro de trabajo respeclo de toda la informacion
» Ue y tuera del ce ¢ !
’ de sus actividades Ante o cual, es

OCumentacig
On que le
‘ S ;
que “EL TRABAJADoRn.ea Proporcionada o de la que conociere con motivo )
dOC“mentaciénat cOnviene en no revelar o divulgar, por el medio aue fuere dicha informacién y
ercerOS n' -~ vu g ' ' . X
» N utilizarlg o - encia del presente contrato y a
n beneficio propi ceros, durante la vig 4
PIEPID B:8 105 “EL PATRON"

menos durante un ,
salvo que “EL PAEI)':IOOSS c:e doce meses Posteriores a la terminacion de la relacion Qe t:r‘abaj'onsz;AJADOR" )
acreedor de |ag sancione 0 autorice para ello por escrito, ya que en €aso contrario, “EL sera
S Que en materia civil y penal sean aplicables.
COmo sus domigilio identi i halaﬂ
dichos domiciliog de:) lo.s Ide.m'ﬁcados en el Capitulo de Declaraciones del presente SBaley cualqu'jr ramel(r)pe?
dias e e €ra notificarse Por escrito a I3 otra parte de forma inmediata 0 @ mas tardar dentro ? OS. (tres)
Siguientes a que tenga lugar el referido cambio: en caso contrario, todas las comunicaciones y

notificacione ,
s que s die
que se realicen en el yitimg domicilio sefialado, surtiran plenamente sus efectos.

DECIMA SE - —
SEPTIMA. L as Partes convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato se regira por lo dispuesto

por la L . ; ot i
E ieaderal g Trabajo, Y €n que para todo Io que se refiera a interpretacion, ejecucion y cumplimiento def . /_,7
//&

mismo .
e se someten'expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
abajo al que ha sido asignado “EL TRABAJADOR”

DECIM e ,
coin /: OCTAVA. L3 violacién o incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente Contr.a'to
ny 1f)r‘,l;/\o de causal para I3 rescision del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancion
B » ' .
AJADOR?” de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. Ei presente contrato esta sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que
s cuales

Q

“EL TRABAJADOR” manifiesta tener los conocimientos suficientes para desempefiar las actividades para la ;
es contratado; siendo que dicho periodo inicia a la firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante la

vigencia de tal periodo, “EL PATRON” considera que no cumple con los conocimientos, sé le dara de baja sin %
responsabilidad para “EL PATRON” . Por otra parte, “EL PATRON” podra rescindir el presente contrato sin

5%

responsabilidad para é| de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”
incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente contrato o por alguna de las causales

establecidas en los articulos 134 y 135, todos de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados, {
tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato y en los demas documentos de contratacion solicitados ;//)

por “EL PATRON” son ciertos, asi como los documentos que presentd para su contratacion, manifestando, de igual ")
: - . (
forma, que la firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON”, es la que utiliza para los actos tanto 4/
( /1
publicos como privados, por ser de su pufio y letra, la cual, igualmente se avala vV v
Lf/,‘
-~



con su credencial par
. ra votar; reco
esta consci ' Nociendo en es
s cuent.e en que le serg —y N este acto que parg g caso de incurri 1a falsificacion de | sm
) nua manifestando “g| TRABAJADCSEU contrato de trabajo sin respons b""(; edn uln.,;: alsi n,auoEnL ,I;AUT;;IO‘P.‘V
egenerativ. : " ; abilidad alguna para “ N
hocfigide a alguna, nj enfermedad o lesidn + bajo protesta de decir verdad, que no pqadecg enfermedad cronica
conocimiento d organica , : edad
el conteni Por la cual requiera una i ' i > se le ha
do del reglamento interior de trabajc:) co Ina noapacie 85':22: ueseE
n el que cuenta “EL PA .

VIGESIMA PRIM
ERA. Por medi
edio del pr
presente contrato “EL TRABAJADOR” nombra como beneficiario(a) a el (la)
: (a) de los salarios y

ivada de un acto ¢ li de “EL TRABAJADOR” o las que se generen por su
elincuencial, esto de conformidad a lo establecido en el articulo 25

fraccid
raccion X de la Ley Federal de| Trabajo.
es del DIEZ DE

VIGESIMA SEGUND
A “EL PATRON”
TRON reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR”

MAYO DEL DOS MIL VEINTITRES,

LEIDO QUE FUE POR
AMBA
SABEDORES DE LAS OBL,GACSIOP’\/IA\RTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
ES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE

CANCUN
» QUINTANA ROOO, DIEZ DE MAYO DEL DOS MIL VEINTITRES

“EL PATRON”

“EL TRABAJADOR!Y

3
5
by

=

E SO0

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS

JOSE EDUARDO HERRERA KAU



Representada por ¢l C.p
PORTHOS RAM
MIREZ BaR
NOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, s.A DE C.v

Distribuidora 3

E[ PI‘O R()

Av. Lopez Portillo. Sm 104 m;z 26 lote 1
e,

ATN: JOSE EDUARDO HERRERA KAU A 10 de MAYO del 2023

or medio del pr
esente se |e h
ace del imi
conocimiento sobre las politicas que rigen la relacion |aboral que lo une con

P
DISTRIBUIDORA EL
TORO, S A DE
1 O.A. C. i |
R B it cormesponde: Vi; mismas que son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a lo

Los trabajado i
res tienen la obligacic
Igacion de en igui m ‘ e
efectuar la contratacion correlativa: tregar la siguiente documentacion, ya que de lo contrario 10 €7

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

/ ~

7

o

1. Entrega de Documentacign, :e
E

/}

9

3

- INE

- CURP !

- RFC con homoclave />

- Comprobante de domicilio ot

- Numero de seguridad social ’>)
‘/

- Aviso de retencion INFONAVIT @,

- 2 cartas de recomendacion laborales

- Licencia vigente (reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)

- Datos de beneficiario (especificar el parentesco)
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario




2. Firma Documentacidn

Al momento de
nt
€ Ingresar a prestar
Sus se

vicios debars
S debera firmar log siguientes documentos

- Contrato Individual de Trabai
ajo

- Politicas

- Responsiva de vehiculo
- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catélogo y Uniforme

3. Equipo telefénico.
Dependiendo d
e la operaci¢ . ente:
peracion la empresa puede proporcionar para el desemperio de su trabajo o siguiente:
* El chip con un j
siendo que éste dgtl,an 'de datos asignado para desempeiar las actividades desempeiiadas Por trabsjacor
era de contar con un equipo telefonico propio. (Personal de nuevo ingreSO)

a2 empresay sucursales

* Celular y Chip con d :
nuevas) atos, ambos propiedad de la empresa (Personal con historial en |

4. Licencia.
nte; en caso

n licencia para conducir vige

Durante toda la relacion de trabajo, los trabajadores deberan contar co
do a lo dispuesto por el

contrario, durante dicho tiempo la relacién de trabajo se entendera suspendida de acuer

articulo 42, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo.

5. Robos.
Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asalto o robo durante el desempefio de sus labores, tendra la
obligacién de comparecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular su denuncia, esto por ser requisito
indispensable de la empresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido el suceso. Asimismo, debera llenar, en forma

inmediata, el formulario R-1 que le sera proporcionado por la empresa.

6. Fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento
defuncién, misma que varia dependiendo del tiempo en
fallecida: asi como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de sueldo base.

de algun familiar del trabajador, la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de

la empresa del colaberador y la relacion de la persona

7. Faltas.
En caso de que el trabajador llegase a faltar, se le descontara lo correspondiente a dicho dia, independientemente de
la justificacion 0 N0 de dicha falta; la

UMF del IMSS, Y servira para que no sé

justificacion unicamente podra ser mediante justificante médico expedido por la
cuantifiquen las faltas injustificadas para una baja del trabajador




plir las r ; .

‘ i ar tramites
= . los trabajadores tienen prohibido efectuar trami C
ol ve ara

a empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo P

8. Sanciones.

. A alario
Para el caso de que el trabajador falte injustificadamente a su trabajo, se le descontara el sal@

correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha falta.

*  Para el caso de que el trabajador justifique Ia falta, Unicamente se le descontara el salario correspond
dicho dia. -

* Para el caso de que el trabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza mayor 0 ¢ase
fortuito, se les descontara el salario proporcional a dicho incumplimiento. d

. Para el caso de que el trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado 0 haga uso -
para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procedera a su baja inmediata,
responsabilidad alguna para la empresa. . ;

*  Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara un
injustificada para todos los efectos a que haya lugar. . s d

*  Para el caso de que el trabajador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, se le dara
forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa.

*  Para el caso de que el trabajador pierda o extravie su catalogo de ventas o el resto de sus herr
trabajo otorgadas, tendra que cubrir el costo de éstas en la semana siguiente.

A

iente a

e este

a falta
e baja en

amientas de

)

Firma para constancia de conocimiento

JOSE EDUARDO HERRERA KAU



