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Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con perin:
DISTRIBUIDORA EL TORO, 8. A. DE C. V., representada en esi= scic
guier en lo sucesive se le denominara “EL PATRON", y porla owre EL

en lo sucesivo se le denominard como “EL TRABAJADOR”, a2 1.

clausulas:
DECLARACIDNES

i.- “EL PATRON”, a través de su representante legal, declara:

Al Ser una sociedad mercantil debidamente constitu'da de acue:
Mexicanos.
B (Jue su representante cuanta con las facuitades necesarias pars o

le han sido revocadas, maodificadas o limitadas en forma alguna & e

C) Tener su domicilio en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE M.
CP 72050

o CQiue cuenta con Registro Federal de Contribuyenies (71 COH3T 7e s
irstituio Mexicano dei Seguro Social Y468324431089.

i} Cue su obieio social contempla, entre ofras acividades, la disinuuo,
ii.- Declara "EL TRABAJADOR” que:
A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, cor /eche o ros

particular el ubicado en , colonia , cédigo postal , eslacs Soimiy
PATRON® cualquier cambio de domicilio que hegase 3 tean. iy’

B) Tener los conacimientos, aptitudes v capacidades suficientes, asi ooy

prestacion de ios servicios objete de este contrato.

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CURP: SAMI-
Federal de Contribuyentes (RFC) CAMJI701185C4 v e e fe 36

D) =star de zcuerdc en desemperiar sus actvicanes o ooone =
contrato.

Par lo anterior, tas paries estan de acuerdo en Ceiebrar e hreseyte rosiat

210

pee s gue czlebran por una parts
SOTHOS RAMIREZ BANCS,
JEBUE CALIXTO MARTINEZ, a guien
sm izg siguientes declaracionas

e jeves de los Estados Unidos

- abrarihe de este contrato, ias cuales ne

o -

R o £ -
TaENE =0

(+ 2573 B, COL. CLEOTILDE TORRES

¢ e ragisve patronal ante e

dLie L.
S A1 701 40, de sexo , con domicilio
i row2i. acto a informar a "k

ca practica e interés necesarins pe s o

14aMB3 ) RSO0, con clave del Reolztro

cd=d social 08199723928,

Proal heciias en el presen:s

i glenies:
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CLAUSJLAS

PRIMERA. “EL PATRON”" “EL TRABAJADOR® ror liem:
conforme lo establece el articulo 39-A de la Ley Federal del Tracajs, para

ALMACENISTA.

contrata a

SEGUNDA. Las partes acuerdan gue la prestacion de les saric
COLABORA EN LA CLASIFICACION, CODIFICACION ¥ ROTULAC '...J+

A iLOS ALMACENES, EN LA ASIGNACION DE PRODULCTWS A LUn

ot Rl = RE~T Y’
L 'I-'I'_l_- 51

APOYA DE MANERA GENERAL EN EL CONTROL DE
INGRESAN Y EGRESAN DEL ALMACEN.

Asimismo,
contemplan detalladamente en la descripcion de puesto. < la cuat
conocimiento, manifestando desde este momento =f cue = o
actividades, por lo qus “EL TRABAJADOR” manifesty sy Coreim L2t v

cuenta con los conocimientos y aptitudes necesanas fais & cdiesd L2

En Ins mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesi: osiar o
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de asiz g !

iornada de trabajo, antigliedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiene como centro ae trabaio «of nbic=o”
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72050, sin = mihaid.
desemnefiandas en la ruta que le sea asignada por su su AEFCr e @ auicn.

Por ofra parte, “EL TRABAJADOR” . en casc de aQue ar ow

cualquier otro sitio ubicade dentro de la entidad federativa de su contratac o -
suando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y recipa order =:

“EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le s=2a aeiizls
en &l durante el tiempo que resulte necesario para la reglizacion e 120 a0t

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefiara cug . C7zs =i il Lt
semanales, las ruales seran distribuidas semana:r &n
acuerdoc a las actividades propias a desempefarse €7 “el
astablecidos en los articulos 60, 63 y 64 de le Ley Faderal dal 17atig; as
sl rua! sera el dia domingo. Las partes acuerdan en cue dicha horsric no
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". Quada syrraaani-n' "o’

obligacion de laberar horas exiras ¢ en su descanso semars

a “EL PATRON”, cuando éste lo considere neoesarc by 3 47

[ .]‘.'.: ]
| Foe
. '-'-IF HEEE Y

10

las funciones, actividades, obligaciones v respo. sabiics oo

T ACLST

> arartan, nesratdnds

—
4

Aaterminado, con periodo & Druel:s

. argata SUS sarvicios con ei pussio (i

Vo gy LR consistird en:
L AS # -ticuhﬂf‘lhﬁ QUE INGRES A

BEESPONSABLES DE REPARTL Y

e

TeTe BT Y PRODUCTOS

K

cergo de “EL TRABAJADOR™ :=c
TeaB s JAUDOR”
1mas claramentie 1ales

manifiesta tenar
1y £

P oo e - j= oo

= rsmas, asi como Gus

~ 4T PATRONY podra rodificar
se en todec momento i

qiovenk MORTE HEROES DEL C
e one 50 actividades, éstas seran
S, oL iie Deeslaln aus Servicios &

= terrtono nacional o en el extranierc.
~ynresac de éste, quedando obligadc
for L PATPON" v a permanecer
oo \e pEIQNEn,

do cdaarenta y ocho noras
“el PATRON® v oz

-~on Fase on a3 lineamiente:
borers 4 08 G8 0B30ANS0 semana.

. rad foedn e cnalquisr mements de
po-owr TOARAVADOR”Y tendra &
r~o gote oonan escrila gus

vl '.E:!I"_Er-l : :.E
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descansdé dichos dias, teniendo como comprobante para el o &l pann ae & aneeae g erte 2 dichos dias

AUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado a informara "ZL o s o7 .~rtamento de Recurscs
Humanos de su asistencia a través del medic gue ése Uil & il ¢ Lo s que el incumplimieni
de este reguisito indicara la falta injustificada a sus labo. oo pra LU0t ks gl

SEXTA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a desempefar sus latores o ° i, o0t oad sy asmero apropiades, 2n

la forma y tiempo a que se refiere el presente contrato nor o Qo = yioon o s e s de esta clausula o de
cualesquiera de las obligaciones conienidas en e! preserfe ~oreot =hit : s de probidad de  VEL
TRABAJADOR?”, y podra sancionarse de conformidaa cone o2 70 o

SERPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR® nor cugigu = 2e il i £r0 0 aboi = ooslis laboras, debara
avisar a “EL PATRON” por conducic cal Depaitaricnio de Rorrius 1o e d O e piidele GUe para tal efecio
sefiaie “BEL PATRON", con al mencs 72 Noras e anbuipgaciGi, fiddicide 5 heilied ewlOndad0 pOr “EL PATRON
nara permisos de faltas, tales como: consultas medicgs, v Odra & (o s mue -0 erurevistos, tales comoes
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR” deberad car un aviss de o o 1% 2 0048 &ikes & su hora de entracs,
salvo que el accidente ocurra en trayecto al frabajo, por 10 QUE Gelbed Lai 1 o Litalinid & 35U superior jerarquico de
tal situacién, lo anterior a fin de que “EL PATRON" pueda lievar 2“2t . L oLE e LE Sl (IBCeSarios para cubrif
la ausencia' el aviso no iustifica la falta, pues en VU0 C3B0, & e WIibws sos o saes: PEL TRABAJADGR'
deberd justificar su ausencia con el comprabante respectve o ¢ : P y =ra lInicamente ef gus
axpida el Instituto Mexicanc del Seguro Social (IMSE) =i =21 TateAdi s e inn 4 ores por cualgquisr 3
causa, debera justificarlo plenamente a juicic de "Fi FATEAY e cwnare o considerara como falts
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar. Detal cost= el s Ade que “EL TRABAJADORY
llegase a faltar de manera injustificaga a su trabajo © '3 U=t fie.meidiv O 03 - e, e finoasts nara YEL PATRON,

i o - P o

de conformidad con o dispuesto en el Reglamento !nterior o2 Trovsd 50 e soboob antaria correspondients 8
dicha dia.

OCTAVA. El suelde base convenido como retribucion por log senvirios - o onss nteiiz de este contrato gue
nrestara “EL TRABAJADOR", es iz canudaqa ae B3 akdd - find . - Lo TIENTA Y CUATRO
PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, MONED. A LI0el L 1 w4 e catfn somorendides o

sueldos correspondientes al dia de descanso seman foi 1L e s i L netaro contemplados an @

Ley Federal del Trabaic.

El pago del sueldo se realizara a través de transferenc’s her s o coeo osst e TRARAJADOR”
siendo que en este acto manifiesta su conformidad =n nue el mage e migvie oo afpotado en tales térmings:
dicho pago se realizard el dia jueves de cada semana Trteree tRi RS 'R qait & firmar los recibos de

..z al sulare de “EL

ey

nomina de cada semana. “EL PATRON® levars a ~oho o 0o
TRABAJADOR” &n cumplimiento con lo ¢isbueso er .

4110
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Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo v oeimias G20 Lo

NOVEMA. “EL TRABAJADOR” disfrutard un periodo znual rio oonoh oA @l cual se incrementars
anualmante en los términos sefalados por el articulc 75 =+ & “ouE forma, percibira Uuna
prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) score @ canude . T 200 . ourcepto de vacaciones

de conformidad con lo dispuesto en el articuic 80 de .= =7/ .0 ¢

NECIMA. “EL TRABAJADOR” percibiréd un aguinaldc s o200 L0 o0 cite il orls |8 serd cublerto anies
del dia veinie de Diciembra de cada afio, de acuerdo a lc dispresto wor =l w2 o .2y Cederal del Trabaic,

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR"” se obliga 2 cumewer o o s CoLe s ooraammenes medicos gue (s

requiera “EL PATRON" dentro de los 5 {cinco} dias Naiw aiss £ 0 0 o coowoh o, et de iz soliciiud de este
Jltimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJAU< o e : .= nanad o padecimigntc
aiguno gque perjudique la integridad fisica de los cemas anit c L onerzaa. El mecico yio
aboratorio cue practigue los reconocimientos Yy eka e el 0 _ : - ches orAdo Yy oretribuidn oo
“ELPATRON’, en su caso; ya gue en caso contrario se oeberd, ~auzar o = e-an-nes en e instiluie Mexicano ge
Seguro Social. La negativa de "EL TRABAJADOR" para someterss = 17 concineening y xameneas previsios &
asta cidusula, sera causa suficiente para ser separado ae s, raeaio S poobiiae s s Cel PATRONT,

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se opigz & oropotciciar & o hkRadesaliline  la capacitacion

adiestramiento en los términos del Capituio tl 8is del e e Coygpra del Trapajo,  por su
parte, “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los curscs as nau0 e A anie implemeamados por
“EL PATRON" v aprobados por la Secretaria dei Trepspo =0 0 . i aan ios articuios 155-4,

153-B, 153-H y demas relativos de la Ley Feasral del 1abas

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADCR' s ublige a abserrm oo o lma cosnasiciches conenicas en e
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del ceivye e frmn oy 00 3 e o125 dvCenes, irculares v
disposiciones que dicte “EL PATRON” para la prestaciir da s o0 Comes o o mee s allos ordenamienics
legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRA=&JA VT o= n0fie fosonerncmg iea le gean giradas por

narte d& SUS SUDEriores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de "EL PATRON" el , -1 o1 | © e DOY ED motivo podra
cambiar a “EL TRABAJADOR?” de puesto y depadiarn <" w07, : coarepEtio o por necesidadss

oropias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR" rechua v nors o0 oo o= ara VBl PATRON

. informacion gque serd considerada confidericial, 2 Coo Lo N I crovegdores, cemas
rrabajadores o clientes, por o que se ciliga =

5M10



e

/
'

Je,SuS Cali* Lo mard

gquardar absoluta confidencialidad v discrecion, dentio v e @ ool -
v/o documentacién que le sea proporcionada o de la que conazEie oo

que “EL TRABAJADOR" conviene en no revela: o (vl 1o i

documentacion a terceres, ni utilizarla en beneficio proc' s ~ 20 =

] It & e
— e gk o g R P

menos durante un periodo de doce meses postericres -
salvo que “EL PATRON” lo autorice para ello por esorie v e
acreedor de las sanciones que en materia civil y penai cpss oot

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales v 2.~ |
como sus domicilios los identificados en el Capituiino oo coeche -
dichos domicilios deberd notificarse por escriio a la ofre 2ans 00 ©

dias naturales siguientes a que tenga iugar ei rererido camb.oo 2o o0 )

notificaciones que se realicen en el dltimo domiciiio sefidcol, sut. e s i By

DECIMA SEPTIMA. Las partes conviener: en yue todo 1o "0 1°
por la Ley Federal del Trabajo, y en gua para tgge «© ¢ o2
mismo se someten expresamente a la jurisdiccion y competonaiy o | 3
lrebaje al que ha sido asignado “EL TRABAJADOR

ir

DECIMA OCTAVA. La violacién o incumplitrienio de nudiyui 2 Co s U

sera motivo de causal para la rescision dal NMisro, sin (HE0GHEal Nad B "y

a “EL TRABAJADOR" de acuerdo al Reglarmnenio e o e ifdoe o

DECIMA NOVENA. El presente confrato esla suelo & w0 Lo

“EiL. TRABAJADOR” manifiesta tener los conoGimienion suatisi oo Yy
as contratado; siendo que dicho periodo inicia a la «ine dul oee b

vigancia de tal periodo, “EL PATRON" consicera aug v o0

responsabilidad para "EL PATRON" . Por otre parta, “IL 70 TROH

-saponsabilidad para &l de conformidad con 10 estabiaciae (o0 27t s
incumpla con alguna de las obligaciones esiapleccns =7« " e

establecidas en los articulos 134 y 135, todos de ia Lav =ene a1 0f

VIGESIMA. "EL TRABAJADOR" en este acto manilizsis hawy orores s ol

tanto en la solicitud de empleo, como en el presenie conlraio y &0 0 o B
nor “EL PATRON” son ciertos, asi como s docum=r:"2 !

forma, gue la firma plasmada en los documentios Jripst fod a7

pUblicos como privadaos, por ser de su pufio y letra, i cune e T

6/10

oy - ay

oo g toda la informacion
actvidades. Ante lo cual, &=
ere dicha infarmacion
1o presante contrato y
‘szin con “EL PATRON”,

C L TRABAJADORY =zers

0, s partas senalan
cuaiouier camoio én

= o onar dentro de ios 3 (ires)

‘aoas las comunicacionas

Y R

= igia po lo dispuesto
- ien v cumplimiento ded
~=horal del Centrt =

ciris s el presente Contralo

)
oA 0o oBU caso (a sancian

Wices, dado que
coosnenades para las cuales

i & iasmo o durante 18

-0 =2 e darsd de bala 3in

-t 2! arasente contraic s

oL TRABAJADOR
L de ias causales

5 det0s Proparcionacos,
& onomrdacion soliciiados
~ o Tasiando, de igus

A4 nars Ins actos 1207



con su credencial para votar; reconociendo en este et o - o0 @ . 'z racion de la misma,

astd consciente en que le sera rescindido su conira’ i i I .~ nara “EL PATRONY.
Continta manifestando “EL TRABAJADOR”  bhajpo -~ o7 4 - : < eee anfermedad Gronics
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesion organica o ln o000 Lo e o AEIMISMOo, que se 2 ha
hecho de! conocimiento del contenido del reglamento inferic: e AR voor b el HATRONY.

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrefe "BL Tooa 30467 HE, - teneficiario(a) a el {'a!
cuyo parentesco es el de , persona que Sera acreeorial L L T: 30 ¢ 2slale s wevengadas y no cobradas &
la muerte de “EL TRABAJADOR” o ias que se genaren oo <o gllasin, - w0 2o 2oa ciin derivada de un aclo
delincuencial, esto de conformidad a o establecigo en e =ritois oo - - qa s Trabajo.
VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce guo - &L - : OV oy del CUATRT

DE DICIEMBRE DEL DOS MiL DIECINUEVE.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PREG=HNTL O RaF s et S CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRs =0 L o0 N ! o7 LA CiuDAD DE
CUATRO DE DICIEMBRE DEL DOS MIL DIECINUEYE

“EL TRABAJADOR” R MR
= LTGRO, S.A. DE G
JESUS CALIXTO MARTINEY oy el itdel por el
i - ah.lpPEZ BANOS

7110



Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S A.DE C.%.

BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO z5u3 =, (.
TORRES CP 72050

ATN: JESUS CALIXTO MARTINEZ

2or medio del presente ce le hace del conocimiento ©oors 'as o ces e eaacian gl 1ue lo une corn
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas que cor e shranonc’ ianis = ~ahinnoo licadas a 1o
aue a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion.

_os trabajadores tienen la obligacion de entregar la sijuienia oooorer P <o i contrario no se podré

afactuar |la contratacion correlativa:

- Solicitud de emplec

- Acta de nacimienic

- INE

- CURP

- RFC con homociave

- Comprobante de domicilic

- Numero de seguridad social

- Aviso Ce retencion INFONAWVIT

- 2 cartas de recomendacion izborales
- Licencia vigente (reparto)

- Antecedentes no penales (repartos)
- Datos de beneficiario (especificar el parentesco
- GURP de beneficiario

- RFC de beneficiario

&8/10



2. Firma Documentacion.
Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmzrles o 0

- Contrato Individua! de Trabajo

- Politicas

- Responsiva de venicuio

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catalogo y Uniforme

3. Eauipo telefdnico.
Dependiendo de la operacién la empresa puede proporcionar nar & 1oSs

e

- Ei chip con un plan de datos asignado para desernnz!
siendo que éste debera de contar con Un equipe feleltiics Lot

« Celular y Chip con datos, ambos propiedad de |2 emoress | FErs
nuevas)

4. Licencia.

Durante toda la relacién de trabajo, los trabajadores caberan coriar oo

~ontrario, durante dicho tiempe ia relecidn de fracajc su e s
articulo 42, fraccion Vil, de ia Ley Federal de! Trabejc.

5. Robos,

Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asalic 0 row ue
obligacion de comparecer ante la autoridad ministeria: a aecit Jdg 0o
indispensable de la empresa para el correcito proceder an (ales supussic

mas tardar a los 2 dias hébiles siguientes de naper lLr=Le =
inmediata, el formularic R-1 que le seré proporcionads b oty

6. Fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento de algan familiar gel trabajador. &«
defuncién, misma que varia dependiendo del iempe en - e
iallecida: asi coma permiso de ausentarse del Iradas © Cias voit vo ol Ui

7. Faltas.

En caso de que el trabajador llegase a faitar, se le desconfars o Soresoo

la justificacién o no de dicha falta; la justificacion Onicssmente muta egr
UMF del IMSS, v servira para que no se cuantifiquen las 'l 2305

/M0

17 O e

e

canaio fo ooaiente:

Pk
=
0.
w

e el trabajador

3 empresa y sucursalas

a3 conducin vigente, en Caso
soowrde a0 lispuesto por e

=5 oo sus labores, tendid s
L icoa, eslo por ser reguisito
a0 a cehera ser formulacs =

v cenes dlenar, en forme

. . cre=s baneficios: Ayuds oc

: ~hasidn de la persons

e A, indesendientemente de

= ngdics expedido por 12
11 rs hajador.



8. Ruta.

Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales som 2sigreaas o W e sl mosa gi U8ra mayor O casd
fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrolio o= 1= o 0 s o meemikide efactuar framites ©
diligencias nersonales, no pueden subir personas gjer=: = s e vommaes coneee any del vehiculo pars

fires distintos de los propios de su actividad,

9. Sancionhes.

» Para el caso de que el trabajador falte in'ustifizzda-=- . o =ospe -5 e descontara el salarc
correspondiente a dicne dia, ademas de levant® se=0 0 - o 0 - toag fata

»  Para el caso de que el trabajador justifigue la T=72 [ fore e o S o be cmang correspondiente s
dicho dia.

. ~ara el caso de gue el trabajador ncumpla con w oo 900 e . i sl oAt de ILWErZa Mayor 0 CEs0
fortuito, se les descontara ef salario proporciona! = dichio i

. Hara el caso de que &l trabajador suba personas ajeras oo 20 =1 L es oned0 0 haga uso de esis
para fines diversos de sus actividades progias ol [ s0e o, iLLtan o 2 osd baja inmedata, s

responsabilidad alguna para la emprasa.

. Para el caso de que el frabajador acumuie 3 reilarit: e o Db o1 g Lol doe, 5% LONSLErara uha 21t

injustificada para todos los efectos a que nave e

+  Para el caso de que el trabajadar no haga vso e s o s - coe g e e daia de bala en

forma inmediata, sin responsabilidad para la emnres;

. Para el caso de que el trabajador pierda o exiravie =0 o5 olaco RS D TEiL e SUsS

frabajo otorgadas, tendra que cubrir el coslo de éstas en ia S-mEn: - e

Firma para conet

10/10
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