Contrate individual de trabaic por tiempo indeterminado con o= .
2o sor el G, PORTHOS RAMIREZ HanNCT

SISTRIBUIDORA EL TORO, &, A. DE (. V., representada en e:le
quien en lo sucesivo se le denominard “EL PATRON", y por iz

quien 2n lo sucesivo se le denominara como “EL TRABAJAT G
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DECLARACIO M TS

roiic a prueba que celebran por dns

s = . ISABEL CALVARIO vAZCRIEL

[

i~ “FL PATRON", a ravés de su representante legal, cecar.

Ad

Sar una sociedad mercantil dehidamente constituida 2=
Maxicanos.

Que su representante cuenta cor las faculiades necesarizs oo
le han sido revocadas, madificadas o limitadas en forma 200 s

Tener su domicilic en BOULEVARD NORTE HEROES DL &

CP 72050

Instituto Mexicano del Seguro Social Y4632443109.

s

Ziue su objeto social contempla, entre otras acuvidaues, o 15

i« Declara “EL TRABAJADOR" que:

Fs una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fec .2

domicilic particular el ubicado en FRANCISCC | MADZ. o5
nostal 724980, estado PUEBLA comprometiendose €1 Lo o

de domicilio que llegase a realizar.

Tener los conocimientos, aptitiudes v capacidades suncien:
prastacion de los servicios cbielo de este conirato.

Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CLIR™

Federal de Contribuyenies (RFC: CAVITI06£69Y8 y nuineio wo -

Estar de acuerdo en desempefar sus aclvidauas Lobdun
contrato.

2or lo anterior, las partes estan de acuerdo en ceenrar ei Dresey’

115

wooonn las jeyes de los Zsiads

rzgante fecha.

P
| B

=+ -~zlapracion de este conirato. [=¢

=ner de las siguientas declaracion:zs

4 [
Ld- sk

& cuales

or AAY0 2523 B, COL. CLEQTILDE THiRke

vy eon numers de registro patiena i

coor.etlo 1977-06-2€, de sexn W
colenia GUADALUPE RHIGALGD of
armar & =L PATRON cualauiey 2o

-

0 ia practica e interes necesarios Do

Lo Tge26MPLLZS03, con clava

LoonUAan souial b29eTITi1494.

a5 canuicicnes esiablecidas =

~ene @ as siguienies:
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CLAUSUYL ~ "

PRIMERA. “EL PATRON” contrata 2 “EL TRABAJADOR" - _ irdeterminado, con pericio oo
conforme lo establece el articulo 38-A de la Ley Federal deil Tra o ¢ Lo preste sUs semvIcios con 3l nuagin o

PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan gue la prestacion de los seromv o = "FL TRABAJADOR™ consinira en
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL OFY . & ¢+ 7% PRODUCTOS QUE CFRECE
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MAWVE vobin® ©W LA PREFERENCIA DEL CLIENTE

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones v reer = 1 a o pargo de "EL TRABAIADOR
contemplan detalladamente en la descripcion de puests, de . . | “E. TRABAJADOR” manficsiz 1=
conocimiento, manifestando desde este momento el que iz = ~ = i iornadas v explicadas clarameante aie:
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su confo. 7 a0 conocimiento de las mismas, as! coins fus
cuanta con los conocimientos y aptitudes necesarias parc e <30 0 7 50 DRIOCE SRR

En los mismas términos, EL TRABAJADOR" migrifiecta a~rr o oo o an oue “EL PATRON" padrd moodfo
sus actividades, puesio o categoria, si las necesidades de éste Ultima i amariten, respetandose en (040 momeni

U&_?_ gue

iornada da trabajo, antiguedad y salaro.

TERCERA. “EL TRABAJADOR?” tiene como centro ge trabaic ¢ b o+« > BEOULEVARD NORTE HEROES DEL
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72050, sin e mh7 o0 con motive de sus actividades, eslas szl
desempefiandas en la ruta gue le ses asignaca por su Superior jerarg o

Por otra parte, “EL TRABAJADOR" . en caso de gus & . cocang, deberd prestar sus sendond &
cualcuier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa 4 Sl tuiiaw s U0, G @IHI0NG hadional o en el exle s
cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y oo B 00100 25 eXpresas de éste, guecmndo cbisi

“EL TRABAJADOR?” a trasladarse de inmediato al sitio que le “2a <=0 =2an por “EL PATRON" v & oon
en éi durante el tiempo que resulte necesario para la realizacion « - 175 =~ prondeg Oue s le asignzn.

Coallarw

éf‘f:m\\ot‘_t

CUARTA. “EL TRABAJADOR"” desempenars sis lahores - v ey e rehien de cuarenta Y ooho AoiE:
semanales, las cuales seran distribuidas semana'ran®> de 2 cesidasne de "EL PATHEOR".
acuerdo a las actividades propias a desempeforse oo fao o2 EDORTT D Do LaRe en oS anesm
establecidos en los articulos 80, 83 y 84 da lg Ley Fodaral del Trooa . 0 =me, tercrs un die ds destanso sar

! cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan er gue dicha hooor <o car padi ced ) en cugiquisr morments
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresar e o0 craia cue "EL TRABAJA DOR" rend-a
obligacion de laborar horas extras o en su descanzo senar - L laTanile mediante orden 83003
expida “EL PATRON", cuando éste lo considers neseszo, ya g o0 i rirafin, e entandera que
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descanso dichos dias, teniende come comprohanie para ello el o

QUINTA. “EL TRABAJADOR" est2 obligado s informar a “F!
Humanos, de su asistencia a traves del media qila sste 1o
de este requisito indicara 1a falta injustificada a sus iabores narc &

SEXTA. “EL TRABAJADOR" 3e obliga a desemperfiar sus iab:

la forma vy tlempo a que se refiere el presente contrato, por 'o G
cualesquiara de las obligaciones contenidas en el oresani
TRABAJADOR", v podra sancionarse de conformidac con @ wes

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cualciber cirt
avisar a “EL PATRON" nor conducto del Daparer « i '
sefiale “EL PATRON”, con al menos 72 horas de anoliopacin
para parmisos de faltas. tales como: consulias medicas v
enfermadad ¢ accidentes, “EL TRABAJADOR" deber2 oo
salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, pcric o2 ¢
tel situacian, lo anterior 2 fin de que “EL PATRONY puar: teos
iz ausencia; el aviso no justifica la falia, pues en icoo caso, &
debera justificar su ausencia con el comprobante respective

expida =l Instituto Mexicanc del Segurc Social (IMSS); st 'R T

causa, deberd justificarlo plenamente 2 juicio de “"EL PATROY

injustificada para todos los efectos legales a gue haya lugar. e o
llegase a faltar de manerz injustificada a su trabajo « ' iusulin
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamenio intericor 32 7
dicho dia.

QCTAVA. El sueldo base convenido como retribucion nor o®
prestara “EL TRABAJADOR"  es la cantidad de "7 aha 80" -
PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, MONED- o b
sualdos correspondientes al dia de descanso samara oo ©or -

Ley Federal del Trabajo.

E! pago del sueldo se realizara a través de tiznsforans e b
siendo que en este actc manifiesta su conformidad en s =2
dichc pago se raalizarg el dia jueves de cada semar= Tolancc
némina de cada semana. “EL PATRON” evaré a ko !
TRABAJADOR", en cumplimiento con lo ¢ispuesin orooo L

e incumaslimiento de esta clansLn

Lano correspendients a dichos glas

aves del Departamento ce e
W ofecte: porlo que & nedmni:
5 legalas

cotigad, cuidado Y eSmearns anrcisas

constituira falta de proodac Je

woede alacar @ sus lsbores, cenen
D s ArSQnNGa OuUe DR LE
vatee s sutonzado por Yo AT
sSUnesas imprevistos sk
54 horss antes 8 S nors O 2ne
e, ate @ su SUDerior a2y

Sles @ DErsoOnal NEeCesaTLs Lars Ton

rse a sug labores, “EL TRABAJHODE

e anfarmedad. sera inicameniz £l
Afarae £ 2us labores por cuainuls

o confranin, e considersn o

eI = I R
L R Tl T S R

ara el caso de gque “EL
- neo suficiente para “EL PATROMN

sanrcrtard gl nalano correspongins

4

annales materia de este cooreln ouy
RN CINCUEMT A Y CLLATR
2 b el ngtan comnrendicios

~onenas chligatorio contemaiaaos

s s rmonal de EL TRABE D00
v sea efectuado en faies arrmens
L0ORY ohligado a firmar 05 relr
3, descyenios al saianc
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impuesto sobre ia Renia. la Ley Feceral del Trabhajo v dermios -

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutara un periodz ==

anualmente en los términos seflalados por sl articule 72 0w o
Tapee prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sooie @ wani
e conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 €- 2 ey 2.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibird un aguinz!ds oo o

de! dia veinte de Diciembre de cada &fio, de acuerde a lo dispuas

DECIMA PRIMERA., “FL TRABAJADOR" se obiiga 2 somete-
requiera “EL PATRON”, dentro de los 5 {cincc) dias no. .
ditime, con objelo de comprobar que “EL TRAE-JALL
alguno gue perjudigue la integridad fisica de oo derna: Lans
laboratorio que practique 0s reconacimientcs v 2same Gl
"ELPATRON", &n su caso; ya que en ¢aso contrario e dabz

Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOK paia sems

esia cleusu'la, sera causa suficienie para ser separado e« ey

DECIMA SEGUNDA, “FEL PATRON" se obpiga a progo:
adiestramientc en los términos del Capituio Ll Bie del s
parte, “"EL TRABAJADOR” se obliga a panicipar en 08 Luran

“EL PATRON” v aprobados por la Secrelaria dei “rah=pc  ©

1583-R, 163-H v demas relativos de la Ley Federal de! 12n0

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR® sc obliga a obs:
Reglamento Interior de Trabajo que rige dantre del cenvio o i
disposiciones que dicte “EL PATRON" para la prest=cor s =
lecales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRA =2 JA 8
parte de sus superiores jerarguicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" el -
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesio v vegernanic
propias de “EL PATRON",

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR" recbua v o lhon
informacion que serda considerada confidencial, ¢ oo s
frabajadores o clientes, por lo que se obliga &
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quarcar absoluta confidencialidad y discracién, certro o 00 7 roomin regnenstn de toda s iy
v/o documentacion gue le sea proporcicnada o de la que “or~o o Cor e de sos actividades. Ante o ol
gue “EL TRABAJADOR" conviene en no revela ¢ Givio - - raaMD nLe Tuere dicha NioraC
documentacion a terceros, ni ulilizaria en beneficio pos & 5 g s Jel presenis coniraic
menos durante un periodo de doce meses posteriores © 0 L e frabajo con “EL PATRON
salvo que “EL PATRON” lo autorice para ello por =s0 0 - e, TEL TRABAJADCR a0
acreedor de las sanciones que en materia civil y penal cesr sphs

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales v 11 2] L 2aa contrato, fas pates senala
como sus domicilios los identificados en el Capmiilo we oo L emena@ Gonoato; cualguier cevrbin §

dichos domicilios debera notificarse por escrito & 1a oira pat.c - ~oa oA mas wardar dentro o Los 3
diae naivrales siguienies a que tenga lugar e refende car soararo tosas las comunicsoio
notificaciones que se realicen en el Ultimo domiciio sedaiaca sy - - 0 =0 1o Bus Bleclos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en gua odo 1o oaw o0 S s Lol e 58 Tegird por o displesls
pot la ey Federal del Trabajo, y en que para Wwiv O 4ot ic Gow s tinn, eecucion y cumpli e o o
mismeo se someten expresamente a la jurisdiccion v tompaterc - v an Meieara Laborar oo Canin
Tranaje al gue ha sido asignade “EL TRABAJADLUW

DECIMA OCTAVA. La violacion o incumplirnienic de cuaidueas © 0 o e siableictas an el presents Coniraw

sera motivo de causal para la rescision del miisrng, s rasnnas = e 2feclada 0 en su Casse B sanoi
a “EL TRABAJADOR" de acuerdo al Reglarmentc hienor ae o0

DECIMA NOVENA. El presente contrato esSla 50,20 @ o Coins e wiv MES, dado dues
“EL TRABAJADOR” manifiesia tener i0S Cunotainenios s hl i < snenie” las actividades pare as o
as contratada; sisndo que diche periodo inicia o fa Ao el o o ' =oal sonciuie ef misma o duran
vigencia de tal periodo, “EL PATRON” conasices aus » ¢ cooannimieptnz, se le dard oo el
responsabilidad para “EL PATRON"  Por ofrz parte, “FL 27200 g reacineds el presanic oon v
responsabilidad para &l de conformidad con 10 eslani2cids oo - ~ Lavs ne gue "EL TRASASAI

incumpla con alguna de las obligaciones esiariecri=s g0 0 oncoalguna de ier oElinlas

establecidas en los articulos 134 y 135, tcdos de i@ i a2~
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VIGESIMA., “EL TRABAJADOR” en este actc manitiesiz =0 o o Leruac gue los datos proporcionads

e TR

tanto en la solicitud de empleo, como en el pressnie contraio 0 VEMsRIOS ge contratacion selic
per “ElL. PATRON? son ciertos, asi como ios doouriz s o airrtecion, manfesianda, ds G
forma, que la firma plasmada en los documentos: oroLiie o 22 oo Jliliza para 103 soios 120
plblicos como privados, por ser de su pufo v ietra 2 " L F

5/9



6,

o)

con su credencial para votar; reconociendp en este 2055 10 o a1 a falsificacion de 13 misme
esia consciente en que le sera rescindide su conb aln oz ca’ catylidesd ziauna para “EL PATROHN”
Continda manifestando “EL TRABAJADOR™ | 2,0

degeneraliva alguna, ni enfermedad o lesidn arcan - 500 SrsLTAD asimismo, dls 52 s e

R .
_ece an

hecho del conocimiento del contenido del reglament: frieric o a ~ecta “EL PATRON

VIGESIMA PRIMERA. For medio dai nresente corioate <. . STve Coino beneficiaricia o el 2
JAQUELINE CALVARIO VAZQUEZ cuyo parentes.o «n . o Larsone gue serd acreedorzy ce
salarios v prestaciones devengadas v no cobradas = Iz muiooh P OADCORY ©oas gus se generen por s

allecimiento o desaparicion derivada de un acto osimcusin: coan @ establecido an el articelo 2o
fraccion X ge la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce gus b e s - D s dResad ADORY a5 de SOHOD
AGOSTO DEL DOS MIL VEINTITRES.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL Prosol, = LeuEn oS DE SU CONTENIDD

SABEDORES DE LAS OBLIGACICNES QUE CONTRACN o - FTNFORMIDAD EN LA GlUAL D
PUEBLA, PUEBLA, OCHO DE AGOSTO DEL O wdin ey

“EL TRABAJADOR" “EL PATROM

- e il

ISABEL CALVARIO VAZQUEZ Fop ssentada por e
AORITHDS RAMIREZ BANOS



719

Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A.DE C.V

BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 & !
TORRES CP 72050

ATN: ISABEL CALVARIO VAZQUEZ

Por medio del presente se le hace del conocimiznio -2l o
DISTRIBUIDORA EL TORQ, S.A. DE C.V., mismas que son oo
que a sU puesto Ccorresponce:

1. Entrega de Documentacion.
Los trabajadores tienen la obligacidn de entregar la siguienie. =
efectuar ia contratacion corralativa:
- Solicitud de empleo
- Acta de nacimiente
- INE
- CURFP
- RFC con homaoclave
- Comprobante da domicilio
- Numero de seguridad social
- Aviso de retencion INFONAVIT
- 2 cartas de recomendacion laborales
- Licencia vigente (reparto)
- Antecedentes no penales (repartos)
- Datos de heneficiario {especificar el parentesco’
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario

LA

s mawibusdora

*] TORO § ¢

:
=8 qunleigsiel, s niaroma T M

A 0B de AGOSETOD dal LUl

= raacion laboral cue 10 une oo

i

Jiualofia y debiendo < soicadas &

va g de lo contrans no S8 00



2, Firma Documentacion.
Al momento de ingresar a presiar sus servicios debera firmarios . : A Aos

- Contrato Individuai de Trabajo

- Politicas

- ®esponsiva de vehiculo

- Responsiva de chio

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catalogo vy Uniforme

3. Equipc telefénico.

Dependiendo de la operacién la empresa puede proporcionar 0= 3 . -0 de su frabajo lo sigulerie:
« Ef ehip con un pian de datos asignado para dezempa™o | =rien desambefades por 2 freodaisan
siendo gue este debera de contar con un equipo telefdon o oal de nusevo ingressc)

« Celular v Chip con datos, ambos propiedad de la emores nistorial en la emoress v sinurss =

nuevas)

4, Licencia.
Duranta toda la relacién de trabajo, los trabajaderes dahe=-Z-
contrario, durante dicho tiempo la relacidn de lracaje se o=noe e e Gl acuzrdo a ko diapuesio

encia para conducic vigsnte

articulo 42, fraccion VI, de la Ley Federal dal Trabejo.

3. Robos.

Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asalc = - ' S ruarmpeno de sus labores, fand s
obligacion de comparecer ante la autoridad ministerial & afe - - a0 o2 denuncia, esio por oSed el
indispensable de la empresa para el correcto procedsar er Jav. - -aa denunecia debsra ssr orrmuinde o
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haper acvuie=z o - sirrismo, deberg Nerar '

inmediata, el formulario R-1 que le sara proporcionads po L o0

6. Fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento de algun familiar del trabajador, & = po s 108 siguientes beneficios Ayuds
defuncién, misma que varia dependiendo del ttempe e - cocboradoe vola relacion de la persone
fallecida; asi como permisc de ausentarse del trabajc £ Siao 2o oo D LEE

7. Faltas.

=n caso de que el trabajador liegase a faltar. se le descons = o = 2 cicho dia, indegendisnismani

ia justificacion o no de dicha falta; 1a justificacion Unicamertae - ) e jetifinante médico exXpadicin 0o
UMF del IMSS. v servira para que no se cuantifiquen las falin= o =re ura nea del trabalacaor

8/
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3. Rufa,

Les irabajadores deberan cumplir las rutas 2 fas cuales so ss Fizia causa de fuera ma. o ¢
foriuito para su incumplimiento. Durante el desarroio e a0 oz enan nrohibido efeciizr raor tes
diligencias personales, no pueden subir personas ajeras = = = ¢ romeET e RACer LSO cel val oo
fines distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones.

= Para el caso de que el trabsjador falte iniusti = rehgin, ae le descontarda gl szians

correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsaiz 1 ﬂ . oo disha falta,

‘ Para el caso de gue el trabajador justifique (a 1a1: . Lo auantard el salatio corraspondisie
dicho dia.

«  Para el caso ce que el trabajador incumple con 2 os ceoadsla causa de fuerzs mmayr
fortuito, se les descontara el salaric proporcicnal z aich

=  Parael casc de que el trabajador suba perscnzs ale a- | etz gsignade o hags vass de de
para fines diversos de sus actividades oproni oo e, SooL30Elda a8 su bajs wmmediats, &
responsabilidad alguna para la empresa.

, Para el caso de que el trabajador acumuie 2 relardo: e LA ZEIMANE, S8 CCNSICErara Lng s
injustificada para iodos los efeclos a que navi g

. Para el caso de que el trabajador no nags oso ce 6 ST iue e la o gmmQag, §2 le dars de oo
forma inmediata, sin responsabilidad para lea emores,

«  Para el caso de que el trabajador pierda o =2xiravie s - & 0 Cre i 21 fesll OB SUE NErrar e s
trabajo otorgadas, tendra que cubrir el coste de astas e = e 4= codiEnie,

Firma para o 0505

=

&l



