CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR THES MBEGHES QUE CHLEBRAN POR UNA PARTR
DISTRIBUIDORA EL TORO, 6.A. DR C.V., RUPREBENTADA BN BSTE ACTO PON fL €. PORTHOB RAMINE/
BAROS, A QUIEN EN LO SBUCESIVO 61 L DENOMINARA “HL PATRON", ¥ POR LA OTHA £L. G, ALEXIS DF
JESUS FERNANDEZ CARRILLO, A QUIEN fIN LO BUCEBIVO BH LE DENOMINARA COMO “Hi THABAJADOR”
AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUBULAS,

A)

B)

€)

D)

E)

A)

B)

C)

0)

DECLARACIONES
I- “EL PATRON", a Iravés de su representante lege!, deciara

Ser una sociedad mercantll debldamente constituida de acusrdo can las leyes de ke Estades Uridos
Mexicanos.

Que su representants cuanta con lan facultades neceasarnas par la calabracidn de sele contrslo Ins cusiae rna
le han sido revocadas, madificadas o limitadas an forma alguna o s prasents lschs

Tener su domicilio en Av. Lopez Portillo, 8m 104 mz 26 lots 1,2 Cancdn Quintanas Roo, Cp 77439

Que cuenta con Registro Federal de Contribuyantas DTO0B 11268383 y con nGmeto de ragistro palrons antes of
Instituto Mexicano del Seguro Soclal LO177025108,

Que su objelo soclal contempla, entre otras aclividades, Is distribucién de abarrotes
L.« Declara “EL TRABAJADOR" que

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1698-10-28, de surxo HOMBRE, con
domicilio particular el ubicado en M352 LS, colonia BM 249 CIELO NUEVO, cédigo postal 77818 estads
QUINTANA ROO compromstiéndose en este acto a Informar o “EL PATRON® cualquler cambio de domicilio
que llegase a realizar

Tener los conccimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asl como la praclics ¢ inlerés necesanos pem B
prestacién de los servicios objelo de este contrailo

Contar con clave Unica de Registro de Poblacién (CURP) PECASS1028MCCRRLO7 . con clave del Regeto
Federal de Contribuyantes (RFC) FECAS81028K57 y nimaro de seguridad social 10170884606

Estar de scuerdo en dessmpefiar sus actividades conforme a las condiciones astableckdas en »f presents
contrato

Por lo amierior, las partes estén de scuerdo en calebray 6l presents contrato al lenor ds las siguisntss.




CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata g

"EL T ”

por tres meses, para que preste sus servicios en el

PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabllidades a cargo de “EL TRABAJADOR”
conter.nplan detalladamente en Ia descripcién de pueslo, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta lenseT'
conacimiento, manifestando desde este momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR" manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asl como que
cuenta con los conacimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempefio de éstas. .

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar
sus actividades, puesto o categaria, si ias necesidades de éste tltimo lo ameriten, respetidndose en todo momento la
jormada de trabajo, antigiie:iad v caiariz.

TERCERA. “EL TRABAJASOR " a1z w0 »o centro de trabajo el ubicado en AV. LOPEZ PORTILLO, SM 104 MZ 26
LOTE 1,2 CANCUN QUINTANA RC<%. CP. 77539, sin embargo, con motivo de sus actividades, éstas serdn
desempeiiandas en la ruta qua le sea =signada par su superior jerarquico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR", en caso de que asl se le determine, deberd prestar sus servicios en
cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacidn, el territorio nacional o en el extranjero,
cuando las necesidades de “EL PATRON" as( lo requieran y reciba érdenes expresas de éste, quedando obligado
“EL TRABAJADOR” 3 trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON" y a permanecer
en él durante el tiempo que resulte necesario para la realizaclén de las actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefiard sus labores en una jomada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON", y de
acuerdo a las actividades proplas a desempefiarse por “EL TRABAJADOR" , con base en los lineamientos
establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual ser4 el dla domingo. Las partes acuerdan en que dicho horario podré ser modificado en cualquier momento de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”". Queda expresamente convenido que “EL TRABA.JADOR" teridrﬁ la
obligacién de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, Unicamente mediante orden escrita que
explda “EL PATRON", cuando éste lo considere necesario, ya que en caso contrario, se entenderd que
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descanso dicho

s dias, teniendo como comprabante para ello el pago de su salario correspondiente a dichos dias. 5\;

QUINTA, © e , Q)

HUman::s dEL TRABAJADOR" est4 obligado a informar a “EL PATRON", a través del Departamento de Recursos N
P  de ?U aSlflencla a través del medlo que éste altimo le indique para tal efecto; por lo que el Incumplimiento

e este requisito indicard la falla injustificada a sus labores para lodos los efectos legales. (J

SEXTA. “EL TRABAJADOR" se obliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, eny /
la forma y tiempo a que se refiere el presente contrato, por lo que la violacién o incumplimiento de esta cldusula o de' ;

..

cualesquiera de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituird falta de probidad de “EL ':
TRABAJADOR?", y podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia. N

0\

L |
SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR" por cualquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera i
avisar a “EL PATRON" por conducto del Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto {
sefiaie “EL PATRON", con al menos 72 horas de anticipacién, mediante el formato autorizado por “EL PATRON" kY]

para permisos de faltas, tales como: consultas médicas; y para el caso de sucesos Imprevistos, tales como:
enfermedad a accidentes, “EL TRABAJADOR?" debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el accidente ocuma en fravecto ai trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico de
tal situacion, lo anterior a fin de jue “EL 24 TRON" pueda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausencia; el aviso no justifica la faita, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR”
debera justificar su ausencia cen £, comgmuunta respectivo, que en caso de enfermedad, serd Gnicamente el que
expida el Instiluto Mexicano del Seqi.ru Scaiai (IM3S) s1 “EL TRABAJADOR" faltare a sus labores por cualquier otra

causa, deberd justificarlo plenamsnle a luicio da “EL PATRON", en caso contrario, se considerard como falta
injustificada para todos los efectos legaies a3 que haya lugar. De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR"
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacién de la falta no sea suficiente para “EL PATRON",
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara el salario correspondiente a
dicho dfa.

escs

OCTAVA. El sueldo base convenido como relribucién por los servicios personales materia de este contrato que
prestard “EL TRABAJADOR”, es la cantidad de $1,744.61M.N. (MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS CON SESENTA Y UNO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estdn comprendidos los
sueldos correspondientes al dia de descanso semanal, asl como los dfas de descanso obligatorio contemplados en la
Ley Federal del Trabajo.

El pago del sueldo se realizara a través de transferencla bancaria a la cuenta persanal de “EL TRABAJADOR?",
siendo que en este aclo manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea efecluado en tales téminos;
dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR" abligado a firmar los recibos de
némina de cada semana. “EL PATRON" llevard a cabo las relenclones y descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR?", en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Soclal, la Ley del
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Impuesto sobre |
a Renta, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL “
TRABAJADOR" disfrutara un periodo anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara

anuaimente en los lém;lnos 7 F T
sefialados por el articulo 76 de la Ley Federal d '
gt y el Trabajo. De igual forma, percibird una

D “ n
dE‘(;IMA. EL TRABAJADOR" percibira un aguinaldo anual de 15 dlas de salario, mismo que le serd cubierto antes
el dia veinte de Diclembre de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo

DECIMA PRIMERA. "EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimienlos y examenes médicas que le \

requlera "EL PATRON", dentro de los 5 (clnco) dfas naturales sigulentes, contados a partir de la solicitud de este
Gltimo, con objeto de comprobar que "EL TRABAJADOR" no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudique la integridad fisica de los demas lrabajadores o personal de la empresa. El médico yfo
laboratorio que practique los reconocimientos y exdmenes antes mencionados serd designado y retribuido por
“ELPATRON", en su caso; ya que en caso contrario se deberdn realizar lales exdmenes en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. La negativa de “"EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimlentos y examenes previstos en
esta cldusula, sera causa suficiente para ser saparado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON".

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se oblipa a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacién y
adlestramiento en los términos del Capilulo 1! Sis del Titulo Cuarlo de la Ley Federal del Trabajo; por su
parte, “EL TRABAJADOR” se aobiiga a part:cipar 2 '0S cursos de capacitacién y adiestramiento implementados por

“EL PATRON" y aprobados por la Secretaria de! Trabajo y Previsidén Social, segun lo disponen los articulos 153-A,
153-B, 153-H y demas relativos de !s Ley Faderal dal Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" se otliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asl como a acatar todas las érdenes, circulares y
disposiciones que dicte “EL PATRON" para la prestacién de sus serviclos, asf como todos aquéllos ordenamientos

legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR" se obliga a acatar las drdenes que le sean giradas por
parte de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" el promover y desarollar a sus trabajadores, por tal mativo podra

camblar a “"EL TRABAJADOR" de puesto y departamento cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades
proplas de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibira y ulilizara durante el periodo que labore para “EL PATRON”

, Informacién que serd considerada confidenclal, ya sea propla de “EL PATRON", de los proveedores, demas
trabajadores ocllenles, por lo que se obliga &
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guardar absol
vi uta confidencialldad y discrecién, dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la informacién

q:edof;:m::::g:j:;:;ea proporcionada a de |a que conociere con molivo de sus aclividades. Ante lo cual, es
documentacisn a terc conviene en no revelar o divulgar, por el medio que fuere dicha informacién y
menos d eros, nl utilizarla en beneficio proplo o de terceras, durante la vigencla del presente contrato y al

urante un perfodo de doce meses posteriores a |a terminacién de la relacidn de trabajo con “EL PATRON”,

salvo que “EL PATRON" Io autorice para ello por escrito, ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” sera
acreedor de las sanciones que en materla civil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectas Judiciales y extraj
como sus domicilios los identifi

dichos domicillos debera notifica
dias naturales sigulentes a qu

udiclales relacionados con este contrato, las partes sefalan
cados en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en
rse por escrito a la otra parte de forma inmediata o a mas tardar dentra de los 3 (tres)

e tenga lugar el referido cambio; en caso contrarlo, todas las comunicaciones y
notificaciones que se realicen en el tliimo domicillo sefialado, surtiran plenamente sus efectos.
¢

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo no previsto en el presente contrato se regira por lo dispuesto
R
por la Ley Federal del Trabajo, y en que para todo lo que se refiera a interpretacién, ejecucién y cumplimiento del

mismo se someten expresaments a la jurisdiccién y competencia de los Tribunales en Materia: Laboral del Centro de
Trabajo al que ha sido asignado “EL TRABAJADOR?,

DECIMA OCTAVA. La viclac:on o incumplimiants da cualquiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato

sera molivo de causal para la rescision d=l mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancién
a “EL TRABAJADOR?” de acuerd~ i; .~ 'amanin {arior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. EI presente <ontaw esid sujeto a un perfodo de prueba de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR"” manffiesta tener los corocimientos suficientes para desempeiiar las actividades para las cuales
es contratado; siendo que dicho perlodo inicia a Ja firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante la
vigencia de tal perfodo, “EL PATRON" consldera que no cumple con los conocimientos, se le dard de baja sin
responsabilidad para “EL PATRON". Por otra parte, “EL PATRON" podra rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para él de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR"
incumpla con alguna dé las obligaciones establecidas en el presents contrato o por alguna de las causales
establecidas en los articulos 134 y 135, todos de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este aclo manifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tanto en la solicitud de empleo, como en el presente contrato y en los demds documentos de contratacién solicitados
por “EL PATRON" son clertos, asl como los documentos que presentd para su contratacién, manifestando, de igual
forma, que la firma plasmada en los documentos propledad de “EL PATRON", es la que utiliza para los actos tanto
publicos como privados, por ser de su pufio y letra, la cual, Igualmente se avala
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“EL TRABAJADOR" nombra como beneficianio(a) g el
Z.E:::lCA BEATRIZ BALAN MOLINA cuyo parentesco es el de ESPOSA, persona que sera wudt:f(a) d? Ll
Y prestaciones devengadas y no cobradas a la Mmuerte de “EL TRABAJADOR" o las que se generen por su
fallecimiento o desaparicién derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en e articuio 25
fraccién X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR" &s del CINCO DE
JUNIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENMIDO
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD =% | A CILDAD OF
CANCUN, QUINTANA ROOO, CINCO DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTICUATRO

“EL TRABAJADOR" ‘EL PAYECR"

74 7 DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
7 {

el
/ Representada por
ALEXIS DE JESUS FERNANDEZ CARRILLO C. PORTHOS RAMIREZ BAROS




Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

RO
Av. Lopez Portillo, Sm 104 mz 26 lote 1,2 Canctn Quintana Roa. Cp. 77539 EL TO—-'

A 05 de JUNIO del 2024
ATN: ALEXIS DE JESUS FERNANDEZ CARRILLO

Por medio del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacién laboral que lo une con

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., mismas que son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a lo
que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion.

Los trabajadores tienen la obligacién de entregar la siguiente documentacién, ya que de lo contrario no se podra
efectuar la contratacidn correlativa:

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

-INE

-CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Numero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacidn laborales
- Licencia vigente (reparto)

- Antecedentes no penales (reparios)
- Datos de beneficiario (especificar al parentesco)
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario
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2. Firma Documentaclén.

Al momento de |n
gresar a prestar sus serviclos debers fimar los sigulentes documentos:

- Contrato Individual de Trabaja

- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catalogo y Uniforme

3. Equipo telefénico. .
Dependiendo de la aperacién Ia empresa puede proporclonar para el desempefio de su trabajo lo siguiente:

* El chip con un plan de datos asignado para desempefiar las actividades desempefiadas por el trabajador,
siendo que éste debera de contar con un equipo telefdnico propio. (Personal de nuevo ingreso)

* Celular y Chip con datos, ambos propledad de la empresa (Personal con historial en la empresa y sucursales
nuevas)

4. Licencla.

Durante toda la relacién de trabajo, Ize iz bhaludores ceberdn contar con licencia para conducir vigente; en caso
contrario, durante dicho tiermpo la refaciin da uh2lo sa entanderd suspendida de acuerdo a lo dispuesto por el
artfculo 42, fracclén VII, de la Ley Federai 'nl ' rane)o.

5. Robos.

Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asallo o robo durante el desempefio de sus labores, tendra la
obligacién de comparecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular su denuncia, esto por ser requisito
Indispensable de la empresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a
mas lardar a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido el suceso. Asimismo, debera llenar, en forma
inmediata, el formulario R-1 que le sera proporcionado por la empresa.

6. Fallecimlento.

Para el caso de fallecimlento de algdn familiar del trabajadar, la. empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de
defuncién, misma que varla dependiendo del tlempo en la empresa del colaborador y la relacién de la persona
falleclda; asl como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de sueldo base.

7. Faltas.
En caso de que el lrabajador llegase a faltar, se le descontara lo correspondiente a dicho dla, Independienlemente de

la justificaclén o no de dicha falla; la justificaclén tnicamente podré ser mediante Justificante médico expedida por la
UMF del IMSS, y servira para que no se cuantifiquen las fallas Injustificadas para una baja del trabajador.
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€. Ruta,

Los trabajadores deberdn cumplir las rutas a

las cuales son asignados, salvo que aexista cause de fuera mayor o caso

fortuito ;
Para su incumplimiento, Durante el desarrollo de la ruta, los trabajadores tenen prohibido efectuar tramites o

diigencias persanales,

No pueden subir personas ajenas a la empresa, nl mucho menos hacer uso del vehiculo para

finea distintos de los propios de su actividad

9. Sanclones.

Para el caso de que el trabajador falte injustificadamente o su trabajo, se le descontard el salano
correspondiente a dicho dla, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha falta.

Para el caso de que el trabajador justifique la falta, Gnicamente se le descontars el salario carrespondiente 8
dicho dia.

Para el caso de que el trabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza mayor o caso
fortuito, se les desconlar4 el salario proporcional a dicho incumplimiento.

Para el caso de que el trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de éste
para fines diversos de sus actividades proplas del trabajo, se procederd a su baja inmediata, sin
responsabilidad alguna para la empresa.

Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una lalta
injustificada para todos los efectos a que haya lugar

Para el caso de que el trabajador no haga uso de la caja de seguridad de Ia unidad, se le dard de baja en
forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa.

Para el caso de que el trabajador plerda o extravie su catdlogo de ventas o el resto de sus hemamientas de
trabajo otorgadas, tendra que cubrir el costo de éstas en la semana siguiente

Firma para constancla de conocimianto

~ : v 7
ALEXIﬁ/l(E JEéus FERNANDEZ CARRILLO




Resumen
Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

E"“'mmwmnmmpm
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1o Intemo de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A de C.V.
Vacaciones
El trabajador obtendra el numero de dias de vacaciones conforme a la tabla siguiente:

Antigliedad Dias de Vacaciones
| 1 afio 12
2 afios 14
3 afios 16
- 4 afios 18
5 afios 20
8 - 10 afios 22
11-15 afos 24 :
16 — 20 afios 2 I

Conforme a Io anterior, el trabajador disfrutard el nimero de dias de vacaciones par perinds €3 e 3 lax
necesidades operativas de la empresa.

Para poderdishmrdelcsdlasdemdonessoﬂdhdosporpuiodo. el trabajador debera ds haber cumpiico con ko
siguiente:

*  Solicitarlo con 2 semanas minimo de anticipacién
+  Efectuar el proceso administrativc correctamente
. Asegumqmwsfundonsasﬁnmbb@pordmﬁenm

Lasvncadonesnosonawmlabl&s.porloquednbmenteandnﬂosadhﬁmaﬁdmimmdadhs
carrespondientes al periodo.

Sanciones

Se establecen las siguientes clases de infracciones, y sus sanciones disciplinanas, asi:

I. El retardo de mas de cinco minutos en un dia, en la hora de entrada sin excusa suficiente, por primera vez
impiica amonestacién verbal

fl. El retardo de once a treinta minutos acumulados al mes en la hora de entrada, por primera vez implica
amonestacion verbal o escrita.

lil. La inasistencia al trabajo sin excusa suficiente, por primera vez implica un descuento equivalente al sueldo
correspondiente al iempo de la inasistencia.

IV. Iregularidad en el registro de asistencia por primera vez dard lugar a una sancién que serd determinada por
el Departamento de Recursos Humanos

V. La irregularidad en el Registro de asistencia por segunda vez implica suspensién de un dia sin goce de
sueldo
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Articulo 82

& 2
-hhlunh:slumnmdnndainhmm\um Y sus sanciones disciplinarias, asi

I‘R-truopormaadatmn al sin excusa suficiente. por W
: la minutos en un dia, en fa hora de entrada trabajo ' \g
"
l’mwzmconsldemomlmm. .
Il. Ratraso i suficiente. -
d-mtsdetmmhnﬂnmu:mtmdia.enhhmndocnh:dlnlhh-josinm : . por
Mthmadsmdabnddmntm.slulbmmhm.
lll.Rmdemiadwhhhmlnutosmn en un mes, Q)
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contrato, si asi lo considera la empresa.

V. Retruoporma‘sdaMnNHﬂnutosmundla.enlahondaenm:Imjopmsegunca e 3erd maysy Ja
recision del contrato, si asl lo considera la empresa.

VI,ummdw&mWMMMmmmwmansnr
considera la empresa.

w&.vmwmwmmdemowmamuommmﬁmxw
del contrato, si asi lo considera la empresa.

La impasicion de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salario correspandients al tiempo dejado de
trabajar.

Rescision
Serdn causales de rescisidn las contenidas en el articulo 47 de |a Ley Federal del Trabajo, siendo las siguientes:

Articulo 47 - Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I. Engafiario el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
falscs o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescisién dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador,

Il Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagas,

imjurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la \_“
empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patrén, salvo que medie provocacién o que obre A
en dafensa propia; -V
X
ill. Cometer e! trabajador contra alguno de sus compafieros, cualguiera de los aclos enumerados en la fraccidn N

ararior. si como consecuencia de ellas se alters la disciplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

IV Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal directivo administrativo,
alguno de los aclos a que se refiere la fraccion 1, si son de tal manera graves que hagan impaosible el cumplimiento de
fa relacion de trabajo,
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V. Qcasionar el trabajador, intenci i
. 2 onalmente, perjuicios materiales durant
e et g e iy divgt nte el desempefio de las labores o con

el trabajo: aquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos relacionados con

VI Oms‘slonar. el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior slempre que sean graves, sin dolo,
Pero con negligencia tal, que ella sea la causa Unica del perjuicio;

VIl. Camprometer el trabajadar, par su im

prudencia o descuido inexcusable, Ia seguridad del establecimiento o
de las persanas que se encuentren en él;

VIIL. Cometer el trabajador actos inmorales o de hosti

gamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de cardcter reservado, con perjuicio
de la empresa;

%o

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un perfodo de treinta dfas, sin permiso del patrén o sin
causa justificada;

Xl. Desobedecer el trabajador a! parén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del
trabajo contratado;

Xll. Negarse el trabajador a adoptsr L1s riedicas preventivas o a seguir los procedimientos indicadas para evitar
accidentes o enfermedades;

Xlll. Concurrir el trabajador a sus lapcres =n estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o
droga enervante, salvo que, en este Gitimc casa, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
deberd poner el hecho en conocimiento del patran y presentar la prescripcidn suscrita par el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisian, que le impida el cumplimiento de
|a relacién de trabajo;

X1V Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacién del servicio
cuando sea imputable al trabajador y que exceda del periodo a que se refiere la fraccién IV del articulo 43; y Fraccion
adicionada DOF 30-11-2012

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de Igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Situaciones no previstas

En caso de que exista una situacién no contemplada en el Reglamento Intemo de Trabajo, debera ser expuesta al
departamento de Recursos Humanos, quien, a su criterio, debara resolverlo.

Por medio del presente maniflesto tener cabal conocimiento sobre el contenido del Reglamento Interna de Trabajo de
la empresa Distribuidora el Toro, S.A. de C.V., firmando para conslancla.

Firma para canstancla de conecimiento
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ALEXIS DE JESUS FERNANDEZ CARRILLO
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