gg:;?‘\m INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE

N HUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ

osw:?.‘ng QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON", Y POR LA OTRA EL C. AMANCI?

AL TENOR GONZALEZ PARDO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR”",
DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

L “EL PATRON", a través de su rapresenlante legal, declara:

A) Ser una sociedad mercantil debldamente conslituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidas
Mexicanas,
B) Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracidn de este cantrato, las cuales no

le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.
C) Tener su domicilio en Av. Lopez Portlllo, Sm 104 mz 26 lote 1,2 Canciin Quintana Roo. Cp. 77539

D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con numero de registro patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social L0177625105.

E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la distribucién de abarrotes.
li.- Declara “EL TRABAJADOR" que:

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1976-01-30, de sexo HOMBRE, con
domicilio particular el ubicado en M 19 L 1 CALLE PALMA %0 EXT 75, colonia SM 259 FRACC PASEO LAS
PALMAS, cddigo postal 77516, estado QUINTANA ROO comprometiéndose en este acto a informar a “EL
PATRON" cualquier cambio de domicilio que llegase a realizar.

B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asl como la préctica e interés necesarios para la
prestacién de los servicios objelo de este contrato.

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP) GOPA760130HVZNRMOS, con clave dal Registro
Federal de Conlribuyentes (RFC) GOPA7601303Q0 y nimero de seguridad social 14017604449,

D) Estar de acuerdo en desempeniar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente
contrato,

Por lo anterior, las partes estén de acuerdo en celebrar el presenta contrato al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL pATRON®

contrata a “EL TRABAJADOR" por tres meses, para que preste sus servicios en el
Puesto de REPARTO P wamae

SEGUNDA., |,
CONTEO v ¢
LOS PRODyU
COBRO Dg
REALIZADO

S partes acuerdan que la prestaclén de los servicios de “EL TRABAJADOR” consistird en:
ARGA CORRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A SU RUTA. GARANTIZAR LA ENTREGA DE
CTos SOLICITADOS PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN TIEMPO Y FORMA. REALIZAR EL
TICKEI'S AL HACER LA ENTREGA DE PRODUCTOS. CONTEO EFECTIVO DE LOS COBROS
S. LLEVAR UN CORRECTO MANEJO DE DINERO. LIQUIDAR ADECUADAMENTE.

Asimismo, [as funciones, actividades, obligaciones y responsabllidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
contemplan detalladamente en |a descripclén de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR" manifiesta tener
canacimiento, Manifestando desde este momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR™ manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asi camo que
Cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desempefio de éstas.

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON” padra modificar

Sus actividades, puesto o categorfa, si las necesidades de éste ultimo lo ameriten, respetandose en todo momento la
jomada de trabajo, antigliedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR" tiene como centro de trabajo el ubicado en AV. LOPEZ PORTILLO, SM 104 MZ 26
LOTE 1,2 CANCUN QUINTANA ROO. CP. 77539 , sin embargo, con motivo de sus actividades, éstas serdn
desempeiiandzs en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de que asi se le determine, debera prestar sus servicios en
cualquier oira sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacidn, el territorio nacional o en el extranjero,
cuando las necesidades de “EL PATRON" asf lo requieran y reciba drdenes expresas de éste, quedando obligado
“"EL TRASAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON"y a permanecer
en él durante el tiempo que resulte necesario para la realizacién de lag actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempefiara sus labores en una Jomada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales serdn distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON", y de
acuerdo a las aclividades propias a desempefarse por “EL TRABAJADOR", con base en los lineamientos
establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendré un dia de descanso semanal,
el cual seré el dfa domingo. Las partes acuerdan en que dicho horario podré ser modificado en cualquier momenta de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". Queda expresamente convanido que “EL TRABAJADOR" tendrs la
obligacién de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, Unicamente mediante orden escrita que
explda “EL PATRON", cuando éste lo considere necesarlo, ya que en caso conlrario, se entendera que
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desca di
nad dichiy dlas, tenlendg €amo comprobante para allo e

QUINTA. “EL TRA

Humanos, da s, aslBtAJ:;DORn esla obligado a informar a “EL PATRON", a través del Departamento de Recursos
' Stencia a través del medio que ésle Ultl . i

— requisito indlcarg ik q mo le indique para tal efecto; por lo que el Incumplimiento

injuslificada a sus labores para todos los efectos legales.

Pago de su salario corespondiente a dichos dias.

SEXTA. i A

— EﬂL TRABAJADOR! se obliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, en
¥ 8MRo a que se refiers el presente contrato, por lo que Ia violacin o incumplimiento de esta cléusula o de

Cualesquiera de |ag obligaci

ones contenidas en el presente contrato constituird falta de probidad de “EL
TRABAJADOR", y Podra sanclonarse de conformidad con Ia Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR"
avisar a “EL PATRON"

sefiale “EL PATRON"

por cualquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera
por conducto del Departamento de Recursos Humanos o0 a la
» con al menos 72 horas de anticipacidn,
para permisos de faltas, tales como: consullas médicas; y para el caso de sucesos imprevistos, tales como:
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR" debers dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el accidents ocurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato a su su
tal situacién. io ariterior a fin de que “EL PATRON”

la ausenciz. =i aviso na juslifica la falla, pues en
debera justifcar s o

persona que para tal efecto
mediante el formato autorizado por “EL PATRON"

perior jerarquico de
pueda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
todo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR"
tisencia con el comprobante respactivo que en caso de enfermedad, serd (nicamente el que
expida el Instituto M ~xicano del Seguro Social (IMSS); <i “¥1. TRABAJADOR” faltare a sus labores por cualquier otra
causa, deberd justiicarlo plenamente a juicio da "t PATRON"

3 . 8n caso contrario, se considerarda como falta
Injustificada para todos los efectos legales a gue haye law . De tal

i zuerte, y para el caso de que "EL TRABAJADOR"
llegase a fallar de manera injustificada a su trabajo ¢ 1 » stfcacidn de la falta no sea suficiente para “EL PATRON",
de conformidad con lo dispuesto en e! Reglaments /. 1ar de Trabajo, se le descontara el salario correspondiente a
dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como rotribucls: pr los eervicios personales materia de este contrato que

prestara “EL TRABAJADOR", es la cantidad de $1,39% VM N (ML NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
CON TREINTA Y DOS CENTAVOS, MONEDA NACIOMAL | semanaies, en la cual estdn comprendidos los sueldos

correspondlentes al dla de descanso semanal, asl como .55 dias de descanso obligatorio contemplados en la Ley
Federal del Trabajo,

El pago del sueldo se realizara a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR",
siendo que en esle acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea efectuado en tales témminas;
dicho pago sa realizars el dfa jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR® obligado a firmar los mdboi::
némina de cada semana. “EL PATRON" llevard a cabo las retencianes y descuentos al salario de
TRABAJADOR”, gn cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley del




Im
puesto sobre la Renta, Ia Ley Federal del Trabajo y damés disposiciones legales aplicables

NOVENA. “EL TRABAJADOR"
anualmente en log lérminos sefal
prima vacacional dg| 25% (vaelintici
de conformidad con | dispuesto

disfrulard un perioda anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara
ados por el articulo 76 do la Ley Federal del Trabajo. De Igual forma, percibird una
inco por ciento) sabre la canlidad que le corresponda por concepto de vacaciones,
en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibira un aguinaldo anual de 15 dfas de salarlo, mismo que le serd cubierto antes

del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo. \ k“
\ ’

N
DECIMA PRIMERA, “gL TRABAJADOR" se obliga a somelerse a los reconocimlientos y exdmenes médicos que le \\f\

requiera “EL PATRON", dentra de los 6 (cinco) dlas nalurales slgulentes, contados a partir de la solicitud de este
ditimo, con objeto de comprobar que "EL TRABAJADOR” no padeca Incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudique Ia Integridad fisica de los demés trabajadores o personal de la empresa. El médico ylo
laboratorio que practique los reconocimlentos y exdmenes antes mencionados seré designado y retribuido por
"ELPATRON", en su caso; ya que en caso conlrario se deberdn realizar lales exdAmenes en el Instituto Mexicano del
Seguro Saclal. La negativa de "EL TRABAJADOR" para someterse a los reconocimientos y exdmenes previstos en
esta cldusula, serd causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabllidad para “EL PATRON”.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR" la capacitacién y
adlestramiento en los 1érminos del Capllulo Il Bis del Titulo Cuarlo de la Ley Federal del Trabajo; por su
parte, “EL TRABAJADOR" se obliga a particlpar en los cursos de capacitacién y adlestramiento implementados por
“EL PATRON' v aprobados por la Secrelaria del Trabajo y Previsién Soclal, segan lo disponen los articulos 153-A,
153-B, 153-+1 v ‘=amds relativos de la Ley Federal del Trabajo.

Y

DECIMA TERCGRA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asf como a acatar todas las 6rdenes, circulares y
disposiciones que dicte “EL PATRON" para la prestacién de sus servicios, asi como todos aquéllos ordenamientos

legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR" se obhliga a acatar las drdenes que le sean giradas por
partie de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" el promaver + <. arollar @ sus trabajadores, por tal motivo podra \)

camblar a “EL TRABAJADOR" de puesto y departameria cusndo su desarrollo sea el adecuado o por necesidades
proplas de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibiré y ulllizaré durante el perfodo que labore para “EL PATRON" ¢

» Informacién que sera considerada confidenclal, ya sea propia de “EL PATRON", de los proveedores, demas ' "
trabajadores o cllentes, por lo que se obliga a " ?
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i s I6n, dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda |a informacién
que “EL TRAEMADoeRiea Dm;?omlonada o de la que canociere con motivo de sus actividades Ante lo cual, es
dncurnentacldn b conviene en no revelar o divulga

r0S, ni utilizarla en
Perlodo de doce mese
ATRON" |o autorice p

anclones qug en materi

menos durante yn,
salvo que “g| P
acreedor de Ias g

ros, durante |Ia vigencla del presante
S posteriores a |a teminacidn de la relacién de trabajo con “E
ara ello por escrilo, ya que en

a.civil y penal sean aplicables,

contrato y al

L PATRON",
€aso contrario, “EL TRABAJADOR" sera

ra todos los efectas Judiciales

los identificados en el Capf
dichos domicllios debera notify

dias naturales siguientes a
notificaciones que se realicen

i "IP j d Clales re| donados con este Contm'o, las pa' les ser lala“

Wlo de Declaraciones del presente contralo; cualquler cambio en
carse por escrito a la otra parte de forma Inmediata 0 a mas tardar dentro de los 3 (tres)

DECIMA CGCTAVA. {4 vitacion o inc
serd motivn da causal para la rescisi
a“EL TRABAJANOR"

umplinalento de cualqulera de las cldusulas e
6n de! mismo, sin responsabilidad
de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

stablecidas en el presente Contrato
para la parte afectada o en su €aso la sancion

DECIMA NOVENA. El presente conliato esta sujeto a un perfodo de prueba de UN ME
“EL TRABAJADOR” manifiesta tenar (o3

conocimientss suficientes para desempenar las acti
es contratado; siendo que dicho pennco inicie 2 la firma dal pra:

S, dado que

vidades para las cuales

sente, por lo que al concluir el mismo o durante la
vigencia de tal perfodo, “EL PATRON" considsia que 1o cumple con los conocimientos, se le darg d

responsabilidad para “EL PATRON" Sor otra parte, “Ci PATRON"
responsabllidad para él de conformidad con lo astzhlaciic
incumpla zon alguna de las obligacionrs establaci
establecidas en los articulos 134 y 135, todcs de la |

e baja sin
podra rescindir el presente contrato sin
) par el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR"
da5 =n el presente contrato o por alguna de las causales
oy Tvleral del Trabajo.

VIGESIMA. "EL TRABAJADOR"
tanto en la solicilud de empleq, ¢
por “EL PATRON"

en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proparcionados,
0mo en el presente contrato y en los demas documentos de contratacién solicitados
son ciertos, asi como los documentos que presanté para su conlratacidn, mnnlras:nnd:c.! ::tiagr:z'
forma, que la firma plasmada en los documentos prapledad ds “EL PATRON", s la que utllza para los

publicos como privados, por ser de su pufio y letra, la cual, iguaimente se avala
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©0n s credencisi para votar; reconocisndo an ssts acto qus para el caso de incurmir en una falsificacién de la misma
- af"w""‘e &N que le serd rescindido su contrato de trabajo sin responsabilidad algune para "EL PATRGW” .
ContinGa manifestando “EL TRABAJADOR”, bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad crinica
degenerativa alguna, nj enfermedad o lesién organica por la cual requiera una Incapacidad, asimismo, que se Is ha

hecho del conocimients del contenidg del reglamento interior de trabajo con el que cuenta “EL PATRON,

VIGESIMA PRIMERA. Por medic del

presente contrato “EL TRABAJADOR™ nombra como beneficiario(a) a el (Ja)
ROSA PARDO KIAWA cuyo parentesco es sl de MADRE, persona que ser4 acreedor(a) de las salarios y
Dfesmdonesdevengadasynocohfadasalamuene

de "EL TRABAJADOR” o las que se generen por su
fallecimiento ¢ desaparicién derivada de un acto defincuencial, esto de conformidad 3 lo establecido en el articulc 25
fraccién X ds Ia Ley Fedsral dsl Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA "EL PATRON” reconoce que 13 fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR® es del OCHO DE
MAYO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
CANCUN, QUINTANA ROOO, OCHO DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

“EL TRABAJADOR" “EL PATRON"

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS

w




Regresentads por of C.PORTHOS RAMIREZ BAROS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A.DECV.

L L_Pu.n.&nmﬂullh-uww&n Cp. 77538

408 de MAYQ dnl 2004
ATN: ANANCIO OSWALDGC GONZALEZ PARGO

hMum.bmummhm“mhmunumm

METM,SADECV,Mmmnmm;Mwm;Q
Jue 3 SU PUBSIS COMBSEONGE

1. Entrega de Cocumentacidn.

Los gatajadores tieren (@ cbfigacién de entregar 2 sigulente documenmtacidn. & que d8 ‘o coNawio o S8 Coora
efectar s contratacion comelativa:

- Sdliciturd de emplen
- Acia de nacimients
- INE
- CURP
- RFC con homociave
- Comprobants de domiciic
- Numero de sequnidad soccial
- Awis0 da metancion INFONAVIT
- 2 caras ds recomaendacitn laboraies
- Licengia vigents (reparto)
- Antecaderias no penales (reparios)
- Datos gy baneficianc (especiicr & paTENIASCD
- CURP do bensficiaro
AFC ¢ beneficianc




i' Flrma Decumentacign,
l a
Mmomento de Ingresar a prestar sus sarvicios debera fimar los siguientes documentos:

- Contrato Individual de Trabajo
- Polllic.g

- Responsiva de vehiculo
- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular 0 ambos

&
- Responsiva dge Catdlogo y Uniforme ‘Q\
3. Equipo telefénico.
Dependiendo de |3 Operacidn la empresa puede proporcionar para el desempefio de su trabajo lo siguiente
* El chip con un plan de datos asignado para desempefiar las actividades desempefiadas por el e

siendo que éste debers de contar con un equipo lelefénico propio. (Personal de nuevo ingreso)

* Celular y Chip con datos, ambos propledad de la empresa (Personal con historial en la empresa y sucursales
nuevas)
4. Licencla.

Durante toda la relacién de trabajo, los trabajadores deberdn contar
contrario, durante dicho tiempo Ia relacién de trabajo se entendera
articulo 42, fraccién VI, de la Ley Federal del Trabajo.

oonﬂcenuapammmta;encaso
suspendbdadeametdoalocﬁspuesloporei

5. Robos.
Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asalto o robo

durante el desempefio de sus labores, tendra la
obligacién de comparecer ante la autoridad ministerial a efecto de formular su denuncia, esto por ser requisito
indispensable de la empresa Para el carrecto proceder en tales Supuestos. Dicha denuncia deberd ser formulada a
mads lardar a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido el suceso. Asimismo, debera llenar, en forma

inmediata, el formulario R-1 que le sera proporcionado par la empresa.
6. Fallecimiento,

Para el caso de fallecimiento de algin familiar del trabajador, la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de
defuncién, misma que varia dependiendo del tiampo en la empresa del colaborador y la relacién de la persona
fallecida, asl como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de sueldo base.

7. Faltas.

En caso deé que el trabajador llegase a faltar, se le desconlard lo carrespondiente a dicho dla, independientamente de
la ,usuﬁa‘h o na de dicha falta; la justificacién Unicamente podra ser mediante justificante médico expedido por la
UMF del IMSS, y servird para que no se cuantifiquen las faltas Injustificadas para una baja del trabajador.

013



8. Ruta,
L

0s trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de fuera mayar o caso
2riuie para su incumplimiento, Durante el desarrollo de la ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o

Ncias personales, no Pueden subir personas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para
fines distintos de Jos propios de su actividad

8. Sanclones.

Para el caso de que el trabajador falte injustificadamente a su trabajo, se le descontara el salario
correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha falta

Para el caso de que el trabajador justifique la falta, Unicamente se le descontard el salario correspondiente a
dicho dia.

Para el caso de que el trabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza mayor o caso
fortuito, se les descontara el salario proporcional a dicho incumplimiento
Para el caso de que el trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de éste

para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procederd a su baja inmediata, sin
responsabilidad alguna para la empresa.

Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerard una falta
injustificada para todos los efectos a que haya lugar

Para el caso de que el trabajador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, se le dara de baja en
forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa.

Para el caso de que el trabajador pierda o extravie su catdlogo de ventas o el resto de sus herramientas de
trabajo otorgadas, tendrd que cubrir el costo de éstas en la semana siguiente.

Firma para constancia de conocimiento

s |
AMANCIO OSWALDO (JONZALEZ PARE




Resu
men Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A.de C.V.

Este es un resumen

Para efectos practicos del conocimiento del trab
dalidtaniio ot p trabajador, sin embargo se Is haca del conocimiento

el Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Vacaciones

El ;
trabajador obtendra el numero de dias de vacaciones conforme a la tabla siguiente:

——————Antigliedad Dias de Vacaclones
1 afio 12
2 aflos 14
3 afios 16
4 afios 18
5 afios 20
6 - 10 afios 22
11 - 15 afios 24
16 = 20 afios 26

Conforme a lo anterior, el trabajador disfrutard el nimero de dias de vacaciones por periodo conforme a las
necesidades operativas de la empresa.

Para poder disfrutar de los dlas de vacaciones solicitados por perfodo, el trabajador debera de haber cumplido con lo W
il <2 N,
iguiente: ™

= Sclicilailo con 2 semanas minimo de anlicipacién
= Efecluar el proceso administrativo correctaments
- Asegurar que sus funclones estdn cubieri=s por algulen inds

Las vacaciones no son acumuladles, por lo que Ui sameite en el afio se disfrutard el namero de dias
correspondientes al periodo.

Sanclones

Se establecen las sigulentes clases de Infracciones, y sus sanclones disciplinarias, asl:

. El retardo de mas de cinco minutos en un dfa, en la hora de entrada sin excusa suficiente, por primera vez
implica amonestacién verbal.

II. El retardo de once a treinta minutos acumulados al mes en la hora de entrada, por primera vez implica
amonestacién verbal o escrita.

IIl. La inasistencia al lrabajo sin excusa suficiente, por primera vez implica un descuento equivalente al sueldo
correspondiente al tiempo de la inasistencla.

IV. Imegularidad en el registro de asistencia por primera vez dara lugar a una sancién que sera determinada por

el Departamenlo de Recursos Humanos.

La imegularidad en el Registro de aslslencia por segunda vez implica suspensidn de un dia sin goce de
V. La irreg

sueldo.

10/13



R R A

Articulo 82,

Se establecen |as slguientes clases de infracciones graves, y sus sanciones disciplinarias, asl:

. Retraso por mas de treinta minutos en un dia, en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por
primera vez sera considerado como inasistencia.

Il. Retraso de mas de treinta minutos en un dia, en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por
segunda vez ser4 causa de reclsién del contrato, sl asf o considera la empresa.

lll. Retraso de mas de trelnta minutos acumulados en un mes, por primera vez Implica amaonestacién escrita y
suspensidn de un dla.

IV. Retraso de mas de treinta minutos acumulados en un mes, por segunda vez serd causa de recisién de
contrato, si asl lo considera la empresa.

V. Retraso por mas de trelnta minutos en un dla, enla hora de entrada al trabajo por segunda vez sera causa de
recisién del contrato, si asl lo considera la empresa.

VI. La irregulardad en el Registro de asistencia por tercera vez serd causa de recisién de!l contrato, si asi lo
considera la empresa.

VIl. Violacién por parte del trabajador de las obl'gaclones contractuales o reglamentarias serd causa de recisién
del contrato, si asl lo considera la empresa.

La imposicidn de multas no Impide que la empresa prescinda de! pago del salario correspondienta al tiempo dejado de
trabajar.

Resclsién

Seran causales de rescisidn las contenidas en el artlculo 47 ce Ia -2y Federal del Trabajo, siendo las siguientes:

Artlculo 47.- San causas de resclsién de la relacién de trabaje, sin responsabilidad para el patrén:

I. Engafiarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hublese propuesto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescisién dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus serviclos el trabajador;

Il Incurir el trabajador, durante sus labores, en fellas de probidad u honradez, en aclos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamlentos en contra del patrén, sus famlllares o del persanal directivo o administrativo de la
empresa 0 establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patrén, salva que medle provocacidn o que obre
en defensa propla;

lIl. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualqulera de los actos enumerados en la fraccidn
anterlor, sl como consecuencia de ellos se allera la disclplina del lugar en que se desempefia el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del serviclo, conlra el patrén, sus familliares o personal directiva administrativo,
alguno de los actos a que se reflere la fraccidn Il si son de tal manera graves que hagan impasible el cumplimiento de
la relacién de trabajo;
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V. Ocasionar e|
‘ trabajadar, Intencionalmente, perjuicios ma
Molivo de elas, o per] \eriales durante el desemperio de las labores o con

los edificios, ob . i
el trabalo; ras, maquinaria, instrumentos, malerias primas y demés objelos relacionados con
VI
¥ Oeae_llonar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior slempre que sean graves, sin dalo,
Pero con negligencia tal, que ella sea la causa tnica del perjuicio;

VIl. Comprometer e| trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o
de las personas Que se encuentren en él;

VIll. Cometer el trabajador actos Inmorales o de hastigamlento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacldn o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio
de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de lres faltas de asistencla en un perlodo de treinta dfas, sin permiso del patrén o sin
causa justlficada;

Xl. Desobedecer el trabajador al patrdn o a sus representantes, sin causa justificada, slempre que se trate del
trabajo contratado;

Xil. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicadaos para evitar
accidentes o enfermedades;

Xlll. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o
droga enervante, salvo que, en este (ltimo caso, exista prescripcién madica. Antes de iniclar su servicio, el trabajador
debera poner el hecho en conocimiento dai patron y nre-siilar 15 pwiscripelén suscrita par el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponrga 2! irabajasor wna pena de prisién, que le impida el cumplimiento de
la relacién de trabajo;

XIV Bls. La falta de documentos que exijan las 'oyee y 1eglamanias necesarios para la prestacién del servicio
cuando sea imputable al trabajador y que exceda del ferindo o uo o0 efiare la fraccion IV del articulo 43; y Fraccién
adicionada DOF 30-11-2012

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Sltuaclones no previstas

En caso de que exista una situaclén no contamplada en el Reglamento Intemo de Trabajo, deberd ser expuesta al
departamento de Recursos Humanos, quien, a su crilerio, deberd resoalverlo.

Por medio del presente manifieslo tener cabal conocimiento sobre el contenido del Reglamento Interno de Trabajo de
la empresa Distribuldora el Toro, S.A. de C.V., firmando para constancla.

Firma para constancia de conoclmiento

.

AMANCIO OSW ‘Db GONZALEZ PARDO
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