CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ
BANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. LUIS

ENRIQUE DE LA CRUZ ALCUDIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL

TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

A)

B)

C)

D)

E)

A)

B)

C)

D)

DECLARACIONES

l- “EL PATRON”, a través de su representeante legal, declara:

Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de este contrato, las cuales no
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.

Tener su domicilio en Av. Lopez Portillo, Sm 104 mz 26 lote 1,2 Cancun Quintana Roo. Cp. 77539

Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentas DT0O081128383 y con numero de registro patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social L0177625105.

Que su objeto social contempla. ertre otras actividades, la distribucion de abarrotes.

II.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

Es una persona fisica de nacionalidad mexicana. con fecha de nacimiento 1998-09-23, de sexo HOMBRE, con
domicilio particular el ubicado en M100 L4 CALLE ISLA CAPRI, colonia PASEOS DEL MAR, cédigo postal
77519, estado QUINTANA RCO comprometiéndose en este acto a informar a “EL PATRON” cualquier cambio
de domicilio que llegase a rsalizar

Tener los conocimienios. aptitudes y capacidadss suficientes, asi como la practica e interés necesarios para la
prestacion de los servicios objeto de @ste contrato.

Contar con clave Unica d= Registro de Poblacion (CURP) CUAL980923HTCRLSO07, con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) CUAL98092336A y nimero de seguridad social 74169871121.

Estar de acieido en desemoenar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente
contrato

Por lo anterior, las partes estan ¢z acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “ TRON” contrata o e
EL PATRON" contrata a “Zl. TRABAJADOR” por tres meses, para que preste sus servicios en el
puesto de SUPLENTI: DE REFARTO

EEGUNDA. Las pa-e=s acuerdan cue lz prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR?” consistira en: ?ZV"‘"
ONTEO Y CARGA CCRRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A SU RUTA. ACOMPANAR AL REPARTO .

TITULAR, APOYAF EN LO NECESARIO ¥ GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS SOLICITADOS
PREVIAMENTE POR EI. CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA.

Asimismo, las funcicnes, acividades, cbligaciones v responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
contemplan delallacamente en 2 description ds puesto, de ia cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conocimiento, maril:zt:ndo desde este moments el qusz le han sido informadas y explicadas claramente tales
actividacles, 2o lo cus B TRARAJADDR manifiesta ¢ conform idad y conocimiento de las mismas, asi como que
cuenta con los conorimientos v aciitudes recesarias para el correcio desernpefio de éstas.

En los mismos 1&rmncs, EL TRABA.ADOR" manifie sta estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar
sus actividades, puesto o categoria, silas necesidades de este cltimo lo ameriten, respetandose en todo momento la
jornada de trabzjc, a- ¢ 1zdady salaio

TERCERA. “EL TRABALADOE” tieas como centio de trabajo el ubicado en AV. LOPEZ PORTILLO, SM 104 MZ 26
LOTE 1,2 CANCUN QUINTAMA RCO (i 77539 . sin embargo, con motivo de sus actividades, éstas seran
desempefandas en la r.ta cLe le se: asignada por su superior jerarquico.

Por otra carte, “El VEABAJSADOR” en caso ce que asi se le determine, debera prestar sus servicios en
cualquier otro sitio U cace dante de 12 erlidad federaliva de su contratacién, el territorio nacional o en el extranjero,
cuando las necesida‘ee 12 "EL FATRON” 250 lo requiaran y reciba ordenes expresas de éste, quedando obligado
«EL TRABAJADOR” a tacladerss de inmeciato al sitio cue le sea sefalado por “EL PATRON” y a permanecer
en él durante e! riempo cua resulte neceganic para la realizacion de las actividades que se le asignen.

CUARTA. ‘EL TRABAJALOFR” deseripenard sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, 'as cuzlzz sorér dshibuidzs semanalmere de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”, y de
acuerdo @ las actividzdes wonias & €236 mpenarse po- “EL TRABAJADOR”, con base en los lineamientos
establecidos en los 210 10s 60, 83y €4 ue la Ley Federa' el Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual serz el dia domingo. Les partes a ~uerdan en que dicho horario podra ser modificado en cualquier momento de
acuerdo a las neces dades d2  El. PATR N . Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR” tendra la
obligacién de labora- horas extras 0 €11 S| descanso sermanal u obligatorio, inicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATROMN ' cuarco csle 1o considere neceserio, ya qQue en caso contrario, se entendera que
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descansd dichos dias ter endo
s dias ter endo somo comorabante para el o el pago de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR" esta oblicado a informar a “EL PATRON", a través del Departamento de Recursos

Humanos, de su as s encia 3 tevis del macio que éste vllimo le indique para tal efecto; por lo que el incumplimiento
de este requsito indi #ra (0 & injustificaca = sus labores para lodos los efectos legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR" te obliga = desempenar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, en
n o incumplimiento de esta clausula o de

la forma y tiempo & ue se 1efiere el presenle contrato, por lo que la violacio
uEL

cualesquiera de lau 09 jaciones contenidas en el presente contrato constituira falta de probidad de

> S

TRABAJADOR ',y ; o4 =t cionsise de vosforniclad con fa Ley d2 la maleria.

SEPTIMA. Cuando 'EL TRALA ADOR' pa- cualquier circunslancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera
avisar a “EL PATRCON por conducto de’ Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto
sefiale “EL PATRAON", cor al menos 72 horas de anticipacion. mediante el formato autorizado por “EL PATRON"
para permisds de f-lias (3 @s come: teniultas médicas; y para ol caso de sucesos imprevistos, tales como:
enfermedad o accid: e s “EL TRABAJIADOR” debera ¢ ar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo qua el acciden » azariz o tayvasic o s3dbzjo. por lo que cebara dar aviso inmediato a su superior jerarquico de
ar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausercia: el avisc ro st in Talla pues en fode cuso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR"
debera justificar su ausercie con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, sera unicamente el que
expida el Institulo Mo dee o ae! Suguro Social (IMSS); s “EL TRABAJADOR” faltare a sus labores por cualquier otra
arc planemante a wicio de “EL SATRON” . en caso contrario, se considerard como falta
efactos levales a que haya lugar. De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR”
llegase a faltar ce ni - Ce psilicac a s “3bajo o i iustificacidn de la falta no sea suficiente para “EL PATRON",

de confermicad co® 1) o vt on 2 Reglamer o Inl ywic- de Trabajo, se le descontara el salario correspondiente a

tal situacion, lo anter o 4 fn e que “EL PATRON” pucda llev

causa, deberd justilc
injustificacla parii tod =< o

dicho dia

OCTAVA. El sueldu baga convenivo cano relribucién per los servicios personales materia de este contrato que
prestard “EL TRAEAJADOR", us la canfeed de $1,744.61M.N. (MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS COM SESE T/ Y UNO CENTAYOS, MONEDA \ACIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los

sueldos sorrespond it 2l i do desearso =amanal, oo como los dias de descanso obligatorio contemplados en la

Ley Federal de’ Trab-|°

El sago del sur co so calizoraatraves e rransferencla bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR”,
siendo cue en este  cto i suaonformidad en que el pago de su salario sea efectuado en tales términos;
dicho pago se realizc a1z juoves da ceda semana. Eslando “EL TRABAJADOR" obligado a firmar los recibos de
nomina de caca ¢ i CEL PATECON" llovard a cabo las retensziones y descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR' ¢ uchicr o conlocisoaesic en o ley do Sequro Social, la Ley del
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Impuesto s | I & s . ;
P obre la Renta, la Ley Federal del Tiabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutara un periodo anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara
arTualmente 2n s termines sefialados po- el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira una
prima vecacional del 25, (vainlicnes por cieato) sobre I cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,
de confermidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibiré un aguinaldo anval de 15 dias de salario, mismo que le sera cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo d'spuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" se obliga a someterse a los reconocimientos y examenes médicos que le
requiera “EL. PATRON" dentro de los § (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de este
ultimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR" no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudique la integridad fisica de los demas trabajadores o personal de la empresa. El médico y/o
laboratorio cue practique los reconocimienios y examenes antes mencionados sera designado y retribuido por
“ELPATRON", 2n su =&s0; va que en case contrario se deberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos y examenes previstos en
esta clausule, sera cauvsa suficiente para sar separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON".

DECIMA SEGUNDA. “EiL PATRON" se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacion y
adiestramiento  en los términos del Capitulo 1Il Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su
parte, “EL TRABAJADCR" se obliga a participar en los cursos de capacilacién y adiestramiento implementados por
“EL PATRON” y apichados per la Secrstaria del Trabajo y Prevision Social, segun lo disponen los articulos 153-A,
153-B, 153-r1 y demas 1eletivos de la Ley Faderal cel Trabajo.

DECIMA. TERCERA. “EL TRABAJADCR' s2 obliga @ observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de Trebzjo que rge dentro del centro & trabajo, asi como a acatar todas las érdenes, circulares y
disposiciones que dicte “EL. PATRON” para la prestacién de sus servicios, asi como todos aquéllos ordenamientos
legales que |2 sear 7o icebles; asimismo, “EL TRABAJADOR?” se obliga a acatar las érdenes que le sean giradas por

parte de sus supericres jerarquicos.

DECIMA. CUARTA. Es nolitica de “El. PATRON” el prormover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra
cambiar a “EL TRAZAJADIR" ¢z pres oy departamento cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades

prepias de “IZL PATEON

DECIMA. OUINTA. “EL. TRABAJADOR” racibira y utilizara durante el periodo que labore para “EL PATRON"
. informacion que s2r2 considerada confidencial, ya se2 propia de “EL PATRON” , de los proveedores, demas

trabajadores o clientes. porlo que se obliga a
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guardar absoluta confidencialidad y discrecion, dentro y ‘uera del centro de trabajo, respecto de toda la in
ylo do‘cumentacién oue le sea proporcionada o de la que conociere con motivo de sus actividad
que “EL TRABAJADOR” conviens en no revelar o divugar, por el medio que fuere di
documentacion a terceros, ni utilizarla en beneficio propio o de tercaros, durante la vigencia d
menos durante un periods de doce meses postericres a |z terminacion de |a relacion de trabajo con
salvo que “EL PATRON” lo autorice para ello por sscrito, ya que en caso contrario,
acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Pzra todos los efectos judiciales y extrajudiciales relacionados con este contrato, las partes sefialan
como sus domicilios lns identificados en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en

dichos domicilios dzbars natificerse por escrio a la otra parte de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 (tres)

dias naturales siguie~tzs £ que tenga luga“ el referidc cambio: en caso contrario, todas las comunicaciones Y

notificaciones que sz rezlicen en el Ultimo domicilio sefialado, surtiran plenamente sus efectos.

n en que todo o no previsto en el presente contrato se regira por lo dispuesto
ue se refiera a interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
a Laboral del Centro de

DECIMA SEPTIMA. Las partes conviene
por la Ley Federal del Trabajo, y en qus para todo lo g
mismo se someten exprasamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales en Materi

Trabajo al que ha sido es gnado “il TRABAJADOR”.

nto de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato

DECIMA OCTAVA. |2 violacién o incumplimie
ssponsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancion

sera motivo de causal para le rescision de mismo, sin I
2 “EL TRABAJADOR™ de acuerdo al Regiamanto Interior de Trabaijo.

eto a un periodo de prueba de UN MES, dado que

DECIMA NOVENA. F prasente contraio estd suj

“EL TRABAJADOQR” menifiesta fener 1Cs conocimientas suficientes para desempenar las actividades para las cuales
es contratado; siendo cus dizho periode nizia & la firme del oresente, por lo que al concluir el mismo o durante la
vigencia de tal neriodo, “EL PATRON" considera que no cumple con los conocimientos, se le dara de baja sin
responsabilidad para SgL PATRON” . Por otra oarle, “EL PATRON” podréa rescindir el presente contrato sin
responsabilidad parz él de sonformidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”

incumpla con alguna ce as obligaciones establecidas en el presente contrato o por alguna de las causales

establecidas en los articulos &4y 155, todos de la Ley Federal de! Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJALRCR” 2n este aclo marifiesla bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tanto en la solicitud dz empleo, como en el presente co 1trato v en los demas documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRON” son certos, asi come los documentos cue presentd para su contratacion, manifestando, de igual
~ada an los documentos propiedad de “EL PATRON”, es la que utiliza para los actos tanto

1o su oufin y lelia, la cual igualmente se avala

forma, que la firma plasr
publicos corro privacos. or £erc

formacion ]
es. Ante lo cual, es
cha informacion y
el presente contrato y al
«EL PATRON”,
«EL TRABAJADOR” sera
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con su credencig| para votar:
esta consciente €n que le sa
Continua Manifestando *
degenerativa algun
hecho del conocimi

féconociendo en este aclo que para el caso de incurrir en una falsificacién de la misma,

trabajo sin responsabilidad alguna para “EL PATRON".
ajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad crénica
anica por la cual requiera una incapacidad, asimismo, que se le ha
del reglamento interior de trabajo con el que cuenta “EL PATRON".

ra rescindido sy contrato de
EL TRABAJADOR", b
a.nienfermedad o |es On org
ento del contenido

5 - iciari | (la
VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrato “EEL TRABAJADOR” nombra como beneficiario(a) a T |'(ios)
FLOR FLORES FLORES oy rarentesce es el de CONYUGE, persona que sera acreedor(a) de los sa Zr suy
’ ”» n
prestaciones devengadas v nc cobradas a la muerte de “EL TRABAJADOR” o las que se generen p

; i articulo 25
aricicn derivada de un acto delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en el
fraccion X de Ia l_ey Feczral del Trabajo.

fallecimiento o desap

3 “« ” UEVE DE
VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” es del N
AGOSTO DEL DOQS MIL VEINTICUATRO.

TENIDO Y
LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CON
SABEDORES DE LAS

E
S OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD D
CANCUN, QUINTANA KOO0, NUEVE DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

“EL PATRON”
“EL TRABAJADOR

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
Representada por el
LUIS ENRIQUE DE LA CRUZ ALCUDIA

C. PORTHOS RAMIREZ BANOS



Representada Por =l C.PORTHOg RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDOF:!A. EL TORO, § A DE C.v.

a

Tk

Distribuidora
Av. Lopez Portillo, Sy

n 104 mz 26 lote 1.2 Canzdn Quintanz Roo Cp. 77539 EL TORO

Emblstiends marver mercasor” ®

: A 09 de AGOSTO del 2024
ATN: LUIS ENRIQUE DE L CRUZ ALCUDIA

Por medio del presente <o ¢ del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacién laboral que lo une con
DISTRIBUIDORA E! TORQ. S

SA.DEC.V.

» Mismas que son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a lo
que a su puesto cor-- Spoade

ace

1. Entrega de Docuniantzcion.
Los trabajadores tienen |z Jbligacion de

eniregar la siguiente documentacion, ya que de lo contrario no se podra
efectuar la contratacion co-relatz

- Solicitud de enipien

- Acta de nacirrizric

- INE

- CURF

- RFC con hom:zzlave

- Comprobante ce domicilio

- Numero de segur.czd social

- Aviso de reter cion INFCHAVIT

- 2 cartas ce recorrencecion atcerales

- Licencia vige~iz ‘reosito,

- Antecadentes nc n=ni'es (repartos)

- Datos de bene: iciario (especificar el parentesco)

- CURF de he

- RFC de ban:




2. Firma Docunieni Sidr
Al momento de ingresz

& DIEStar sus cprvini e -
c SUs servicios debera firmar los siguientes documentos:

- Contrato Indivitual ce Trabajo

- Politicas

- Responsiva de ver iculs

- Responsiva dc chip

- Responsiva ds Chip Calile - o amnos

- Responsiva d: Caiéloge v Uniforne

3. Equipo teleicnice
Dependiendo de la ocerac 97 1a empresa ruede proporsionar para el desemperio de su trabajo lo siguiente:

* El chip con 1 clan de dalos asignado para desemperiar las actividades desempeiiadas por el trabajador,
siendo gue éste detera d2 contar con un equipo telefonico propio. (Personal de nuevo ingreso)

« Celular y Chip cor da'os ambos 2iopizdad de |z emnpresa (Personal con historial en la empresa y sucursales
nuevas)

4. Licencia.
Durante toda la relzci2n e tebejo, los rebejadcres deberdn contar con licencia para conducir vigente; en caso
contraric, cduranie ¢ cho e pe loralac 0 e trabajo se entenderd suspendida de acuerdo a lo dispuesto por el

articulo 42, fraccian 1, 1z la Lev =aderal el Trabajo.

5. Robos.

Para el caso de que el trabajador sea objeto de un asalto o robo durante el desempefo de sus labores, tendra la
obligacion de comp:recer ante 'a autoridad ministerial @ efecto de formular su denuncia, esto por ser requisito
indispensable da la zmoresz para el correcic proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a
mas tardar a los 2 dizc babiles siguien'es de Faber acontecido el suceso. Asimismo, debera llenar, en forma
inmediata. el formulzr o R-1 cus e serd proparcionzde por 'a empresa.

6. Fallecimiento.

Para el caso de falle -imiento ¢= algun familiar del frabajaclor. la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de
defuncion, misma que varia depandiende del tiempo en la empresa del colaborador y la relaciéon de la persona
fallecida esi como p:rmico de avsentarse del trabejo 2 dias con goce de sueldo base.

7. Faltas.

En caso de que el trabajadcr llzgase e feltar se le descorlara lo correspondiente a dicho dia, independientemente de
la justificacién o no d= dicha falta: la justificacion tnicamante podra ser mediante justificante médico expedido por la
UMF del IMSS, v servra pare cuz no se cuanlifiouen las falias injusificadas para una baja del trabajador.
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8. Ruta.
Los trabajador ;
€ €5 deb%‘ar cumplir |2
fortuito para su incuimpi Plias rutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de fuera mayor o caso
iplimiento. Durar )
Pimienio. Duranite e! desarrollo de la ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o

adan ir r ‘o) i i i
c2den subir personas ajenas z la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para
os e su activicad.

diligencias personzles no D
fines dis‘intos ce los vron

9. Sanciones.

. Para el ca:. &

Gue el frabajedor falte injustficadamente a su trabajo, se le descontara el salario
correspondie: "tz a cizho dia ademis de levantérsele un acta administrativa por dicha falta.

*+ Paraelcaso 1z 0¢ rabgjador ustifique la fzlta, unicamente se le descontara el salario correspondiente a
dichc da

Para el caso de jue ¢ trabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza mayor o caso
fortuito, se les descantara el salario proporcional a dicho incumplimiento.

Para el casc de que el trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de éste
para fines luermos de sus actvidades propias del trabajo, se procederd a su baja inmediata, sin

responsabilicad ¢ carapare laemprasa.
. ara el caso 1o o o oslabajeds cumnule 3 retasdos en el periodo de una semana, se considerara una falta
injustificace p 12 wsos les efectos a que haya lugar.

Para el caso de que e trabajador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, se le dara de baja en
forma inmediztz, sin rasponsabilidzd para le empresa.

. Para el caso 2 cue =l e naader sierda o extravie su catalogo de ventas o el resto de sus herramientas de
t-zbajo otorcndzas lznd e cubrir el costo de éstas en la semana siguiente.

Firma para constancia de conocimiento

LIJIS ENRIQUE DE LA CRUZ ALCUDIA




Resumen Regic o 1o
glimanto Interng de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Este es un resurner

ara eizles pricticos da i t i
del-contonido foral ae o 0E brecticos del conocimento de frabajador, sin embargo se le hace del conocimiento
2Ulzmento Interno da Trabzjo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.
Vacaciones
El trabajador obten: ;. . e
J obtencrii e/ riip e de dias de vacaciones conforme a la tabla siguiente:

— ATl ledas) T - Dias de Vacaciones
— 1Mo . h_______~____'___ 12
T 14
T 16

o 18
Q__\_h__.ﬁ.-q~ 20
2 S S . 22
- 24
L L 26

Conforme a lc ant:iio- | 73 sjador disfiutaré 2l rurmero de dias de vacaciones por periodo conforme a las
necesidades operaty as |- 1 er presa.

Para poder disiruter e lc= d'as de vacaciones solicitados por pzriodo, el trabajador debera de haber cumplido con lo
siguiente:

. Solictarlo con 2 :erranzs minime de anticipacion

% Efectuar el proceso administrativo correctamente

© Asegurar que =us uacioes estan cublertas por alguien mas

Las vacacones 1o .. wridables, ser o que dnicamente en el afio se disfrutara el nimero de dias
correspendientas al =2ric o

Sanciones

Se establecen lzc ci¢ (¢ e cl3:i:n de infrace ones. y sus sanciones discip'inarias, asi:

I Elretarco ¢ mas de spco minutus en un dia, en |a hora de entrada sin excusa suficiente, por primera vez
implica eamorieslacio v .

I Elrelerdo Co cree 2 treinta mimutcs ecumulados al me: en la hora de entrada, por primera vez implica
amonesliacion verbzl 2 ¢scri

. La inasister cia ol trabejo sin excusa suficients, por primera vez implica un descuento equivalente al sueldo

correspcndiente al t crse de e nssist 2z

V. Irregu eride s a7 igistio de asistencia i

G rprmera ver dara lugar a una sancién que sera determinada por
el Departamenlo de = =cursos Hamarnce.

V. La irregula- o +n 3l Registso de asistencia oor segunda vez implica suspensiéon de un dia sin goce de
sueldo,
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Articulo 82.

Se establecen Iz Ui
en las siguientes clases de infracciones grav L'

2, v sus sanciones disciplinarias, asi: ‘é
4

l. Re ) és d i
traso por més ce treinta minutos e

> en un dia. en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por

rimera vez sera cons; ole i
p vez sera consideraco coma inasistancia,

Il. Retraso de r1zs q¢ treintz

, minuos en un dia. e la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por
segunda vez sera causa de racision

del contrzto, si asi lo considera la empresa.
IIl. Retraso dz mas de ‘reinia

Retr minutos zcumulados 2n un mes, por primera vez implica amonestacion escrita y
suspension de un diza

\ o
V. Retrasn de mie <o frairte rin.toz acumulados en un mes, por segunda vez sera causa de recision de
contrato. si asi lo cor :ic

iCe'a & empresa.

V. Retrasc por més de treinta minutos en un dia, en la hora de entrada al trabajo por segunda vez sera causa de

recision del contrato, < asi lo congidera la empresa.

VI. La rregulz idad er e Registro de asistencia por tercera vez sera causa de recision del contrato, si asi lo
considera la emores

VII. Viclacién oor sarte dal vabajador dz las obligacicnes contractuales o reglamentarias sera causa de recision
del contrato, si asi o considera la empressz.

La imposicion de muzs no impide que le empresa orescinda del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de
trabajar.

Rescision
Seran causales de resaision 25 contenidas en el articuio 47 de la Ley Federal del Trabajo, siendo las siguientes:
Arliculo 47.- Son causas ¢a rescis dn de a reiacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

| Engafiarlo ! ralizjado: ¢ en su zaso, el sindicztc que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados

falsos O referencias en (os cue se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dzjara de ener efeclo espués e treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

I Incurrir el trenz ados, curarte sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias D malce treamientos en conira jal palron, cus ‘amiliares o del personal directivo o administrativo de la
emprese 0 estzblec nisnlo. ¢ er conira ce clientes y pre veadores del patrén, salvo que medie provocacion o que obre

en defersa ocropa,

lll. Cometer el ace orlar contra alguno de sus companeros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccion
anterior, si come coicecucns e de el a3 se aliera la disciolina del lugar en que se desempeia el trabajo;

IV. Cometer e irapejaior, it 2ra de senvicic, contra =l patron, sus familiares o personal directivo administrativo,
alguno de los acios @ que o refiers (1 ficction Il s son de tal mansra graves que hagan imposible el cumplimiento de

la relacion de trabz:

""7f»4
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V. Ocasi el trabaj
| asionar el {rat ajador, Intencionalrrente erj
motivo de ellas, en |5 o e

s edificios, coye icios materiales durante el desempefio de las labores o con
. * AIUS, as, maqui
el trabajo: Helquingsi,

NStrumentos. materias primas y demés objetos relacionados con
VI. Ocasicnar o trataiedor

I8 [eruicios de que ne
Pero con negligenciz 1 X .

bla la fraccion anterior siempre que sean graves, sin dolo,
al, que alla sza |3 causa unica del pe Jjuicio:
VII. Comprometer el trabajacor

POr su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o
de las personas que se enc

uentran en él:
VI, Cometer =| trabajad

Ol astes inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
establecimienito o lug i

e trabao;
IX. Revelar el rabajador los

secretes de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio
de la empresa:

X. Tener el trabajader Mz de tres faltas de asistenc:a en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada;

Xl. Desobezec

elzjacor al patrdn o @ sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del
trabajo contratado;

Xll. Negarse &l irabajador a adoptar las medidas oreventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfermedades;

X, Concurrir =l Irakb

jador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcético o
droga enervante szlvo que, en asie Jltimo caso, exista prescripcién médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
debera poner el hecl o en conociniento ce patrén v presentar la prascripcion suscrita por el médico;

XIV. Le sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le impida el cumplimiento de
la relacién de trabajo:

XIV Bis. La fa e o2 cosurmesntos que exijan las lzyes y reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio

cuando sea impuiabic &1 raba 2 dory que 2xceda del parindo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y Fraccion
adicionada DOF 2C- -« 2

XV. Las andlogas a les edlablecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al laogjo 52 refiere.

Situaciones no prev'sti.

Encasode que 20 1 viliacor ) consrrplada <n 2l Reglamento Interno de Trabajo, debera ser expuesta al
departarientd uc Recursc . o aros, quicn, @ osu criterio, daberd resolverlo,

Por medio del presciie . rificsie lener cabal conccimienio sobre el contenido del Reglamento Interno de Trabajo de
la empresa Distibuicora ¢l Toro, SA de C.V., firmendo para constancia,

1ia dara constancia de conocimiento

LUIE ENRICIUE D
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