CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ
BANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. ALEJANDRO
HERNANDEZ MENDEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR”, AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES
l.- “EL PATRON”, a través de su representante legal, declara:

A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos

Mexicanos.
ANS
B) Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de este contrato, las cualesno
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha. <

C) Tener su domicilio en Av. Lopez Portillo, Sm 104 mz 26 lote 1,2 Cancun Quintana Roo. Cp. 77539 by
D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DT0031128383 y con numero de registro patronal ante el

Instituto Mexicano dei Seguro Social LO177625105. \&
E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la distribucion de abarrotes.

Il.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

A) Es una persona fisics de nacionalidad mexicana. con fecha de nacimiento 1991-10-27, de sexo HOMBRE, con
domizilio particular 2l ubicaco en M34 L1 CASA 5C, colonia REG 107, codigo postal 77539, estado

que llegase a rezlizar.

B) Tener los conacimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica e interés necesarios para la

prestacion de los servicios objeto de este contrato.

C) Contar c¢on clave Unica de Registro de Poblacian (CURP) HEMA911027HTCRNLO7, con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) HEMA911027CNA y nimero de seguridad social 63169156450.

D) Ester de acuerdo en desempefar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente
contrato
Por lo anterior, las partes estan de acuerdo er celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:

R

§
)
QUINTANA ROO comprometiéndose en este acto a informar a “EL PATRON” cualquier cambio de domicilio @




PRIMERA. “EL PATRON” contrata & “c

L. TRABAJADOR” por tres meses, para que preste sus servicios en el
puesto de SUPLENTE D& FEPARTO.

SE
cO?ql-:-NDA' Las paries acuerdan que la prestacién de los servicios de “EL TRABAJADOR” consistira en:
EO Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANC{A ASIGNADA A SU RUTA. ACOMPANAR AL REPARTO

TITULAR, APOYAR EN LO NECESARIO Y GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS SOLICITADOS
PREVIAMENTE POR I CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA,

Asimismo, las furciones, actividades, cbligacioras v responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
contemplan detalladamente er la desciipcion de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conocimiento, manifestando desde este momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales
actividades, por lo quz “EL. TRAEAJADOR' mznifiestz su conformidad y conocimiento de las mismas, asi como que
cuenta con los conorimientes v actitudes necesarias perz = correclo desempefio de éstas.

En los mismos téraincs, S TRABAJAJUR man fie @ estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar
sus actividaces, puezto o catagoria, silas necesidades de éste Ultimo lo emeriten, respetandose en todo momento la
jornada de trabajo, antigliedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOE" tiene como centro de trabajo el ubicado en AV. LOPEZ PORTILLO, SM 104 MZ 26
LOTE 1,2 CANCUMN QUINTANA RCO. CPF. 77539 s embargo, con motivo de sus actividades, éstas seran
desempefiandas en la ruta cue le sea asignada por su superior jerarquico.

Por ofra parte, “E1. TRABAJANOR”  en caso de jue asi se le determine, debera prestar sus servicios en
cualguier otro sitio ubicado dantro de la entidad federative de su contratacion, el territorio nacional o en el extranjero,
cuando las necssidades de “EL PATRON 2si lo requieran y reciba ordenes expresas de éste, quedando obligado
“EZL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato al sitio cue le sea sefialado por “EL PATRON” y a permanecer
en &l durante el tiempo ~ua resulte necesaric para 'a realizacion de las actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” deserpefiaré sus iabores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”, y de
acuerdo a las actividades oropias a cesemperiarse por “EL TRABAJADOR”, con base en los lineamientos
establecidos er: 10s z1iculos 60, 63 y 64 de Iz Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual seré el dia domirco. Las partes acuean en que cicho horzrio podra ser modificado en cualquier momento de
acuerdo a las neces daces 42 “EL PATRON’. Queds 2xpiesamente convenido que “EL TRABAJADOR” tendra la
obligacion ce laborar horas extras o en su descanso sernanal u cbligatorio, Gnicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON”, cuando ésle lo considere necesario, ya que en caso contrario, se entendera que
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descansg dic ias
chos dias, teniendo como comprobante para eilo el pago de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR”
Humanos, de sy asistencia a tra
de este requisito indicara |a falta

esta obligado a informar & “EL PATRON”, a través del Departamento de Recursos
vés del medio que éste ultimo Iz indique para tal efecto; por lo que el incumplimiento
injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA. “EL TRABA JACOR” se oblica a desenpenar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, en
la forma y tiemzo & q4e s efsre el presenle contrato, per 1o que la violacion o incumplimiento de esta clausula o de
cualesquiera ce las oo igaciones conlerigas en el presente contrato constituira falta de probidad de “EL

TRABAJADOR”, y podra 321 cionarse de conformidad cor Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL. TRABAJADOR” por cualguier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera
avisar a “EL PATRCN” por conducto da! Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto
sefale “EL. PATRON”, cor al menos 72 horas de antisipacién, mediante el formato autorizado por “EL PATRON"
para permisos de fzlas taes comc: conzultas médicas: y para el caso de sucesos imprevistos, tales como:
enfermedad o accidentes. “EL TRABAJADOR” debera o= un avizo de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el acciden : osurra en trayecio al »3bsjo, por ko tue debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico de
tal situacion, lo anteror a fin de gue “EL PATRON” puede llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausencia; el avisc ro justifiza la falta, puss en lodo case, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR”
debera justificar su ausenciz con el compronante respeciivo, gue en caso de enfermedad, sera Gnicamente el que
expida el Instituto Me: dcano de! Segura Sacial (IMES): s “E1. TRAEAJADOR? faltare a sus labores por cualquier otra
causa, debera justifcarc planemente a luico de “EL PATRON”, en caso contrario, se considerara como falta
injustificada pare lod< s los efectos iegales a ¢ue haya luger. De tal suerte, vy para el caso de que “EL TRABAJADOR”
llegase a faitar de marera injustificada a su “rabajo o la justificacion de la falta no sea suficiente para “EL PATRON”,
de conformidad con |2 dispuestc en el Reglamento Intericr de Trabajo, se le descontara el salario conespondieﬁte a
dicho dia.

OCTAVA. =l sueldo Hass cenvenido comn ralribocion tor los servicios personales materia de este contrato que
prestara “EL TRAEAJADOR?, 25 la cantced de §1,744.6100L0, (MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS CON SESENT Y UNO CENTAVOD, MONEL A 14CIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los

sueldos correspond entes al dia d= descanso semanal. asi como los dias de descanso obligatorio contemplados en la
LLey Federal dei Trabzjo.

El pago del sucico se realizea @ wraves de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR”,
siendo que en este zcto manifiesia 1 cenlormdad en cue el pago de su salario sea efectuado en tales términos:
dicho pago se realizaa ¢l d'a jusves dz czda samanz. “sionde UL TRABAJADOR?” obligado a firmar los recibos de
nomina de caca eoronn “EL PATRCON llevard 2 cabo lzs retenciones y descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR", en cumplimieric con lo dispussto en la ey del Seguro Social, la Ley del




Impuesto < ; Nt -
I O sobre la Renta, |2 Ley Federal del frabajo y coms disposiciones legales aplicables.
NOVENA. “gL TRABAJADOR”

disfrutara un periodo arual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara
anualmente an |5y

i temnines senalados por el erlicl/o /¢ 0o la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira una
a\/’c_c‘ 4 SNEY - N . .
gcacional del 257 (vaintic nco por cizato) sobre o canlidac que le corresponda por concepto de vacaciones,

ae f idac co Aic s
coniermidad con (o dispuesto en el ariculs 80 de 'a Ley Faderal del Trabajo.

D - ’ A. “E W in CNNED Y s " 3 5 .
ECIMA. “EL TRARA BDOR percibiva un aounzlde arval de 15 dias da salario, mismo que le sera cubierto antes

del dia veinte de Diciermbre de cada af 0, Je @ zuerdo a lo ispuesto por el erticulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “£L TRAEAJADRO s- oblinz & sc neterse 2 los resonocimientos y examenes médicos que le
requiera “EL PATRON". dentre e les 5 7Caco) dias netorales siguientes, contados a partir de la solicitud de este
ultimo, con objeto do coprobar que YL TRARAIADCEY oo sadece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudiaue la ivegridac fisicz ce rebzjadoies o personal de la empresa. El médico y/o
\ nos entes mensicnados serd designado y retribuido por
“ELPATRON", 20 s 23g0; va que en casc contrario se daberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicano del
Segurc Social. La nejativa 42 “EL TRABAIANDDOR" pare :ometerse a log reconocimientos y examenes previstos en
esta clausule, serd czus suficerle para ser sesaredo da su trabaje, sin responsabilidad para “EL PATRON”.

laboratorio gue pracique los reconosimierios

<
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DECIMA SEGUND: . EL P8TRONY e 2200 . pooooreo ar a “EL TRABAJADOR” la capacitacion y
adiestramento  en o5 weroass sl Capcule D Bis de Titulo Zuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su
parte, “EL TRABAJNDOIY s2 obiges a paticipar en los curses de capacilacion y adiestramiento implementados por
SEL PATRON v aprobaces por la Secretar’a dal Trezain v Prevision Sccial, segin lo disponen los articulos 153-A,

153-B, 153-rl y clemais reletives dela Ley Fedzal cal Tratajo.

-

DECIMA TERCERA. 1L TRABAJADCR” <2 obliie o »bsernvar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior ce Tre w20 us roe deriny del cents ~ o tabajo, asi como a acatar todas las érdenes, circulares y
disposicionas cua ci-ts “UL P ET G vare I prec 2oic o de sus servicies, asi como todos aquéllos ordenamientos

legzles que |2 cean e picables: esimismo
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GOURABAJALIORY sz obliga & acatar las 6rdenes que le sean giradas por
parte de sus superici2s [ &rcLicos

DECIMA CUARTA. Eo olitina de “iEL PATEON” el cromover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra

cambiar a “EL TRAZLL DOFY c2 plesio v dapananient cuaide su desarrollo sea el adecuado o por necesidades
propias de "EL PATIKOM

DECIMA GUINTA. “EL TRAEAJANOE recibra v il 7214 durante el periodo que labore para “EL PATRON”
_informacién que s=r2 concidarade corticencial, ya sea propia de “EL PATRON” , de los proveedores, demas
trabajadores o clien'es poric cus se obligad



3;?;d:cru?:::::;?é,:O(n.fli:(::Ci,a id:ia(.i y d-iscrecv'm. dentro y fuera de:l centro de trabajo, respec.to. de toda la informacién
que “EL TRABA.J.tQ;o"niea proporcionada o de la que conociere con motivo de sus actividades. Ar.1te lo cu.al. es

8 R conviens en ro reveler ¢ divulgar, por el medio que fuere dicha informacion y
dOCUmell‘ltauon a tecceros, i utilizaria en benaficio prop'o © de tercaros, durante la vigencia del presente contrato y al
menos curante un periods de dace mases pestericres a 1= erminacion de la relacion de trabajo con “EL PATRON”,
salvo que “EL PATRON” lo aulorice para ello por escrito, ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” sera
acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Pz1z todos los ofactss udciales y exiraiudicialzs relacionados con este contrato, las partes sefialan
como sus domisilios ix2 [ lealfcades sn o Saoitsa e Daclaracones del presente contrato; cualquier cambio en
dichos domicilios dzhard weiliceres poressrinala ol pade de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 (tres)
dias naturales siguiz-les ¢ que tenga luga- el refzrdo cambio: en caso contrario, todas las comunicaciones y
notificaciones que s= realicen en el Gltimo domicilio sefialado, surtiran plenamente sus efectos.

DECIMA SEPTIAA. Las partes convienen en que tedo lo no previsio en el presente contrato se regira por lo dispuesto
por la Ley Federal cel Trabajo, v en que para fodo lo gua se rafiera a interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
mismo se scmelen £xprazamente a a jurisdiccion y cempetencia “e los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
Trabajo al que na sido asigiedo “HEL TRABATADOR”.

DECIMA OCTAVA. La viclac on o incurapliniinnio de cualiuiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato
sera motivo de causal para e rescisian de' msma, sin rasoonsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancién
a “EL TRABAJADO? de acuerdn al Reglamanto Inter or de Trabajo.

DECIMA NOVENA. E' prazenta contrafo 3sta sujeio @ un periodo de prueba de UN MES, dado que

WIL TRABAJADGOR T mznilcsti lenar os conosimienias suficientes para desempefiar las actividades para las cuales
es contratado: siendo gu= dicho pericdo nicia a la firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante la

vigencia de tal oeriodo, “EL PATRON" considera que no cumple con los conocimientos, se le dara de baja sin

responsabilidad peia “EL PATRON". “or olra parie. “El. PATRON” podra rescindir el presente contrato sin

responsabilidad parz ¢l de conformidad con ‘o establecico por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”

incumpla con algu e ce las obligaciones ostablecidas en el presente contrato o por alguna de las causales

establecidas er '0s sitic os Loy 135, todes ¢ ‘a Ley Foderal dz: Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRAEAADUF” 2n este 2cio marifiesla najo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tznto en la solicitud de empleo, como 2n el presanle contralo v en los demés documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRAON' son . arios &350 como 155 documerios ode presentd para su contratacion, manifestando, de igual
forma, que la firma lasmaca en lus documentes prop.edad de “EL PATRON"”, es la que utiliza para los actos tanto
publicos corro nrivacoes nor ser de su oufn v elia, 2 cual igualmente se avala
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con' Su credencial para votar; reconociando en esle acts cue para ¢l caso de incurrir en una falsificacién de la misma,
esta consciente en que I sard rescindido su contrato de rabajo sin resoonsabilidad alguna para “EL PATRON.
Continia manifestando “El. TRABAJADOR . bajo protzsia de decir verdad, que no padece enfermedad cronica
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesién organica por la cual requiera una incapacidad, asimismo, que se le ha
hecho del conocimiento del contenido dal reglamento interior de trabajo con el que cuenta “EL PATRON”.

VIGESIMA PRIMERE.. Por medio del presente contralo “ELL TRABAJADOR” nombra como beneficiario(a) a el (la)
VIVIANA GUALALLPE CONTRERAE G2ORID =Ly parentesco =s el de ESPOSA, persona que sera acreedor(a)
de los salaros y prestaciones davengadas « no cooraces a la muerte de “EL TRABAJADOR?” o las que se generen
por su fallecimiento « desaparicion dxfivac: de un acio delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en el
articulo 25 fraccion x de iz Ley Fedaral de! Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce que Iz fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” es del
VEINTIDOS DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTICUATRO

LEIDO QUE FUE FOR AVEAS PARTES EL PRESINTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y

SABEDORES JE LAS C2LIGACIONES QUE CCNTRAZN. LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
CANCUN, QUINTANA ROOO, VEINTIDOS DE AGOSTO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

“EL TRABAIALOR” “EL PATRON”

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
ALEJANDRO HERMANDEZ MENDEZ Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS



Representada por ol C.PORTHOS RAMIRE 2 BAKOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A.DEC.V.

Distribuidora

EL TORO

Av. Lopez Portillo, Sm 104 mz 25 iote 1,2 Carain Quinians Roo. Gn. 77539 Embisiends s et ®

A 22 de AGOSTO del 2024
ATN: ALEJANDRO HERNANDE? MENDEZ

Por mecio del preserlz <o ¢ hace del conirents < b as po ticas que rigen la relacién laboral que lo une con
DISTRIEUIDORA EL TORO. &.A. DE CV, nismas cue son dz vbservancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a lo
que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Docunientacion.
Los Irabajadores tienen la soligacién de erivegar lz siguiente documentacién, ya que de lo contrario no se podra
efectuar la contratacion corziative

- Solicitud de emplec

- Acta de nacimiznic

- INE

- CUR™

- RFC con hemeclave

- Comprobante da lomicilio

- Ndrnere de saqgur dad social

- Aviso de retercicn INFCMNAVIT
- 2 cartas de recornencacion laboraies
- Licencia vige-te (renarto)

- Antecadzantes no penzles (repartos)

- Datos de neneic 1o (2soec fizar el pe entas oo,
- CURP de bencfoeric

- RFC de beneficizrio



2. Firma Documentacidn.

Al momento de ingreszr a oresiar sus servicios debera firmar los siguientes documentos:
- Contrato Individual de Trab ajo
- Politicas
- Responsiva de vehiculo
- Respensiva de chip
- Responsiva d= Chip. Celuler 0 cmbos

- Responsiva de Calalogo v Uniforme

3. Equipo telefénico. .
Dependiendo de la operacon la empresa puede proporcionar para 2l desempefio de su trabajo lo sigu .

* El chp con vh plan de catos asiznade pera deseopefar las actividades desempefiadas por el trabajador,
siendo que éste cebera de contar con L equipo teleiunico propio. (Personal de nuevo ingreso)

* Celular y Chip con datos, ambos oropizdad de Iz empresa (Personal con historial en la empresa y sucursales
nueves)

nd) o

\

¢
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4. Licencia. .

Durante teoda ia relecion de trebzjo los frzhajadores deleran conter cen licencia para conducir vigente; en caso
confrario, durante dicho tiempo la relacién de trabsjo s= entendara suspendida de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 42, fraccién V11, de la Ley Faderal del Trabajo.

5. Robos.

Para el caso de que el travzjador sea objeto de un asalin o robo durante el desempefio de sus labores, tendra la
obligacion dz compzrsier zale o avtordad minsterial o« efeclo de formular su denuncia, esto por ser requisito
indispensabls dz la - niess para e correo. procader e tales tupuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a
mas tardar a los 2 dize habies siguientzs de H3ber scontecidn el suceso. Asimismo, debera llenar, en forma
inmediata, el formulario R-1 aue |z sera proccrcionado bor la empresa.

6. Fallecimiento.
Para el caso de falleciimento dz a!

gun familiar dal

abajador. la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de

l=mec 2o e emriesa del colaborador y la relacion de la persona
fellecida; asi como permiso de ausentarss o= trizhajo 2 dias con goce de sueldo base.

defuncion, misma que varia depandisndo dol

7 Faltas.

En caso de que el trabajador lagz se & fall2r 33 la desonr (=12 lo correspondiente a dicho dia, independientemente de

@ Justifcacion unicamenz podrs sar mediante justificante médico expedido por la
Cue g e cuandficuen fz5 fei'ss injus dificadas para una baja del trabajador.

la justilicacion o ro ds dicna 1ol
UMF del IMSS, v sen re |




8. Ruta,
Los trabajadores dsbisran Cumpirlas cutas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de fuera mayor o caso
fortuito para

Su incumplimien:o. Durante el cesarrolio ce 2 ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o
diligencias perscnales, no puzder s

subir perscnas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para
fines distintos de log propios de su activicdad

9. Sanciones.

\

Para el cast ce gue el trabajedor falie irjustiicadamente a su trabajo, se le descontara el salario
correspondients a dicho dia, ademas de levantarsele un acta administrativa por dicha falta.

Para el caso de que el trabajador justifique |a faita inicamente se le descontara el salario correspondiente a
dicho diz

Para el casc de jue el trabajador incumpla cor la rita asignada, sin que exista causa de fuerza mayor o caso
forlLito, se les descontara st salaric praporciona a dicho incumplimiento.

Para el caso de (ue ¢ tabajador :uo= personss ¢jznas @ |= empresa al vehiculo asignado o haga uso de éste
para fines dversos de sus actvidades prepies del tabajo, se procedera a su baja inmediata, sin
responsetilidad alguna para la erpresa.

*  Para el caso

2 quie el rabajader zcumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una falta
injustificada para todos los efectos a gue haya lugar.

Para el caso de qu= el trabajador no haga uso d= |a caja de seguridad de la unidad, se le dara de baja en
forma inmedizta, sin rasponsabiidzd para le empre

Para el caso de oue =l ireca ader nzde ¢

dravee su catilogo dz ventas o el resto de sus herramientas de
trabajo oorcalen, terida que cub T 2 coste de és ¢35 en |z semana siguiente.

Firma sara conster cia de conocimiento

ALEJANDRO HERNANDEZ MENDEZ
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Resumen Reglaments interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Este es un r - e .
dn resumer. para efecics practicos del conacim'ena del trabajador, sin embargo se le hace del conocimiento

del contenido total de: Reglamerio Intermo de Trabaio d= Distribuidera el Toro, S.A. de C.V.

F AT
_—

Vacaciones

El trabajador obtendra ei ntimero de dias de \acacionss corforme a la tabla siguiente:

Dias de Vacaciones
12
14
16
18
20
22
24
26

Conforme a lo anterior, el trabajador cisfrutaré 2l nimero de dias de vacaciones por periodo conforme a las
necesidades operativas 12 la enprasa.

/J/Qé/m/r 74//79 £

Para poder disfrutar ce los dias de vacaciones solicitacos por periodo, el trabajador debera de haber cumplido con lo
siguiente:

»  Solictaro con 2 semarss minime de articipacion
. Efectuar el preceso adrd

«  Asegurar que sus funciones estan cubertas por aloaen mas

rative correciamenis

|

Las vacaciones no scn acumulables, por lo que uUricamente en el afio se disfrutara el nimero de dias
correspcendientes al pariodo.

Sanciones

Sz establecen las cig o o0 s clasos cenfraccenes, v o3 sanciores disciplinarias, asi:

|. El retardo de mas de cinco minutos en un dia, en la hora de entrada sin excusa suficiente, por primera vez
implica amonestacion verbal.

Il. El reterdo de once a treinta minuios ecumulados al mes en la hora de entrada, por primera vez implica
amonestacion veroz! 3 escriz.

IIl. La inasister cia ol trabgjo sin excusa suficients, por prime-a vez implica un descuento equivalente al sueldo
correspendiente al tempo de le nasisiznciz.

IV. Irrequierida s 7 el secistro de asistencia por pnimera vez dara lugar a una sancién que sera determinada por
el Departamenic de iFecursos Hurmanos.

V. La irregula-daz en =i Regisico —e csistencia po segunda vez implica suspensién de un dia sin goce de

sueldo.



Articulo 82.

Se establecen los Slguientes clases de infracciones graves v sus sanciones disciplinarias, asi:

| _ i or
I Retraso por mas ge treinta minutos 2n un dia. o1 la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, p
primera vez sera cons

siderado como inasistencia.

i5'8i iente, por
Il. Retraso de mzs de treinte minutos 2n un dia, ¢n la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, p

Segunda vez ser3 causa de racision del contrato, si asi lo considera la empresa.

. Retraso ds ras 1
suspensién de un dia

€ renlarmruios acumelados = un mes, por primera vez implica amonestacion escrita y

ision de
IV. Retraso de méas de frainta minutos acumulados en un mes, por segunda vez sera causa de recisio
contrato. si asilo corzidara i empresa

V. Retrass por mzs de freint: minulos e un dia. 2n @ hora de entrada al trabajo por segunda vez sera causa de
recision del coritrzto, 5 2¢i o considera |z Mpresa

VI La irrequlziidad en el Registro e rsistencia por ercera vez serd causa de recision del contrato, si asi lo
considera la emoresa

VII. Violacian por parte del trabajador de las obligacicnes contractuales o reglamentarias sera causa de recision
del contrato, si asi lo considsra la amoresa

La imposicion de muize ne nipide que 6 oo resa oracin O s del p=go del salario correspondiente al tiempo dejado de
trabajar.

Rescision
Seran causales e re:sisicn |zs contenidas en el articuls 47 de la L ey Federal del Trabajo, siendo las siguientes:

Articulo 47.- Scr causas (2 rescisién ce ia 7

b

360 de rabajo, sin responsabilidad para el patron:

I. Engafiario el trzbziador o en su case, el sindicate que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados

capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
wes de tielr o dias do prestar sus servicios el trabajador;

felsos o referenzias en ios cue se atribuyan al trabgad
causa de rescision dzjarh de rener afacly desr

Il Incurrir el tranzjador dorante sus labares en fall - de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malcs tratamientos en conya del palron, 1 us

e us smiliares o del personal directivo o administrativo de la

emprese o estelieciriznto, o en conira de ciantas Y picvesdores del patron, salvo que medie provocacion o que obre

en defersa propa:

de

. Cometer ¢l trabajador contra alguno oL compenieros, cualquicra de los actos enumerados en la fraccién

anterior, si como con sCiplina del lugar en que se desempenia el trabajo;

ade cllos se alloe o0

V. Cornetor e fra- Mo lLzra

del stvicie, contra ol patran. sus familiares o personal directivo administrativo,
alguno de los acos

dque se rcliere la fraceion 1l s 501 d o 2l man-ra graves que hagan imposible el cumplimiento de

la relacion de trabajo;



V. Ocasiorar ¢ ;

moti ifi
tivo de ellas, en los edificios, chras, macuinaria instrur
el trabajo:

r:‘!baj,id();‘

ntencionalmente, perjuicios materiales durante el desemperio de las labores o con

nentos, materias primas y demas objetos relacionados con

V1. Ocasionar e trabajacor

'08 perjuicios de que nahl
Pero con negligencia ‘al, que alla

a la fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo,
sea la causa Unica del [ rjuicio;
VIL. Comprametar o fraha

,acor, 0r su
de las personas que

mprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o
Le encuentren en él:
VIIl. Cometer el trabajador

actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
establecimiento o lugar de trabaj

Q;
IX. Revelar el trabajador los sacratos d

& fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio
de la empresa:

X. Tener al trabaz dor mize de fres lalas o e as
causa justificada;

€nc s en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin

Xl. Desobedecsr ¢l trabhajador al patrén o a

sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del
trabajo contratado;

Xll. Nega=e el rabai

1001 2 adoptar las medidas oreventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfarredad =

XlIl. Concurrir &l trabzjador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algin narcético o
droga enervante, szlve que, en 2

sste Ultimo caso, exista prascripcion médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
debera poner el hecho en conocimianto del patron y presencer la prascripcion suscrita por el médico:;

XIV. Lz sentencia ¢jeculeriaca que impenga al trabz aclor una pena de prision, que le impida el cumplimiento de
la relacion de trabajo;

XIV Bis. La falia de documentos que exijan las layes v reglementos, necesarios para la prestacion del servicio

cuando sea imputable al trabajador v que excada del pericdo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y Fraccién
adicionada DOF 30-71-2012

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anterares, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo aue @l Haoejo se refiare

Situacicnes no prsv stias

En caso de que exisiz ura siluacion no contemplada en el Regiamento Interno de Trabajo, debera ser expuesta al
departamento de Recursos Humanos, quien, a su criterio, debera resolverlo.

Pormedio cel presente nariiceic ensr cital conocimiento sobre &l contenido del Reglamento Interno de Trabajo de

la empresa Distribuicora ¢ Taro, S.A de C V| firmand Pe 1 constancia.

Finna cara constancia de conoeimiento

ALEJANDRO HERNANDEZ MENDEZ
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