CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. AMAIRANI MARTINEZ
MALDONADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR”, AL TENOR DE

LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

L« “EL PATRON?, & través de su representante legal, declara:

A) Ser una sociedad mercantil debidasente censtiuida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos.
B) Que su representante cuenta con las facultades nezesarias para la celebracién de este contrato, las cuales no

le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.
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C) Tener su domicilio en Av. L.opez Portillo, Sm 194 m:z 26 lofe 1,2 Cancin Quintana Roo. Cp. 77539

D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con numero de registro patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social LO17762570%.
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E) Que su objeto sccial contempla. entre ofras actividades, la distribucion de abarrotes.

II.- Declare. “EL TRABAJADCOR” que:

~

AV ON

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fechs de nacimiento 1996-05-11, de sexo MUJER, con
domicilio pariicular el ubicado an M 3 L & AV CECILIO CHI, colonia PASEOS KABAH, codigo postal 77518,
estado QUINTANA ROO comprometiéndose en cste acto a informar a “EL PATRON” cualquier cambio de

comicilio que 'lzgase a realizar

B) Tener los conacimientos. aptituces y capacidacdas <uicientes, asi como la practica e interés necesarios para la

A

prestacion de los servicios objeto de =ste contrato.

C) Contar con clave Urica de Registro dz Potlacion (CURP) VMAMA960511MMSRLMO0, con clave del Registro
Federal de Czrtiibuyentes (RFC) MANMAIG0511DUE y namero de seguridad social 02239680743.

D) Ester de acLerdo en deszmoeiar sus actividedes conforrae a las condiciones establecidas en el presente

contrato

Por lo anterior, las partes estédn de acuerdo ¢ celebrar @l »resente contrato al tenor de las siguientes:




CLADSULAS

PRIMERA. “EL PATRON”

colata a “E. TRABAJAL (JR” por tres meses, para que preste sus servicios en el
puesto de PREVENT A

SEGUNDA. Lzs paces
REALIZAR PRSP ¢
EMPRE!

Cherdan cue |z presacdn o lcs sevvicios d2 “EL TRABAJADOR” consistira en:
N LABOR TE OVENTO A DETLLLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE LA
SAYDAR SESJIMIENTO PCST VETA PAF /4 | ANTENZRSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE.

contemplan detalladamente en |2 dascriocidn dz presio, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conocimiento, nienilzstande deside este monents al o le har sido informadas y explicadas claramente tales
aclividades, 0o~ lo quz “EL TRAE 4 f IO reniizsta s 1 conferrridad y conocimiento de las mismas, asi como que "()
cuenta con 'os conocimentes v aptitLdes ractsarie s [pera ol correcty desempefio de éstas.

En los mismos términcs, EL TRABAJA JOR' mazn fies s estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar )
sus aclividaces, puesto o zalzgor 2, si las necesidades 3 @ste Ot ne lo ameriten, respetandose en todo momento la ﬂ
jernada de trabzic, a-tgledas y salario

TERCERA. “Ev TRABALADIRY tiens come centro de 4 1jo @ ubicado en AV. LOPEZ PORTILLO, SM 104 MZ 26
LOTE 1,2 CANCON 2UNTANA RCO. CF 7753 s smbargo, con motivo de sus actividades, éstas seran

l\
desempefiandes en la ruia cue le sea asigiada por su sup¢rior jera quico.
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Por otra parte, “EL TRABAJADCIR” &1 caso ce que asi se le determine, debera prestar sus servicios en
cualquier otro silio ubicado dariro de Iz enlidic “2deralize e su contratacion, el territorio nacional o en el extranjero,
cuando las neczsidaces de “EL PATHON" =50 3 racu o y rezha ordenes expresas de éste, quedando obligado
“EL TRABAJALOR” o asladcrec de inrs iao #ls 1o 0z le sca sefialado por “EL PATRON” y a permanecer
en él durante e fier resle necesanc Harglai gl seidn e las actividades que se le asignen.
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CUARTA. “EL TRABAJAIDOR” dacernp=fard sus '35 70s en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cualzs serén disirbuides semanalme e de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”, y de
acuerdo & las activilades oropias & deserpefizise po “E| “RABAJADOR” , con base en los lineamientos
establecidos er 'os ziticuns 60, 63y €4 e 2 Ley Fede2 (e “rihrijo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual sera el dia demi-ro. Las pades azue ar en qu= i ho bo~2rio pod-a ser modificado en cualquier momento de
acuerdo a las neces dades 4z “EL PATRAON ' Quade 3 ciesamente convenido que “EL TRABAJADOR” tendra la
obligacion ce labora“ hcras extras o en s doescanso seranal | ¢ sligatorio, Ginicamente mediante orden escrita que

expida “EL PATROMN " cuzrico éste (o considers neces o1 »'@ que en caso contrario, se entendera que

R




descansg dichos dias, tenien i o
as, teniendo como comerchante paii elio e pago de su salario correspondiente a dichos dias.
QUINTA. “EL TRAFIAJA

DOR” esta obligado a inform
Humanos, co g,

ar & “EL PATRON”, a través del Departamento de Recursos
ENCia 3 travis g m

"9 que este Cllmo le indique para tal efecto; por lo que el incumplimiento

as|s
de este requisito indi-

~p, " e \..,; 3 -1 'v : '.“
-ara la “elta injustificada = sus labore ~ara lodos los efectos legales. 7’////‘
b
7 = T . ' ////' e R
SEXTA. “E|. TRABAJADOR" se obliga a desempefiar su¢ labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, en "' Ef{l
5 N e . 2 3 . | i6 i imi P “%
la forma y tiempo & que se refizre el presente contrato, por 1o que la violacion o incumplimiento de esta clausula o de | '
cualesquiera ce |z

P Odligaciones contenidas en el presente sontrato constituird falta de probidad de “EL (J
TRABAJADOFR y rodia .

sarcionarse de corormiclad o s l.ey de la materia.
SEPTIMA. Cuando ‘EL. TRALAJADOR " 2.elguier ¢icunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera
avisar a “EL FATREN por conducto de Departe mesle o Recu-sos Humanos o a la persona que para tal efecto
senale “EL. PATRON" ¢ 3 nENos 72 horas de aniciozcién, mediante el formato autorizado por “EL PATRON”
Para permisos de fal:as, taes come: Conzultas médcas: y para el caso de sucesos imprevistos, tales como:
enfermedad o accidzntes, “EL TRABAJADOR” debera o2r un avico de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el acaden e ocurra en travesio al -abzjo, oo o oue debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico de
tal situacion, lo enter or a1 1 cle que “EL PATRON" puede llzvar a zabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
no ustitca la falla, pass en lode cose, a rencorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR?”
debera justificer su zueencia con el comoro ente fes ectiva, que en caso de enfermedad, sera Gnicamente el que
expida el Instituts Me.dcare del Seguro Eccizl (IMSS): - 4L TRARAJADOR? faltare a sus labores por cualquier otra
juice de “EL *ATRON”, en caso contrario, se considerard como falta
105 efectos legales a que haya lugor. De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR”
llegase a faltar ce m:=re a injustificada a s. 2bajo o la Lstficacior de la falta no sea suficiente para “EL PATRON?”,

de conformidad zon 1o cisouesto @0 e Regiamenie Inturior de Trabajo, se le descontara el salario correspondiente a
dicho dia.

la ausercia el avis:

causa, debera justilcarno pleramsnte a
injustificada pare tod s

OCTAVA. El sueldo Hzsz convelico cormo relnbocié -

1 los servicios personales materia de este contrato que
4.6810.1. (MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
LECIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los
¢omo los dias de descanso obligatorio contemplados en la

prestara “EL TRAEAJADOR?, a3 la cart.ed de §173
PESQOS CON SESENTA Y UNO CENTAYOS, MOMEDIA
sueldos correspondieiics al dia d= dzscarso senanal as
Ley Federal dei Trab-jo.

El vago dei sue do wa cealzera & ‘e

; raastirenia barcaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR”,
siendo que en este acto maniizcia su conformdad en  Le el pago de su salario sea efectuado en tales términos;
dicho pago se realizara el d a jueves d= g semana. Csando “EL TRABAJADOR” obligado a firmar los recibos de
nomina de cada semana. “EL PATROMN llevara a ~abo lag retenciones y descuentos al salario de “EL

TRABAJADOR", en uraclimienic con lo sispssio 0 'a | oy del Se guro Social, la Ley del

WYodine T el
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Impuesto sobr,
€ la Renta, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA, « S .
NA. “EL TRABAJADOR disfrutara un periodo anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara

anual armi A '
. mente en los términos sefalados por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira una
prima vacacional del 25% (

de conformidad con o dispuesto en el articulo 80 de la ey Faderal del Trabajo.
DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le sera cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada ario, de acuerdo a lo dispueslo por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimientos y examenes meédicos que le
requiera “EL. PATREN" . dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de este
ultimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudique la integridad fisica de los demés trabajadores o personal de la empresa. El médico yl/o
laboratorio que practique los reconocimientos y exémenes antes mencionados sera designado y retribuido por
“ELPATRON", en su caso: ya que en caso contrario se deberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. La negativa dz “EL. TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos y examenes previstos en
esta clausule, sera causa suficiente para ser separado de su trabaje, sin responsabilidad para “EL PATRON".

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a prooorcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacién y
adiestramiento en los términos del Capitulo Ill Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su
parte, “EL TRABAJADOR” se otliga a participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento implementados por
“EL PATRON” y aprobados por la Secretaria del Trabajc y Prevision Social, segun lo disponen los articulos 153-A,
153-B, 153-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA. ‘EL TRABAJADQR” sz obliga 2 observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamentc Interior de Trahajo que rge deniro del centro = trabajo, asi como a acatar todas las érdenes, circulares y
disposiciones gue dizte “EL PATRON” para la prestacion cle sus servicios, asi como todos aquéllos ordenamientos

legales que le sean anlicables; asimismo. “EL TRABAJADOR” se obliga a acatar las 6rdenes que le sean giradas por
parte de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es nolitica de “EL. PATRON” &l promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra

cambiar a “EL TRABAJADOR” ¢= puesto y depa tamenio cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades
propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibirad y wtilizara durante el periodo que labore para “EL PATRON”

. informacién gue zzré considerada confidencial, ya sea propia de “EL. PATRON”, de los proveedores, demas
trabajadores o clienws, porio cue se okliga a

O

veinticinco por ciento) sobre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones, "g
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guardar absoluta confidencialidad y disc
yio documentacion cue le se
Que “EL TRABAJLDOR®

documentacidn a te-ceros

e
recidn dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la informacién/
a propersionada o de la cue conociere con motivo de sus actividades. Ante lo cual, es
convienz en o revelas ¢ divuiger, por el medio que fuere dicha informacion y_%
i utiizarla en be -eficio propio o de tercaros, durante la vigencia del presente contrato y al
Menos curante un periodo de dace meses postericres a (2 tarminacion de la relacién de trabajo con “EL PATRON",

salvo que “EL PATRON” I3 autorice para ello por escrito, ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” sera
acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Pz iz todos os factas juc ciales y extre  Jicialas relacionados con este contrato, las partes sefalan
como sus domicilios los dentificacdos en el Caoitulo de Deaclaraciones del presente contrato; cualquier cambio en
dichos domicilios debaré nciificarse per escrio a la olre pare de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 (tres)
dias naturales siguizrtes & gue tenga lugz- el referide cambio, en caso contrario, todas las comunicaciones y

notificac’ones que sz re:lcer en e Utimo doricilio sefia'ado, surtiran plenamente sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partas sonvienen en que todo lo ¢ previsio en el presente contrato se regira por lo dispuesto
por la Ley Federal ' “rabzjo, v en que pars ‘ode lc o se rafera a interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
mismo se someten expresamente a a jurisdiccion y cerpiiencia ce los Tribunales en Materia Laboral del Centro de

Trabajo al que na sido esignedo “EL TRABAJADOR”.

DECIMA OCTAVA. |_a violacion o incumolimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato

sera motivo de causal para 2 rescision del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancién
a “EL TRABAJADO” dz acus-don al Reg'amznio Interior e Trabajo.

DECIMA. NOVENA. £ preianis contrac 3ste sujety 2 un oerfodo de prueba de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR® manifesta lener lcs cenacimientos suficientes para desempenar las actividades para las cuales
es contratado; siende oue dizho naricde nicia a la firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante la
vigencia de tal neriodc, “EL PATRON” considera que no cumple con los conocimientos, se le dara de baja sin
responsabilidad para “EL PATRON”  Por otra parte. “EL PATRON” podra rescindir el presente contrato sin
responsabilidac parz €l c2 conformidad con lo establecica por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”
incumpla con alguna ce I3s obligaciones cslablecidas en el presente contrato o por alguna de las causales
establecidas er os articulos 134 y 125, todos de 1a LLey Feceral del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRAEA JADOR” 2n este 2cio marifizcla bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tento en la soliciiud de =mpec camo =r 2l pesanie eontto v en los demas documentos de contratacién solicitados

por “EL PATRON” 5o “'eros =5 ceme 105 docurientos Jue presertd para su contratacion, manifestando, de igual
ferma, que a firma peerace anlos docunentos prep da de “El. PATRON”, es la que utiliza para los actos tanto

publicos como pivaros, por<er de suouro v elra, Iz cial qualmente se evala

<
9
0
=
X



€on su credencial para \

votar; rec
esta consciente €N que le sara

-Gnocizndo en este actc e para el caso de incurrir en una falsificacién de la misma,
dido su contrato de trabajo sin responsabilidad alguna para “EL PATRON”.
SiEnaraiivs alguna 1 orper /-‘iBA\JAD.C?I% " b’aj.o protzsia de decir. verdad, .que no.padece. e.nfermedad crénica

=hiermedad o lesion organica por fa cual "equiera una incapacidad, asimismo, que se le ha
hecha del conoc

imiento del contenido del reglamento inter.cr de trabajo con el que cuenta “EL PATRON”.

e rescin
Continua Mmanifestando “Ei. TR

VIGESIMA PRIMERL.. For medio del presenie contraln “EL TRA
EDITH MALDONAD®) Ry

VAMIIRIEZ cuyo pzrentesco es el
prestaciones devenqadas y no cobrad

BAJADOR” nombra como beneficiario(a) a el (la)

= MADRE persona que sera acreedor(a) de los salarios y
1o “EL. TRABAJADOR” o las que se generen por su

acto delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en el articulo 25

as a la muere
fallecimiento o desaparicién dervads de un

fraccion X de Iz Ley Fedaral del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" -scr oce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR” es del UNO DE
AGOSTO DEL DOS 1AL VEINTICUATRD

LEIDO QUE FUE ro® AVIEAS PARTES EL PRIZSEWTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS JBLIGACIONES QUE CONTRASM. LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
CANCUN,'QUINTANA ROOO, UND DE AGOSTO DEL DOS MiL. VEINTICUATRO.

“EL TRAEAJADOR" “EL PATRON”

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS

AMAIRANI MARTINEZ MALDONADO



Representada For el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDO = A EL TORO, & 4. DE Y.

Distribuidora

EL TORO

Av. Lopez Portilla, Sm 104 mz 23 lote 1.2 Cansun Quintarz Roo Cp. 77539 Erblends meves mercndor” ®

A 01 de AGOSTO del 2024
ATN: AMAIRANI MARTINEZ MALDONAL G

Por medio dal oresents so e hace del conccimienlo b e as poiticas que rigen la relacién laboral que lo une con

DISTRIEUIDORA EL TORC, S.A. DE ¢V . mismas ave son de coservancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a lo
que a su pussto coresponde:

1. Entrega de Docunierlacion.

Los trabajadores tie~er 'a 32iyasion de en ‘egar Iz a3 =nte dacumentacion, ya que de lo contrario no se podra

efectuar la contriatacion coralative

- Solicitud de emplec

- Acta de nacirriznic

- INE

- CUR"

- RFC con nom=clave

- Comprobanle e Aamicilio

- NUmero de segurcac social

- Avisa de reter cién INFCRMAVIT

- 2 cartas de rezomeacecion laporales:
- Licencia vigenie (reoarle
- Antecedsntes 119 n=nz ee (1 2partos)
- Datos de oenefiz 1o (zspesifizar el parentes z0)
- CURP de tenzficari

- RFC de baref iz




2. Firma Documenmcic’m.

Al momenio de iyqrec -, . -
ento de ingrec sy & JTeSIar sus servicios debera firriar los sicuientes documentos: -

- Contrato Individual qc. Trabajo
- Politicas
- Responsiva de vehiculn

- Responsiva d: - -

- Responsivz d= Chip. Caluler o amuos

- Responsiva d: Cataloge v Uniforme

3. Equipo telefonizo

Dependisndo de la aoer - én derpresa cuede oroporcionar para ol desermpefio de su trabajo lo siguiente:

* El chip con v zihn ds datas asizna ¢ pea des:vpepar las actividades desempefiadas por el trabajador,
siendo que ésic devsra de contar SOr LI equipo Lo e onico propio. (Personal de nuevo ingreso)

* Celular y Chip con datos, ambos oropizdad de la empresa (Personal con historial en la empresa y sucursales
nueves)

4. Licencia.
Durante toca Iz relzciz; o bebzio e rzlejaderes deteran contar con licencia para conducir vigente; en caso

contrario, durante cicho tierpo Ia relacisn ce trabajo s entendera suspendida de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 42, fraccion \/il, 4= Ia ey “aderal del T-abajo.

5. Robos.

Para el ceso de que ¢ avgjador sea objeto dz2 un asa w o rono durante el desempefio de sus labores, tendra la
obligacién dz compazrazer aste [ autoridacd minizter =l o efec’o de formular su denuncia, esto por ser requisito
indispensable d: la 11053 pars e corresic proceder ¢ lales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a

2

mas tardar a los 2 dias bZbilas siguientes de haber scontecido el suceso. Asimismo, debera llenar, en forma
inmediata, el formulzrio R-1 que & serg preoccionado por la empresa.

6. Fallacimienio.

Para el caso de fallezir zrto o2 » cunfaritar daltrabz ador, la emoresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de

defuncion, misma e voria depandisndo oo Jemneom G enciesa del colaborador y la relaciéon de la persona
fallecida; asi como pervi =0 de avsentars s 42 tebajc 2 07 s con noce de sueldo base.
7

7. Faltas.

En caso de qua e 114 cejader llege se ¢ “altar, 32 le descor tora lo o rrespondiente a dicho dia, independientemente de

-2 poci ser mediante justificante médico expedido por la
s s nu ificadas para una baja del trabajador.

la justilicacion o ro fe <iho Tl Josulicacion unic
UMF del IMSS, v g=1vira Pz & cue no se cLonifion
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8. Ruta.

Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales sor asignados, salvo que exista causa de fuera mayor o caso

f?rtu,to para su incumpliniieto. Durante el desarrollo de 1= ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o
diligencias personales, no pueden subir perscnas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para
fines distintos de los propios de su activicad

9. Sanciones.

© Para el cast ¢ que el Uabajader falte irjus ficadamentz a su trabajo, se le descontara el salario
correspondients a dizhy diz, ademas Je levants scle un zcta administrativa por dicha falta.

+  Para el caso de cue el trabgjador ustifique la f2lta. unicamente se le descontara el salario correspondiente a
dicho d&

+  Parael caso de e el tabajzdor incumpla cor la ~uta asignada, sin que exista causa de fuerza mayor o caso
fortuito, se les descontard o salaric proporcional a cicho incumplimiento.

+ Parael caso de que el trabajacor suba persones @ enas @ la empresa al vehiculo asignado o haga uso de éste
pare fines versos e sus actvicsces provic: del tabajo, se procederd a su baja inmediata, sin
responsabilidad xguna para la empraca.

. Para el caso dz aua ¢l trakajasor scurule 3 reta-“os en e! periodo de una semana, se considerara una falta

injuslificada paca lodos los efectos a que haya lugal

+ Para el caso de que e trabejacor 70 fzga ust ok la cae de seguridad de la unidad, se le daréa de baja en
forma inmeizta, sin rasponsahilidzad pera lz emor

12 cc o irenaiador oioda o ext v e su catialogo de ventas o el resto de sus herramientas de

. Para el cas

trabajo oiorgades, rend o que cubrr @ coste de éscs en |z semana siguiente.

i 2o con st neia da conocimiento

AERANT UL TNEZ MIALDONADO



Resume ———
n Reglamenten intarno de 'rabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Este es un esumen ara < A ~ de
pare efe(:10 racticos nacin mbar conocimien
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l s lLt . ' i det,Sne bagoselehace | imient

e 2eglamento Interno de Trabzja de isiriburdora el Toro, S.A. de C.V. '

Vacaciones;
El trabajadaor obtencr

aeinumero de dias de \

acacicnas conforme a la tabla siguiente:

.

Dias de Vacaciones

—_— 12

2R 14 :9
D T ‘ = 16
(—— 20
SR L | , 22 (N
e T 24
26 N
¥
C

Conforme a lc antzi )= o rapeacor cishivtare el romers de dias de vacaciones por periodo conforme a las .

necesidadas oneraty s 1. L erpresa.

s

O YCA

Para poder disfrutar ce los a3 d= vacaciones solicitar s por perindo, el trabajador debera de haber cumplido con lo
siguiente:

Mov

.

. Solictarlo con 2 scmanzas ninime e anlicipacion
. Efectuar el procesa administrativo co-rectamenie

P

¢ Asegurar que sus funciones estan cub eras par al - uien mis

Las vacaciones no s.o acumulables, per ‘o que wricamenze en el afio se disfrutara el numero de dias
correspendignias al parioco

D(Y\ino\\m \

Sanciones

Se establecsn las sivJ e e slases de infrace anee. Vaos cinciores disciplinarias, asi:

I. El retardo de més de cinco minutas en un dia. en 1a hora de entrada sin excusa suficiente, por primera vez
implica emonestacion varbal.

Il El reterdo e ancs z treinta minotc s zcumul

«lowalmes en la hora de entrada, por primera vez implica
amonestacion voroal 2 escri

lll. La inasistercia 2! tatejc sin excas: suficent * pririe-a vez implica un descuento equivalente al sueldo
correspondiente al tiemeo de 1o inasistencia

V. lrreguleridac n ¢l reqisto de asistencia por primeca vez cara lugar a una sancién que sera determinada por
el Departamenlo de <+ sas Hurmainc s,
V. La irrcpulasdad on a0 2 g5t ce e stencia o segunda vez mplica suspension de un dia sin goce de

sueldo.




Articulo 82.

Se establecen |as siguie

l. Retraso por mas de treinta minuto
primera vez sers considerado como ina

Il. Retrasc de rqé

segunda vez sera c:.

IIl. Retrase de més 4

suspensién de un dia

IV. Retraso de més de trainte rinutos acumuledos en un mes, por segunda vez sera causa de recision de

contrato, si asi lo corzigera & emopresa

nies clases de infrace ones graves, v sus sanciones disciplinarias, asi:

8 en un dia. en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, po
sistencia.

Q

a8 de treinta minutes 2n un dia, en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, po
faae racision del coirto, siasi o -onsidere la empresa.

[

€ Enlamnuios scume adoss <q un inss, por primera vez implica amonestacion escrita y

donald

Kal

V. Retrasa por rés de wreinta minulos en un dia. en - hora d= entracla al trabajo por segunda vez sera causa de

recision del contrats. 5

3l ¢

VI La irregula-idad 2n e Registro de asistencia por tercera vez sera causa de recision del contrato, si asi lo

considera la emopresa.

VII. Viclacian wor ¢ 2re del rabajado- de las obligaciones contractuales o reglamentarias sera causa de recision
del contrato, si asi lo

La imposicion ce mu
trabajar.

Rescision

Seran causaes de =

Articulo 47 .- Sor ca i

I. Engafarlo el trabajador o en su cazo
falsos o referencias i

causa de rescision dzia

I Incurrir ¢ {re
injurias o malce trei
emprese o estallec iri

en defensa prop a:

. Cometer el tabe

anterior, si came ¢o G

IV. Corneter ¢ (13-

alguno de los ac:os o ql
la relacion ce trabajo:

2jador. durante sue laba
rentos en cenca el patron, os

12nlo, ¢ en contra ds clientes v prove

cilo considera la 2mvpresa.

orsidera 1a ampress.

Martine 7

28 10 mide que 'z emorasa orascind: del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de

.

A\YON

sulcnlas conteridas e el ziticuic <7 de la Ley Federal del Trabajo, siendo las siguientes:

i agr:ecision ce anr

oo

al 2o, sir 1:sponsabilidad para el patron:

el sindiczto que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
tibuvan al trabajado sapacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
a de tener efacto después e trainia dias da prestar sus servicios el trabajador;

1 1058 GLE

2resoen s de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
S @milieres o del personal directivo o administrativo de la
edlores del patron, salvo que medie provocacion o que obre

Lortir g no as ses comoneros. cualquisra de los actos enumerados en la fraccién
ncade ellos se allera la disciol na de . ar en gue se desempeia el trabajo;

I patrun, sus familiares o personal directivo administrativo,

le e refers la frecoion |, sisor Al mean ra graves que hagan imposible el cumplimiento de

[N

B rronren




V. Ocasicrar =] iz 4.
: SLArZi0a3c 0y Ntenein - . i - X ) .
motivo de ella | CAAROn ntencioalr ente. pe o5 maleriales durante el desempefio de las labores o con
S, en I0s edificins, chrac e - : ; . . ;
o traba S ednicios, chras, Maguinaria, insirurientos. materias primas y demas objetos relacionados con
abajo;

VI. Ocasionar el {:aps s ior si '
casionar el trabajzder ios perjuicios de que 1atla la fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo,
Pero con negligenci; al, que slla sea la causa tinica del pe-juicio;

VIl Comprometar o tizbajacor aaor

irimprudenca o descudo inexcusable, la seguridad del establecimiento o
de las personas QuUe e encuentia ) en él:

VIl Cometer &l rabaiador actos inmonsles 0 de hosligamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el
establecimiento o luzar de trabajo:

IX. Revelar el UEdagacor 'os senretes da fabrizacion o dar a conocer esuntos de caracter reservado, con perjuicio
de la empresa:

X. Terer e trabaa lor més de tes falas de asistenca on un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada;

Xl. Desobedecs=r el tr=bajador al pafrdn o a sus reprasentantes. sin causa justificada, siempre que se trate del
trabajo contrataco;

Xl Negars
accidentes o enfarmedad s

sl rzbaecor 2 adoptar las medidas
[

© a seguir los procedimientos indicados para evitar

XIll. Concurrir el trabzjador & sus labores en estaco de ernbriaguez o bajo la influencia de algun narcético o
droga enervante, salvo que, en aste Ultimo caso, exista oreseripcion meédica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
debera poner el necho en corocimiento cel patron y presentar la orescripcion suscrita por el médico;

XIV. Lz sentencia cjeculeriada que imponga al trabajador una pena ce prision, que le impida el cumplimiento de
la relacion de trabaje:

XIV Bis. La faiia dz documentos que aiian las lsyes y reglamentos. necesarios para la prestacion del servicio
cuando sea imputable al trapajador y que 2xcada de! periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y Fraccién
adicionada DOF 30-771-2012

XV. Las anélogas & las establecidas en las Facciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en o que al h=bajc 52 ref ore.

Situaciones no previstas

En caso de quz exisia una cituacior 13 contermplada en ¢l Reglamento Interno de Trabajo, debera ser expuesta al
departarents de Re:sursos Humaros, quien, = su criterio. deberd resolverlo.

Por medic del presente ariiests tenis cabs conosimierio sobre ¢l contenido del Reglamento Interno de Trabajo de
la empresa Disuibuico ¢ Tors A de C.V., firmandc pira constazncia.

Firma para constencia de conocimiento

Praivonr M2

AMAIRAN] MARTINEZ MALDONADO




