CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA

< »
SEPT. e led 2024

97
, = oD
EL TORO, S.A. DE C.V.,, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN /;,L
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. OSCAR HUMBERTO TORRES _V]
RUIZ , A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS a\w«;\a
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS: C. L
DECLARACIONES j .
I.- “EL PATRON”, a través de su representante legal, declara: w:a; ;};
<) g
A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos E =
Mexicanos. =
e &
B) Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de este contrato, las cuales no (":);' i
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha. ‘/\.‘Jﬁ
C) Tener su domicilio en Lib. Atoyac N.5105, Col. Eucaliptos, Oaxaca de Juarez, Oax. C.P.68050 : %:) {}
D) Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con nimero de registro patronal ante el i
Instituto Mexicano del Seguro Social D6865217105. o ’“\i .
E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la distribucién de abarrotes. {i
ey
Il.- Declara “EL TRABAJADOR?” que: S ‘&!L _3 f
A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1965-03-27, de sexo HOMBRE, con l
domicilio particular el ubicado en MEXICO N.14 B , colonia EJIDAL , codigo postal 68140 , estado OAXACA {
comprometiéndose en este acto a informar a “EL PATRON” cualquier cambio de domicilio que llegage.
realizar. '
B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica e interés necesarios para la
- prestacion de los servicios objeto de este contrato.
C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CURP) TOR0650327HOCRZS03 , con clave del R‘egaistrd;:" B
Federal de Contribuyentes (RFC) TORO650327LP5 y numero de seguridad social 78836504510. i
D) Estar de acuerdo en desempefiar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el

preée_'ntek = 4
contrato. REREETR

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:




CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR” por tres meses, para que preste sus servicios en el
puesto de PREVENTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacién de los servicios de “EL TRABAJADOR” consistira en:
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE LA
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y reéponsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se
contemplan detalladamente en la descripcion de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conocimiento, manifestando desde este momento el que le han sido informadas y explicadas claramente tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR?” manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asi como que
cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para el correcto desemperio de éstas.

En los mismos términos, EL TRABAJADOR” manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar
sus actividades, puesto o categoria, si las necesidades de éste Ultimo lo ameriten, respeténdose en todo momento la
jornada de trabajo, antigliedad y salario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR” tiene como centro de trabajo el ubicado en LIB. ATOYAC N.5105, COL.
EUCALIPTOS, OAXACA DE JUaREZ, OAX. C.P.68050 , sin embargo, con motivo de sus actividades, éstas seran
desempefiandas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR”, en caso de que asi se le determine, debera prestar sus servicios en
cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacion, el territorio nacional o en el extranjero,
cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran y reciba 6rdenes expresas de éste, quedando obligado
“EL TRABAJADOR?” a trasladarse de inmediato al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON” y apermanecer
en ¢l durante el tiempo que resulte necesario para la realizacion de las actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR” desempefiara sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON” , Yy de
acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por “EL TRABAJADOR” , con base en los lineamientos
establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser modificado en cualquier momento de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR?” tendra la
obligacion de laborar horas extras o en su descanso semanal u obligatorio, inicamente mediante orden escrita que =
expida “EL PATRON”, cuando éste lo considere necesario, ya que en caso contrario, se entendera que
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descanso6 dichos dias, teniendo como comprobante para ello el pago de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado a informar a “EL PATRON”, a través del Departamento de Recursos
Humanos, de su asistencia a través del medio que éste ultimo le indique para tal efecto; por lo que el incumplimiento
de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

xd
SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a desempefiar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, en ,:5
la forma y tiempo a que se refiere el presente contrato, por lo que la violacion o incumplimiento de esta clausula o de Q
cualesquiera de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituira falta de probidad de “EL Q\)
TRABAJADOR?”, y podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia. —

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cualquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera :0’5\) ”%
avisar a “EL PATRON” por conducto del Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto Jf} "T'
sefiale “EL PATRON” , con al menos 72 horas de anticipacién, mediante el formato autorizado por “EL PATRON” C>~J- Q_.
para permisos de faltas, tales como: consultas meédicas: y para el caso de sucesos imprevistos, tales como: gy J‘%’

enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR?” debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada, ’Q U

salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico de i’. ~ 0
tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON” pueda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir ‘ RS dJ
cmm—

la ausencia; el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR” "
debera justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, sera Gnicamente el que—.t NS
expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR? faltare a sus labores por cualquier otra Y/
causa, debera justificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON” , en caso contrario, se considerara como falta’."(g
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR” =
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacion de la falta no sea suficiente para “EL PATRON”F:_;) 5
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara el salario correspondiente a ‘\;;L

dicho dia.
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OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucién por los servicios personales materia de este contrato que = y 'J
prestara “EL TRABAJADOR” , es la cantidad de $1,744.61M.N. (MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO AL T
PESOS CON SESENTA Y UNO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los E

sueldos correspondientes al dia de descanso semanal, asi como los dias de descanso obligatorio contemplados enla - %

i

Ley Federal del Trabajo.

El pago del sueldo se realizara a través de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR?”,
siendo que en este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea efectuado en tales términos;
dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR” obligado a firmar los recibos de_..
némina de cada semana. “EL PATRON” llevard a cabo las retenciones y descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR?”, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley del




Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR?” disfrutara un periodo anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara
anualmente en los términos sefialados por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira una

prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo.

27\\

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le sera cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

\!
DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimientos y examenes médicos que le o
requiera “EL PATRON” , dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de este #’33
ultimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento Q
alguno que perjudique la integridad fisica de los demas trabajadores o personal de la empresa. El médico y/o —
laboratorio que practique los reconocimientos y examenes antes mencionados sera designado y retribuido por b ép
“ELPATRON”, en su caso; ya que en caso contrario se deberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicano del ’f) —;f{
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos y examenes previstos en 4'31 ] :
esta clausula, sera causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON”. —~§ m‘%)
DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR?” la capacitacion y % \j,:
adiestramiento en los términos del Capitulo Il Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su _
parte, “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento implementados por O O
“EL PATRON” y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, segun lo disponen los articulos 153-A., f\: 72,,:’
153-B, 1563-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo. __% %'7
DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el 6 :/
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asi como a acatar todas las 6rdenes, circulares ytj: ‘“’g
disposiciones que dicte “EL PATRON” para la prestacion de sus servicios, asi como todos aquéllos ordenamientos 5 %i
legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR?” se obliga a acatar las 6rdenes que le sean giradas por ';% %
parte de sus superiores jerarquicos. —) \.jf

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON” ¢l promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra {)‘/

cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades
propias de “EL PATRON”.
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DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibira y utilizaré durante el periodo que labore para “EL PATRON”

, informacion que sera considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON”, de los proveedores, dem3
trabajadores o clientes, por lo que se obliga a

—~
i




oI

224

O\

P

S 9P o ‘oo B
?f V'aMQL_Q]L

IS

Al

2
<

Feoz \

e N

eeAe os sjuswienb ‘leno e| ‘esjs] A ound ns ap Jas Jod ‘sopeaud owod soo|ignd
o;ue; sojoe so| eled ezjyn enb g| sa “NOHJ_Vd 13,, op pepaidoid souswNoop so| us epeuwse|d ewuy g snb ‘ewlo;
[enbi ap ‘opuejsajiuew ‘uoeenuod ns eled ojussaid anb sOJUSWNOOP SO| OWOD |SE ‘SOpBID UOS «NO¥Lvd 13, Jod
SOPE}DIOS UQIdBJENUOD BP SOJUSWINOOP SBWap so| Ue A 0Jeluod sjussald o ue owod ‘os|dws ap PNYSIOS B US OJUE)

W

g

/"fﬁsopeuogomdmd sojep so| anb pepian Jiosp op eisajoid ofeq ejsayiuew OJoe 8)ss Us NOAVYrVYEVYL 13, "VINISIOIA

B SO

‘ofeqeu] |op [e1epa4 Ao €] 9p SOPO} ‘GE L A H§| SOINJJUE SO Ud SEpIos|qelse

sa[esneo se| ap eunble Jod 0 ojesu0d sjussald |o us sepios|geise seuoebiqo se| ap eunbje uoo ejdwnoul

" “HOCIVPVE!VHJ. 13, enb ap 0sed ue ‘/ ojnoEe |9 Jod OPIDB|GEISE O] UOD PEPILLIOJUOD Bp |9 eled pepijgesuodsal
g:? B uis ojeJjuod sjuasald |2 Jipuiosal eipod «NO¥LVd 73, ‘sped eqjo Jod «NO¥LVd 13, esed pepijigesuodsal
£y uis efeq ep eiep 9| 8s ‘SOJUBIWIOOUOD $O| UOD S|dwnd ou anb elepisuod ,NO¥LVd 13, ‘opouad |e} ep eruabia
<‘ B| SjUEINp O OwssIW [ 4INJOU0D [e anb o] Jod ‘sjussaid |ap ewly €| e eiul opouad oyolp enb opusls ‘OpEjeUod S8

$8|end se| esed sapeplAloe se| Jeyadwesep eied SajuSIOYNS SOJUSILIOOUOD SO JoUS) Ejsayiuew ~oavrvavyl 13,
enb opep ‘S3N NN op egenud op opousd un e ojalns Bjsd ojenuod sussald |3 "YNIAON VINID3AA

‘oleqes ap Jousju| ojuswelbay |e opiende ap HOAVFYEVYHL 13, B
UQIoUES B| 0SED NS Us 0 epejosje aled e| eled pepljigesuodsal Uis ‘OwsIW [9p UQISIosal e| eied [esnes ap OAJOW eios

ojenuod djuasald |o us seplos|ge)se sensnelo sej ap eisinblend ap ojusiwldwinoul O UQIOEIOIA BT "YAY.LOO VINID3a

xac\‘\/\ ﬁﬁ

=

«¥0avrvavyl 13, opeubise opis ey enb [e ofeqes]
8p 0us |9p [elogeT eusjel\ us ssjeunqu] so| ap epusadwod A ugalpsun| el e sjuswesaldxs USJOWOS 89S CWSIW
[ap ojusiwidwno A ugonosfe ‘ugloejaidiaiul e eisyal as snb o] opo} esed anb us A ‘ofeqel] |op |esopa Ao gl Jod
ojsendsip o Jod euifes 8s ojesuoo sjuesald [@ ue ojsinaid ou o] opo) anb us UBUSIAUO0D Saped sen 'VINILLES YINIOZA

'S0J08)9 sns sjuswWeus|d ueliUNs ‘Opejeyss OlIDILIOP OWIHN [@ US Uadl[eal 8s anb sauooEdYoU
A sauO[DEOIUNWOD SE| SEPO} ‘OLENUOD OSEBD U ‘Olquied Opuajel [o Jebn| ebus) anb e sajusinbis sejeinjeu seip
(sa1) € s0| 9p OxjUSP Jeple) Sew B O BjeIpaLIUl BUIO) 9P aled eJjo B| B 0JI9Se Jod 8SIBOIIOU BISGap SONIDIOP SOYIIp
us olquied Jainblend ‘oyesuod jusseld |ep seucioelePaq op onjide) |8 Ue SOPEONUSP! SO| SOIIDILOP SNS OWOD
uejeyas sapied se| ‘0}enju00 8)sa U0D SOpeUOIoR[a) SajeIpnlesxs A Sajeipnl sojoa)e SO| SOpo} eled 'V1X3S VINIOIA

X
(\' )

‘sa|qeol|de uess [euad A |IAID eus)eWw U anb sauoIouEs Se| op Jopasioe
glos  HOoavrvavyl 13, ‘ouenuod osed us anb eA ‘ojuoss Jod ojje eied souojne o «NOQ¥LVd 13, enb onjes
'«NQYLVd 13, uod ofeqel) sp ugioe|al B| op ugEUILIS) B B SaI0ua)sod sasaw 800p ap opowad un ajueinp sousw
le A ojenuod sjussald jop BIOUSBIA Bl 8)ueInp ‘s018018) ap o oidoid opyausq us BlIBZI|IIN U ‘SO192IS) B UQIDBJUSWNOOP
A uomoewioul eyolp aseny anb oipsw o Jod ‘Jeﬁ|h/\1p 0 JEJgAS] OU US BUSIAUOY . MOAVrvavMl 13, onb
S8 ‘[BND 0] SjUY 'SIPEPIAIIOE SNS 9P OAIJOW UOD 3I3100U0D anb | ap 0 epeuciolodoid eas o anb ugioeusWNIop o/A
uoloeWLIOJUI B] BPO} 8P 0108dsal ‘ofeqel} ap 01jued [8p i) A o5usp ‘UQIDBIOSIP A pepljeiouspyuUod Binjosge Jepiend



SONVd Z3¥]INVY SOH.LYOd D

I2 10d epejussaidey ZINY S3HAUOL OLHIFNNH ¥VISO
"A’0 30 V'S ‘0dO0lL 13 YyOodingid.Lsid ‘

«NQY1lvd 13, «0avrvavyl 13,

‘'OYLVNOLLNIZA TIIN SOA T13A I¥FNTILAIS 3d FAINNIDIIA ‘YIOVXVO 'VOVXVO
3d avanido v1 N3 dvalNdO4ANOD 3a NYINYIA 07 ‘NIVHLINOD IND SANOIOVYOITEO SY1 3a SIH0A3Igys
A OQINILNOD NS 3d SOLS3ANdNI ‘OLVYHLINOD FLNISI™d 13 SILYVd SYANY ¥Od IN4 INO odian

OYLVNOIILNIIA TIN SOA 13a I¥FINTILdIS 3Ad IAINNIDIAIA
PP s® . MOAVrvavyl 13, 9p osaibul op eyos} e| anb ad0u0os1 «NOYLlvd T3, VANNO3S VIISIDIA

'O_[EC]EJ_L |op |elapa4 /(9‘| B| 9p X ugiodel) Gz
o[ndlye |8 us oplos|ge)ss o] e pepiwiojuod ap 01s8 ‘|e!ouenou!|ep 0Joe un ap epeAlIsp uggouedesep O ojualwioa|je) ns
Jod uassuab as anb Se| 0 . yoavrvgavyl 13, Sp auanuw e| e sepeiqoo ou A sepeﬁue/\ep SGUO!OBJSSJd A sollejes so|

op (e)iopsaioe piss onb euosied 'ySOdST 9P [0 o 0osajussed 0Ano ¥YTINDY SOMANSIO IdNTYAYND VINVIA
(e1) |o € (e)oueipysusg owod eiqwou HOAVIVEVHL T3, 0leljuod sjuasaid [9p olpsu 104 “VHININd VINISTOIA

«NQ¥.LVd 13,, Bluand anb | uod ofeqey ap Jousjul ojuswe|Bal [ap OpIUSIUOD [P OJUSIIOOUOD |9p oyoay
ey 9| 8s anb ‘owsiwise ‘peploedesul eun eiainbai ens e| Jod eolugbio ugise| o pepswisjud 1u ‘eunble eanessusbep
BOIUQIO pepawlsjus @o9ped ou enb ‘pepian uioep op essjoid ofeq ¢ . NOAVLYEVHL 13, opuejssjiuew enuiuo)
" «NQ¥1Vd 13,, eled eunbje pepijiqesuodsal uis ofeqes} ap OJeljuod Ns OpIpuIDSal BIS 8] anb ue 9JUsIOSU0D BlSd
‘ELUSELU E| ©p UOIOBIYIS[E) BUN US JLLNOUI 8P oseD |9 eied anb ojoe s)se Us opusIooU0Dal LIejoA Bled [BIOUSPaID NS UOD



Repressntada por el CPORTHOS RAMIREZ BAROS

DISTRIBUIDORA EL TORQ, 5.A. DE C.V.

Lib. Arsyac MN.5S105, Col Eusalipies, Oaxaca de Judrez, Cax. P BEOS0

& 18 de SEPTIEMBRE del 2024
ATH: DSCAR HUMBERTD TORRES RUIZ

Por medio del presents ge le hace del concoimienio aobre |as politioas que rgen la relacidn taboral gue o une con
DISTRIBUIDORA EL TORD. S.A. DE C.V., rismas que son de chssrvancia obligatona y debiendo ser apbeadas a ko
QLS & SU PUBSIO SOMESponds:

1. Entrega dis Decumentasion,
Los trabajadores tisnen ks oblgacidn da enifegar 1a siquiente docurmentacion, va gue de i conlrans no se podid
eleciuar ia contrataeidn cornelalne:
- Soiciiud de empien
- Acts de nacimeenie
- INE
- CURP
- BFC oon homoclave
- Comprobants de darmiclio
- Mumero de segunsad sooal
- Aviso de retencion INFORAAT
- 2 canas de recomendacion laborales
- Licercia vigems (epana)
- Arecedentes no penales {repanos)
- Duates de benelwiario (especilicar el pareniesca)
- CURP de benelicianio

- RFC de bensficigna
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2. Firmia Doeumentacion,
Al mamento de ingresar & prestar sus servicios debers finmar los siguienies documeanias:

- Contrato Irevidual de Trabajo

- Polilicas

- Resgonsiva de vehiculs

- Resgonsiva de chip

- Respansiva de Chip, Celular o ambas

- Respansiva de Catdiogo ¥ Unilarme

3. Eqguips telefbnico.
Dependiernds de 1 operacion la smpresa pusds proporsicnar para el desempedio de su lrabajo 1o siguisme:

* Bl chip con un plan de delos ssignado para desempeiiar las acividades desemgeiiadas por & rabajador,
siendd que este deberd de CcOntar con un equips ielGnics propio. (Personal de nuevo ingresa)

« Celular y Chip con dains, ambos progesdad de la empress [Personal oon histaris en la ernpresa y sucurgales
riuevas)

4. Liesncia.

Duranie oda i melacidn de nabajo, os vabajsdores deserdn conlar con Boenca pars conduchn wganie; an caso
contiano, dutante dicho lempo i relacion de tabso se sntenderd suspendids de scusndo & by EpUeshy por &
artizule 42, raccdn VIl, de la Ley Federal del Trabaje.

5. Robesg.

Para & caso de que e rabajador ses objsto de un asalie o robe duranie &l dasempes de sus labares, Eadid la

obligacidn de comparecer anle la autondsd ministerisl a elesio da lormdar su dequncia, eslo por Ser Peguising
© indspansable de la empresa parag el corectoe proceder en lales Supueslos, Duha denunca deberd ser formulads &

s tardar a les 2 dias hébiles siguientes de haber aconlecids & suceso. Agirmismo, deberd lensr, en lomma

inmediata, el formulario R-1 gue & sarg proporcionado por s empresa.

G. Fallecimien b,
Para e caso de fallecimiento de algon tamdiar del trabajsdor, la smpress concede be siguisntes benaticios: Avuda da

detuncisn, misma que varis dependiendo del Gempo en s emprésa del colaborador v & relazion de B persona
fallecida; asi como permiso da ausentarse dal rabaje 2 dias con goce de sueldo base.

7. Falias.

En caso de que el irabajedor llkgase & fallar, se le descantard lo comespondients & dicho dia, ndependisntaments de
la justifcacidn o no de dichs lalla; b justlicacion dnicamente podrd ser medante jusilicarie medios axnpedids por la
UMF del IMES, v serard para que no 58 cuaniibiguen las talias injuslificadas para une baa del rabajadorn.
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8. Ruta.

Los trabajadons debarn cumplic [as rulas & [as cusies aon asignados, salvo que sxisla cousa de fusrs mayer o cass
bartuite para su smcurgliniento. Durame & desarolis de B uta, s Iraisajadonas tenan prohibido electuar tdrmites o
diligencias personales, nd pueden Subir persenas sjenas a la SMMPrEEa, ni mucho Menos hacer uso del vehiousy para
Fines distinios de los propios & sy asctividad,

9. Banciones.

913

Parg @ case de gque e wabajador falle injustlicadaments & su lrabsje, se e descomard el salans
commespondiante a dcho dia, ademds de levarddraels un sola adminsirativa mor dicha lais,

Para el caso de que e rabsador justifique b (e, dricemente e s descontars e sslanio cormesgondients g
dicha dia.

Para el caso de gue & rabaador mourngla con la wia asignada, sin que exsla causa de eIz Mayar o cass
fonudn, se les descontard el salario proparcional 4 dichy ancumplirderia,

Parg el caso de que & Uabs@ador suba persanas ajeras & B emgress al vehiculo asignado o haga uso de bsle
para lines diversos de sus achvidades propias del trabiajo, s procederd 8 su baja inmedats, sin
resgonsabididad alyuna para ls empiess.

Para ¢l caso de gue el rabajador acornule 3 miardos en gl periods de una semana, s considerard una lalta
enjustdicads para wedos los electos a que haya lugar,

Para gl cass de que el mabsador no haga s de ig CES de segurided ool usidad, se e darg de baa en
forma inmediala, gin responsssilidsd para la BIMpresa.

Farg ef caso de que el raba@dor perds o exiravie su caliagn de vermas o el resio de sus henamenias de
Irabajo olorgadas, tendrd gus cubir o coslo e Agies an g Sermans Suuisnie,

Firma para constancia de conocimients
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Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuldora el Toro, 5.A. de C.V.

Este as un resumen para elecios préclices del conocimiento ded trabiajadior, sin embango se s hace del conseimienis
ded contenids tolal del Reglamsats Iniemo de Trabajo de Distribuidors e Toro, 54 de G,

Vacacionss »
El rabajador ablanded & admero de digs de vacsciones conlorme a la labls SiguiBne:

Antigledad Dias de Vacaciones
1 &fia iz
2 afios ; 14
3 adfiog 16
4 afios 18
5 adosg 20
B - 10 afos 22
11 - 15 afiog 24
16 — 20 afos 25

Conlorme & lo amersor, & Uabsador disliiand el nimern de diss de wacasones por pericde cenlomme @ las
necesidades operalivas de ke ermgresa.

Para poder dislrular de los dias de vacaciones solicitados por periodo, e trabajader deberd de haber cumplide oon ke
siuisnie;

*  Balicilario oon 2 semanas minimo de anlicipacion
*  Ebsciuar & procsss saminisiialiva oomectameris
* Asegurar gue sus inciones estdn cubbertas por siguisn mas

Las vacaoonses no son scurmulables, por lo gue dnicaments en el afo se dislruiarg el nmen de dias
correspondienies al geriodo.

Saniones

Se establecen |as siguientes ciases de inlracciones, y sus sanciones discplinanas, asi:

I El retaido de mas de cinco minulos en un dia, en la hora de entrada sin excuss suliciente, pOr primara vez
implica amonestacian serbe,

Il. Ei retardo de once & ireina minutes scumiisdos al mes en ba hors de entiada, por primers vez il
amorsstaciin verbal o escrita

Wl La inasislancia &l rabago sin excuse sulicente, por primera vez implca un descusnio eguivaienle al sualde
cerrespondients al empo de la inasislenca

¥, lregularidad en el regisiro de asistencia por primera vez dard hugar & und Sancion que serd datermingda por
&l Depanamento de Recursos Himsnos

V. La iregulandad s e Regatro de asistencia por Segunda ver implcs suspensidn de un dia sin goce de
sual.
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Articule B2,

Se establecen las siquismes classs de inlrsctiones graves, ¥ aus sanciones discglinaras, asi:

I Retrass por mas de resia manios en un dia, en & hom de entrads al frabajo sin excuss sulicieme, por
Primera vez serd considersds como inasislencia.

Il Retraso e mas de treinla minuios en un dia, en la hora s emreda al IrEbajo Sin excusa suliciends, por
SEQUnda VEE Sara causs de recisian dal contrabs, & asl o considera la BINpIesE,

Il Retraso de mas de teinka minulos acumulades Bn un mes, PpoF primers vez implica amanesiacion sscrita y
suspensitn de un dia.

. V. Relraso de mas de Ireima minutos Scumuiados & UR MES, por sequndd vez serd causa de recdsn da
conbrabe, & asi ko considers la ampress.

V. Retrassy por mids de teinls miculos en un dia, enla hoa de entrada al Ireaio por segunds ver serd Sauss de
recisidn del conlrato, si asi lo conscdars ls empress.

VI La ieguiarided &n el Registrio de asislencia por teqosrs ver serd causa de recisidn del contiate, & asi o
considerd la smpress.

Vil Vistacisn por pane del rsbajador de las obbgacionss contraciuses o reglamenianas serd causa de recikitn
ded coniralo, si asi o considera la empresa.

La imposician de multas no impide que ka empresa prescnda del pago del ssario cormespondiame al liemips dajads de
trabajar.

Rescisidn
Serdn causalas de rescisidn 18s contenidas en el articids 47 da la Ley Federal dil Trabspe, sends 188 siguisnies:

Articuls 47~ Son causas de rescisin de la relasitn de Iratvajo, sin responsabilidad pars el pairén:

1 Engmsrm ed ‘lf%ajﬂﬁ&f O8N SU Case, & sindcaio gue o hubiage progussis o ecomendado con cerificstos
falses o rederencias en s que se alribuyan al rabajador capecided, apitudes o laculiades da fue carezca. Estg
CHUSE dé fescisitn dejars de lener eleclo después de tenta dias de presiar sus servicis & rabaador;

Il Incuiric ¢f trabajedor, duranle sus leboares, an falias de probedad u nonreder, en aclog de vickenca, amagog,
injurias o malos ralamienios en oonbra del pairdn, sus lamdiares o del personal directive o administrativo ds la
BMpress o establecimienta, o en conlra de chenbes v provesdonss ded pstrin, salve fue medie provacacion o que abre
en delensa prepia;

L Cometer & frabajsdor conlrs aigung de sus companseros. cuaiquisna de koS aCios BnUmersdes en | fraccitn
anterion, 8i Como cangecuencia de sliss 2o aliera la discapling ded lugar en que 3¢ desempedia el rabajo;

I, Comeler el irabajador, tugea del Servicio, conta el patrdn, sus lamilisres o personal directiva adminsirstiva,
alguna de 0s 80108 & que se relere la fracsite 1, 5 200 de 158 maners graves gus hagan imposilde & cumplimisno de
la relacidn de rabajo;
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V. Oeasionar el ﬂab&a&m, intencionaimen e, wﬁuir:iag matsiales durane sl dagempas‘m de lag laboies ¢ con
Mokl de eias, an s adilicos, obiag, maEguiraia, ingiurmenlos, malerias pirmas W dEmas ubjelog reldconscdos son
el trahajy;

Vi, Ocasionar & rabsjador 105 peruicice de que habia ta lreecidn amemor siempie. qUE Sean graves, sin dola,
PEN Lon negligenda 1al, que ells séa la causa dnica del perjuici;

Vil. Comgromeler el rabajador, por su imprudencia o descuids inexcusable, la seguridsd dal establesimieno o
de |88 PErsonas que se ancusmiien en &L

Wil Comeler el trabajador sclos inmoraies o de hostigamientn yio acoss sexual conira cusiquisr persana en &
establecimients o lUQar d& rabaja;

1%, Revelar & rabajador los secretes de labricacion o dar 8 conocer a5unlos 88 cardoler resarvacs, con gerjusio
de la empress:;

K. Tener el rabajador mas de ires laltas de asistencia en un periodo de einla das, sin permiso del palrdn o sin
causa justificada;

Xi. Dusobedscer el trabajsdor al paiidn o a sus representanes, sin ceusa justilicads, sempre gue se trgle ded
trabiajo comralsds

All. Negarse el Irabajadsr & adopiar las meddas proveniyes o @ SRQUIr l08 procedimientos dicados pars evilar
amzdentes o enfermedsdes;

XL Concurrir & rebajader & sus labomes en estadn de ariiageer o bajo la miivencia de algun namndticn @
dioga enervanie, salvo gue, en este dlimo casa, exista preseripeibn médica. Anes de nitiar su senvcio, & abajador
deberd porer & hecho en conocimiento del patrbn v gresentar |a prescripcidn suseis por & meédico;

KIV. La serentia ejecutonada gue snponga al habajsdsr una pena de prisién, que le imgida el cumpimients de
la Pedacibn de rabajo;

AV Bis. La Talla de decumentos que exijan las leyes y reglamentos, necesanos para |a prestacian el senicio
cuands sea impulable al irsbajador y que exceda del pencdo & que se refare f raccitn IV del arliculs 43, ¥ Fraositn
adicionads DOF 30-14-2012

XV, Lag analogas & las establesidas en fus raccones anlarcms. de igual maners graves ¢ de sensesusncas
semaejanes en o que al vabsaje se reliers.

Situaciones no previstas

En caso de que exista una siuscion no sonterrglada en o Regiamenio Inems de Trabajo, debsard ser expuesta &
degartament de Recuses Humanos, quien, 8 su criterio, deberd rescerlo,

Por madio del preserte manifesto iener cabal conocmients sobie el comtenido del Raglamento Intemo da Trabsjp de
la empress Distnduidora & Tore, 8.4, de OV, lmand para conslancis, :

irma para constancia de conoeimiento
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJSD
Fuebla, Puebla, a 19 de SEPTIEMBRE del 2024

HSTRIBINDORA EL TORO, 5.4. DE C.V.
PRESENTE

El gque suscrbe, OSCAR HUMBERTO TORRES RUIZ en mi carfcler de trabajador de la moral denominada
DISTRIBUIDORA EL TORD, 5.4, DE C.Y., con « pussio de PREVENTA, desde & diz 2004-09-18, maniliesto s
& 85le MOoMmenty me Son enliegadas las herramientss que & conlinuacion se desciben exclusiaments para gl
desamollo de mis sclividades de trabajo.

HERRAMIENTA DE , , i ; i
TRABAJD Color Wo. De serie { Marea | Especificacion
(haleco leges | \evde S/ Ut e,
/

Wedianle ests cana hago constar que e equips wo herrsmisata (5] que se me Bnliega S8 encuenra en dplimas
condicines pEra Su s, camprometidndoms & cuidane, manteneio e buan estsss, ulilizano dnics ¥ eRciusnanenbe
para asunlos relacionados con la solividad boral que desempedio a fevor de la mora! DISTRIBUIDORA EL TORO,
B.A. DE CN.. En caso d8 su exbavio, dafio o uso insdecuado, me responsabilizo gor coenglete del coste de
FEparatian o la reposicion del equipo yo hemamienta (g} de rrabajo; en cuyo caso, la TEPaTacion s llevard a cabe
conlonme & boe protoocios de la empresa DISTRIBUIDODRA EL TORO, 3.4. DE C.V.

De igual manera. hago constar mi cansentimient en que |s empresa en cusquisr memenls podrd revisar i
audasr el equipo wo herramienta {s) de irabajo asignados cuands se crea perinesite, sin necesidad de damrme Swes
Previo. Asimesmo, acepte leda resporsatdidsd civil penal o Bscal en que se me haya visto involuciado por &l uso
incarreo, negligente ¢ Bbusne del equips yie hermamienta s) objelo de la presente respensiva.

Me comprome a entregar & equipo wo herarmenta en lss condiciones gque lasg secibi, salvo el despgasia qus
por &l uso nommal se pudera gersdar al memenio de lenminar la ralssidn lebarsd con la ampress Wo cuarddn me e
saliciten, en vinud de que dicho equipo es propiedad de DISTRIBUIDORA EL TORD, S.4. DE C.A. ¥ Gase
conlano de no enlieganks se me dascusnte ese Cusio.

Asimisma, estoy de gousrdo que en caso de conlroversia por un mal uso del equips Wi heramienta {g] da
trabajo, 1a moval INSTRIBUINDORA EL TORD, 5.4, DE CV. podid ressandsr de manars juridics en mi contra,

Firmia para congtancia de conoeimbants
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