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Ser una
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le han sidp revocadas, modificadas o i

Tener su

Que cue
Instituto Mexicano del Seguro Social A?

Que su objeto social contempla, entre gtras actividades, la distribucidn de abarr

I.- Deglara “EL TRABAJADOR” q

Es una pdrsona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 2005

domicilio particular el ubicado en AL

CAMPECHE comprometiéndose en este acto a informar a “EL PATRON” cualquier cambio de domicilio que

llegase a fealizar.

Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la pract

prestacion de los servicios objeto de es

Contar cop clave Unica de Registro de
Federal d

Estar de pcuerdo en desempediar sus
contrato.

EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHO
EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL

LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS
CLARACIONES Y CLAUSULAS:

PATRON?”, a través de su rg presentante legal, declara:

sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las
presentante cuenta con las fI::ultades necesarias para la celebracién

a con Registro Federal de Contribuyentes DTO081128383 y con ndni

He:

partes estan de acuerdo en ¢elebrar el presente contrato al tenor de

TRES MESES QUE CELEBRAN POR

ECLARACIONES

itadas en forma alguna a la presente fe

domicilio en Antigua carretera hampolol #96 Col.Villa Mercedes Campeche C.p .24027

036597108.

TA MZN 55 L 8 , colonia MINAS, ¢

e contrato.

Poblacién (CURP) PEMA050224HGCRDNAG, con clave del Registro
Contribuyentes (RFC) PEMAD502241M6 y niimero de seguridad social 22160579052,
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UNA PARTE DISTRIBUIDORA

C. ANDY BENJAMIN PEREZ
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PRIMERA.
puesto de ALMAC

SEGUNDA. Las
COLABORA EN

A LOS ALMACENES, EN LA ASIGNACION

APOYA DE MA
INGRESAN Y EGR

contemplan detall
conocimiento, mal
actividades, por lo
cuenta con los con

Asimismo, Iaf

En los mismags términos, EL TRABAJADO

sus actividades, pu
jornada de trabajo,

TERCERA. “EL T
#96 COL.VILLA
desempefiandas e

Por otra pal

cuando las necesi
“EL TRABAJADO
en él durante el tie

CUARTA. “EL T
semanales, las cu
acuerdo a las a
establecidos en lo:
el cual sera el dia
acuerdo a las nec
obligacién de labor
expida “EL PATR(

“EL PATRON" contrata a “EL TRABAJADOR” por tres meses, para qu

CLAUSULAS

e preste sus servicios en el
ENISTA.

artes acuerdan que la prestacién de los servicios de “EL TRABAJADOR” consistira en:
CLASIFICACION, CODIFICACION Y ROTULACION DE LAS MERCANCIAS QUE INGRESAN

DE PRODUCTOS A LOS REESPONSABLES DE REPARTO, Y

ONTROL DE DIVERSOS MATERIALES Y PRODUCTOS QUE

ERA GENERAL EN EL (
ESAN DEL ALMACEN.

funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se

damente en la descripcién| de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
ifestando desde este momgnto el que le han sido informadas y |explicadas claramente tales
gue “EL TRABAJADOR"” mgnifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asi como que
pcimientos y aptitudes necesgrias para el correcto desempefio de éstas.

" manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar
esto o categoria, si las necegidades de éste Ultimo lo ameriten, respetandose en tode momento la
antigliedad y salario.

ABAJADOR?” tiene como centro de trabajo el ubicado en ANTIGUA CARRETERA HAMPOLOL
ERCEDES CAMPECHE C.R .24027, sin embargo, con motivo de sus actividades, éstas seran
la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

, “EL TRABAJADOR”, en| caso de que asi se le determine, debera prestar sus servicios en
ubicado dentro de la entidad federativa de su contratacion, el territorio nacional o en el extranjero,
ades de “EL PATRON” asi |o requieran y reciba érdenes expresas|de éste, quedando obligado
" a trasladarse de inmediafo al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON" y a permanecer
po que resulte necesario para la realizacion de las actividades que sg le asignen.

BAJADOR” desemperiara sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
les seran distribuidas semanalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON", y de
ividades propias a desempefiarse por “EL TRABAJADOR", con base en los lineamientos
articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendré un dia de descanso semanal,
lomingo. Las partes acuerdan en que dicho horario podra ser modificado en cualquier momento de
sidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR?” tendri la
ar horas extras o en su desganso semanal u obligatorio, Unicamente mediante orden escrita que
YN, cuando éste lo considere necesario, ya que en caso contrario, se|entendera que
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descanso dichos dias, teniendo como comprobante para ello el pago de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TPE\BAJADOR" esta obligado
S|

Humanos, de su
de este requisito

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a dess

la forma y tiempo
cualesquiera de
TRABAJADOR?”,

avisar a “EL PA
sefiale “EL PAT

SEPTIMA. Cuanf

enfermedad o acq
salvo que el accid

ndicara la falta injustificada a

identes, “EL TRABAJADO

istencia a través del medio

a que se refiere el presente

“EL TRABAJADOR" por

ON”, con al menos 72 ho

a informar a “EL PATRON”, a través
que éste Ultimo le indique para tal efec
sus labores para todos los efectos legals

pmpeniar sus labores con honestidad, cu
contrato, por lo que la violacion o incum
las obligaciones contenidas

y podré sancionarse de confdrmidad con la Ley de la materia.

cualquier circunstancia se vea obligado
RON" por conducto del De partamento de Recursos Humanos o a

en el presente contrato constituira

’

Lel Departamento de Recursos

; por lo que el incumplimiento

2S.

dado y esmero apropiados, en

plimiento de esta dlausula o de

falta de probidad de “EL

a faltar a sus labores, debera

a persona que para tal efecto

de anticipacién, mediante el formato autorizado por “EL PATRON"
para permisos de faltas, tales como: consultas médicas: y para el caso de sucesos imprevistos, tales como:

tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON" pueda llevar a cabo los ajustes de
iso no justifica la falta, pues|en todo caso, al reincorporarse a sus

u ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enferm
Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR? faltare a

la ausencia; el ay
debera justificar g
expida el Instituto
causa, debera ju

tificarlo plenamente a juici

de “EL PATRON”, en caso contrar

injustificada para fodos los efectos legales a que haya lugar. De tal suerte, y para el cas

llegase a faltar de| manera injustificada a su trabajo o la justificacién de la falta no sea
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le desconta

dicho dia.

OCTAVA. El sugldo base convenido como retribucidn por los servicios personales
prestara “EL TRABAJADOR”, es la cantidad de $1,744.61M.N. (MIL SETECIEN
PESOS CON SESENTA Y UNO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales, en |
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ersonal necesarios para cubrir
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efectuado en tales términos;

ueldo se realizara a través :f transferencia bancaria a la cuenta perjonal de “EL TRABAJADOR",

mana. Estando “EL TRABAJADOR” abligado a firmar los recibos de

llevara a cabo las retenciones y de

sto en la Ley del Seguro Social, la Ley del

scuentos al salario de “EL
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Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutar4 un|periodo anual de vacaciones de doce Hias, el cual se incrementars
anualmente en log términos sefialados por el arnticulo 76 de la Ley Federal del Trabajo.|De igual forma, percibird una
prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidad que le correspondal por concepto de vacaciones,
de conformidad cop lo dispuesto en el articulo 80|de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibiré un aguinaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le sera cubierto antes
del dia veinte de Djciembre de cada afio, de acugrdo a lo dispuesto por el articulo 87 de |a Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se bliga a someterse a los reconocimientos y examenes médicos que le
requiera “EL PATRON”, déntro de los 5 (cinc ) dias naturales siguientes, contados 4 partir de Ia solicitud de este
Gltimo, con objeto| de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad,| enfermedad o padecimiento
alguno que perjudique la integridad fisica de |los deméas trabajadores o personal dd la empresa. El médico y/o
laboratorio que practique los reconocimientos|y examenes antes mencionados se designado y retribuido por
“ELPATRON", en $u caso; ya que en caso contfario se deberdn realizar tales exdmenes en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. La hegativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos y examenes previstos en
rado de su trabajo, sin responsabilidad |para “EL PATRON”.

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se liga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacion y
Il Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su
parte, “EL TRABAJADOR” se obliga a participgr en los cursos de capacitacién y adiesframiento implementados por

probados por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, segtin lo| disponen los articulos 153-A,

153-B, 153-H y deras relativos de la Ley Federdl del Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” s obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interiof de Trabajo que rige dentro del centro de trabajo, asi como a acatar ’j:das las érdenes, circulares y
disposiciones que ficte “EL PATRON” para |a |prestacién de sus servicios, asi como todos aquélios ordenamientos
legales que le sear aplicables; asimismo, “EL. TRABAJADOR?” se obliga a acatar las érdenes que le sean giradas por
parte de sus superiores jerérquicos.

DECIMA CUARTA, Es politica de “EL PATRON” el promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra
cambiar a “EL. TRABAJADOR” de puesto y departamento cuando su desarrollo sea el ladecuado o por necesidades
propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA.| “EL TRABAJADOR” recilfira y utilizar4 durante el periodo que labore para “EL PATRON”
» informacién que |serd considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON” | de los proveedores, demas
trabajadores o clierjtes, por lo que se obliga a




guardar absoluta (confidencialidad y discrecion| dentro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la informacion
y/o documentacion que le sea proporcionada ¢ de la que conociere con motivo de sus actividades. Ante lo cual, es
que “EL TRABAJADOR” conviene en nd revelar o divulgar, por el medio que fuere dicha informacién y
documentacion a fterceros, ni utilizarla en beneficio propio o de terceros, durante la vigencia del presente contrato yal
menos durante un periodo de doce meses posteriores a la terminacion de la relacién de trabajo con “EL PATRQN”.
salvo que “EL PATRON” Io autorice para ello por escrito, ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” sera
acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. |Para todos los efectos judicigles y extrajudiciales relacionados con este contrato, las partes sefialan
como sus domiciljos los identificados en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en
dichos domicilios flebera notificarse por escrito H la otra parte de forma inmediata o a més tardar dentro de los 3 (tres)
dias naturales siguientes a que tenga lugar |el referido cambio; en caso contrario, todas las comunicaciones y
notificaciones que|se realicen en el Gltimo domigilio seRalado, surtiran plenamente sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en qyie todo Io no previsto en el presente contrato se regira por lo dispuesto
por la Ley Federgl del Trabajo, y en que para|todo lo que se refiera a interpretacion,| ejecucién y cumplimiento dei
mismo se someteh expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
Trabajo al que ha sido asignado “EL TRABAJADOR”.

DECIMA OCTAVA. La violacién o incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato
sera motivo de capsal para la rescision del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancién

M Mmf}l a “EL TRABAJADOR” de acuerdo al Reglamento Interior de Trabajo.

PCg‘q ~ M UC; ora DECIMA NOVENA. El presente contrato edta sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que

&= “EL TRABAJADQOR” manifiesta tener los condcimientos suficientes para desempeiiar |las actividades para las cuales
es contratado; siendo que dicho periodo inicia|a la firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante la
vigencia de tal pgriodo, “EL PATRON" cons|dera que no cumple con los conocimientos, se le dara de baja sin
responsabilidad para “EL PATRON”. Por ofra parte, “EL PATRON” podra rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para él de conformidad con lo [gstablecido por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”
incumpla con alguna de las obligaciones esfablecidas en el presente contrato o por alguna de las causales
establecidas en log articulos 134 y 135, todos d¢ la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR?” en este acto manifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tanto en la solicitufl de empleo, como en el presente contrato y en los deméas documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRON|' son ciertos, asi como los dpcumentos que presenté para su contratacién, manifestando, de igual

forma, que la firma plasmada en los documentgs propiedad de “EL PATRON”, es la que utiliza para los |actos tanto
publicos como priviados, por ser de su pufio y lefra, la cual, igualmente se avala
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con su credencial|para votar; reconociendo en
estd consciente en que le sera rescindido su
Continda manifesfando “EL TRABAJADOR”
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesién o
hecho del conocimiento del contenido del reglar

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente
NOEMI DEL CARMEN MADERA PECH cuy

fallecimiento o desaparicién derivada de un act
fraccién X de la Lgy Federal del Trabajo.

0

VIGESIMA SEGU
NOVIEMBRE DEL

DA “EL PATRON” recono
DOS MIL VEINTICUATRO.

LEIDO QUE FUH
SABEDORES DE
CAMPECHE, CAM

POR AMBAS PARTES E
LAS OBLIGACIONES QUE
PECHE, UNO DE NOVIEMB

“EL TRABAJADOR”

(¢
-Am)]/ Eenoimin Dorss Sdal

7

2ste acto que para el caso de incurrir en
contrato de trabajo sin responsabilidad

rganica por la cual requiera una incapa
hento interior de trabajo con el que cuenta “EL PATRON",

contrato “EL TRABAJADOR” nombra

b parentesco es el de MADRE, persona que serd acreedor(a) de los
salarios y prestacipnes devengadas y no cobradlas a la muerte de “EL TRABAJADOR!

ce que la fecha de ingreso de “EL TRA

CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFO
RE DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

bajo protesta de decir verdad, que nc

delincuencial, esto de conformidad a |

PRESENTE CONTRATO, IMPUEST!

o\

ANDY BENJAMIN PEREZ MADERA
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una falsificacion de la misma,
alguna para “EL PATRON".
padece enfermedad crénica
cidad, asimismo, que se le ha

como beneficiario(a) a el (la)

' 0 las que se generen por su
b establecido en el articulo 25

\BAJADOR” es del UNO DE

0OS DE SU CONTENIDO Y
RMIDAD EN LA CIUDAD DE

‘EL PATRON”

DISTRIBUIDG

Re
C. PORT

RA EL TORO, S.A. DEC.V.
resentada por el
0S RAMIREZ BANOS




Representada por el C,PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Distribuidora

EL'TORO

Antigua carretera hampolol #96 Col.Villa Mercetes Campeche C.p .24027 “Tafbitendo nieves mercndes” ®

A 01 de NOVIEMBRE del 2024
ATN: ANDY BENUAMIN PEREZ MADERA

Por medio del prgsente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacién laboral que lo une con
DISTRIBUIDORAEL TORO, S.A. DE C.V., mismas que son de observancia obligatorig y debiendo ser aplicadas a lo
que a su puesto cprresponde:

1. Entrega de Dogumentacion.

Los trabajadores Lienen la obligacion de entregar la siguiente documentacicn, ya que de lo contrario no se podra
efectuar la contratacién correlativa;

'A‘}?JV 27))4)\/17;) - Solicitud d]empleo

- - Acta de nagimiento
fere> ,Wcicm
- INE

- CURP
- RFC con hgmoclave

- Comprobante de domicilio
- Nimero de [seguridad social

- Aviso de rel[:ncién INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacién laborales
- Licencia vigente (reparto)

- Antecedent[s no penales (repartos)
- Datos de beneficiario (especificar el parentesco)

- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario

713




2. Firma Documentacion.

Al momento de ing

- Contrato Ing
- Politicas

- Responsiva
- Responsiva
- Responsiva

- Responsiva

3. Equipo telefoni

Dependiendo de lal operacion la empresa puede

= El chip con un plan de datos asignado

resar a prestar sus servicios g

ividual de Trabajo

de vehlculo
de chip
de Chip, Celular o ambos

de Catdlogo y Uniforme

0.

ebera firmar los siguientes documentos:

proporcionar para el desempeiio de su t

siendo que éste debera de contar con un equipo telefonico propio. (Personal de nu

» Celular y Chip con datos, ambos propiedad de la empresa (Personal con historia

nuevas)

4. Licencia.

5 4 Durante toda la re
» Eﬁ)‘}hh,!)cm'ltrario, durante
Rores UaJ:Iog

5. Robos.

Para el caso de q
obligacion de com
indispensable de |3
mas tardar a los
inmediata, el formu

6. Fallecimiento.

Para el caso de fal
defuncién, misma
fallecida; asi como

7. Faltas.
En caso de que el
la justificacion o na
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lacién de trabajo, los trabaj
dicho tiempo la relacién de

e el trabajador sea objeto d
parecer ante la autoridad

7 empresa para el correcto p
2 dias habiles siguientes d
ario R-1 que le sera proporci

que varia dependiendo del
permiso de ausentarse del trg

rabajador llegase a faltar, se

I

articulo 42, fraccion VII, de la Ley Federal del Tr

!

ecimiento de algun familiar del trabajador, la empresa concede Ios sig

dores deberén contar con licencia pa
rabajo se entenderd suspendida de a
bajo.

inisterial a efecto de formular su den

nado por la empresa.

iempo en la empresa del colaborador
bajo 2 dias con goce de sueldo base.

e descontara lo correspondiente a dich

de dicha falta; la justificacion tnicamente podra ser mediante justifi
UMF del IMSS, y servira para que no se cuantifig

uen las faltas injustificadas para una baj

para desempeiiar las actividades dese]

un asalto o robo durante el desempe

roceder en tales supuestos. Dicha denu
haber acontecido el suceso. Asimisr

rabajo lo siguiente:

pefiadas por el trabajador,
Vo ingreso)

en la empresa y sucursales

conducir vigente; en caso

a
luerdo a lo dispuesto por el

fio de sus labores, tendra la
uncia, esto por ser requisito
ncia debera ser formulada a
no, debera llenar, en forma

Juientes beneficios: Ayuda de
y la relacion de |la persona

dia, independientemente de
ante médico expedido por la
del trabajador.




8. Ruta.

arrollo de la ruta, los trabajadores tien

Los trabajadores deberdn cumplir las rutas a las cuales son asignados, salvo que exis;r causa de fuera mayor o caso

fortuito para su incumplimiento. Durante el de:L
diligencias personales, no pueden subir perso
fines distintos de

9. Sanciones.

913

0s propios de su actividad.

Para el ¢aso de que el trabajador
correspongdiente a dicho dia, ademas d

Para el cgso de que el trabajador justifique Ia falta, Gnicamente se le descont

dicho dia.

Para el cgso de que el trabajador incumpla con Ia ruta asignada, sin que exista

les descontara el salario proporcional a dicho incumplimiento.

Para el caso de que el trabajador suba personas ajenas a la empresa al vehicu

para fine diversos de sus actividages propias del trabajo, se procede

responsalbjilidad alguna para la empresa.
jso de que el trabajador acunule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una falta

injustificada para todos los efectos a que haya lugar.

Para el C}so de que el trabajador no }aga uso de la caja de seguridad de la

fortuito, s¢

Para el ¢

forma inmediata, sin responsabilidad pa
Para el cdso de que el trabajador pier

trabajo otgrgadas, tendra que cubrir el costo de éstas en la semana siguiente,

Firma para constancia de conocimiento

n prohibido efectuar tramites o

as ajenas a la empresa, ni mucho menps hacer uso del vehiculo para

falte injustificadamente a su trabajo,

se le descontara el salario

levantarsele un acta administrativa por dicha falta.

a la empresa.
a o extravie su catdlogo de ventas o e

BENJAMIN PEREZ MADERA

Aré el salario correspondiente a

causa de fuerza mayor o caso

o asignado o haga uso de éste

4 a su baja inmediata, sin

unidad, se le dara de baja en

resto de sus herramientas de
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Resumen Reg

Este es un resumen para efectos practicos del

del contenido total

Vacaciones

El trabajador obtendra el nimero de dias de vag

lamento Interno de Tr

del Reglamento Interno de T

abajo de Distribuidora el Toro,

conocimiento del trabajador, sin embarg
abajo de Distribuidora el Toro, S.A. de Q

aciones conforme a la tabla siguiente:

S.A.de C.V.

o se le hace del conocimiento

V.

Antigiiedad

Dias de V.

caciones

1 afio

2 afios

3 afios

4 afios

5 afios

6 - 10 afios

11 - 15 afios

16 — 20 afos
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Conforme a lo anterior, el trabajador disfruta

necesidades opera

Para poder disfrutar de los dias de vacaciones solicitados por periodo, el trabajador deh

siguiente:

*  Solicitarlo

Efectuar el|proceso administrativo corre
Asegurar gue sus funciones estan cubie

tivas de la empresa.

on 2 semanas minimo de ant|

ra el nimero de dias de vacaciones

cipacion
amente
s por alguien mas

por periodo conforme a las

erd de haber cumplido con lo

Las vacaciones no son acumulables, por 1o que unicamente en el afio se digfrutard el nimero de dias

correspondientes gl periodo.

Sanciones

Se establecen las siguientes clases de infraccion

I. El retardo

Il. El retardo
amonestacion verb|

lll. La inasistencia al trabajo sin excusa sy
correspondiente al iempo de la inasistencia.

IV. Irregularidad en el registro de asistencia por primera vez dara lugar a una sanci

el Departamento dg

de mas de cinco minutos en
implica amonestacién verbal.

es, y sus sanciones disciplinarias, asi:

un dia, en la hora de entrada sin excusa suficients, por primera vez

de once a treinta minutos dcumulados al mes en la hora de entrada, por primera vez implica

| 0 escrita.

Recursos Humanos.

ficiente, por primera vez implica un deg

cuento equivalente al sueldo

0n que serd determinada por

V. La irregularidad en el Registro de asistencia por segunda vez implica suspensién de un dia sin goce de

sueldo.




AJJ# /%wm,

?Cf“ T L/(dzJQ

I

Articulo 82,

Se establecen las

I. Retraso p
primera vez sera

siguientes clases de infraccid

or mas de treinta minutos e

nes graves, y sus sanciones disciplinaria

s, asi:

N un dia, en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por
tonsiderado como inasistencia,

Il. Retraso de mas de treinta minutos en un dia, en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por

segunda vez sera

lll. Retraso de mas de treinta minutos ac|

suspension de un

IV. Retraso
contrato, si asi lo

V. Retraso p

recision del contrjmo, si asi lo considera la empr

VI. La irreg
considera la empr

VII. Violacion
del contrato, si asi

La imposicion de n
trabajar.

Rescisién

Seran causales de

|. Engaiiarlo fI trabajador o en su caso, gl sindicato que lo hubiese propuesto o
s en los que se atribuyan g

falsos o referenci
causa de rescision

1. Incurrir el
injurias o malos t
empresa o estable
en defensa propia;

causa de recision del contrat

dia.

tonsidera la empresa.

pr mas de treinta minutos en

pSa.

por parte del trabajador de |
lo considera la empresa.

/2 Articulo 47.- Son causas de rescision de la relac

dejara de tener efecto despu

cimiento, o en contra de clien

lll. Cometer

IV. Cometer gl trabajador, fuera del servic
alguno de los acto$ a que se refiere la fraccion |
la relacion de trabgjo;

1113

de més de treinta minutos geumulados en un mes, por segunda v,

laridad en el Registro de asistencia por tercera vez sera causa de

trabajador, durante sus laborgs, en faltas de probidad u honradez, e
fatamientos en contra del thrén, sus familiares o del personal di

| trabajador contra alguno dg

, si asi lo considera la empresa.

imulados en un mes, por primera vez |

un dia, en la hora de entrada al trabajo p

£sa.

as obligaciones contractuales o reglame

6n de trabajo, sin responsabilidad para

mplica amonestacion escrita y

ez serd causa de recision de

or segunda vez sera causa de

recision del contrato, si asi lo

ntarias sera causa de recision

nultas no impide que la emprgsa prescinda del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de

rescision las contenidas en g jarticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, siendo las siguientes:

ol patrén:

trabajador capacidad, aptitudes o faci

es de treinta dias de prestar sus servicio

ecomendado con certificados
ltades de que carezca. Esta
el trabajador;

es y proveedores del patrén, salvo que

0, contra el patron, sus familiares o pe

, §i son de tal manera graves que hagan

N actos de violencia, amagos;
lt:ctivo o administrativo de la
edie provocacién o que obre

Sus compafieros, cualquiera de los actps enumerados en la fraccién

anterior, si como consecuencia de ellos se alterg la disciplina del lugar en que se desemieﬁa el trabajo;

onal directivo administrativo,
imposible el cumplimiento de




V. Ocasionar el trabajador, intencionalmé
motivo de ellas, ¢n los edificios, obras, magquin
el trabajo;

nte, perjuicios materiales durante el de
aria, instrumentos, materias primas y de

y
VII. Comprometer el trabajador, por su in
de las personas que se encuentren en él;

sempefio de las labores o con
*mas objetos relacionados con

VI. Ocasiongr el trabajador los perjuicio:
pero con negligencia tal, que ella sea la causa

de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo,
nica del perjuicio;

prudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o

VIIl. Cometar el trabajador actos inmoralg
establecimiento o lugar de trabajo;

s 0 de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en el

IX. Revelar ¢
de la empresa;

#l trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de carécter reservado, con perjuicio

X. Tenerel t
causa justificada;

rabajador méas de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta digs, sin permiso del patrén o sin

Xl. Desobed
trabajo contratado

pcer el trabajador al patron of a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del

Xll. Negarse|el trabajador a adoptar las madidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar

accidentes o enfer

Xlll. Concurr

medades;

ir el trabajador a sus laboreg

droga enervante, salvo que, en este Gltimo casd

debera poner el he

cho en conocimiento del patrg

XIV. La sent

la relacién de trabajo;

XIV Bis. La

cuando sea imputgble al trabajador y que exced

adicionada DOF 3(

XV. Las anal
semejantes en lo g

Situaciones no previstas

En caso de que exX

Por medio del pres

12113

ncia ejecutoriada que impong

Ita de documentos que exij

-11-2012

ue al trabajo se refiere,

ista una situacién no contem
departamento de Recursos Humanos, quien, a s criterio, debera resolverlo.

rnte manifiesto tener cabal cqg
la empresa Distribujdora el Toro, S.A. de C.V., fir

Firma para const

en estado de embriaguez o bajo la in
, exista prescripcién médica. Antes de in
Ny presentar la prescripcion suscrita po

a al trabajador una pena de prision, que

n las leyes y reglamentos, necesarios p
del periodo a que se refiere la fraccién

pgas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera

plada en el Reglamento Interno de Tra

mando para constancia.

cia de conocimiento

| J-m’b B:h_ H)lﬂfh%

ANDY BENJAMIN PEREZ MADERA

fluencia de alglin narcético o
iciar su servicio, el trabajador
r el médico;

le impida el cumplimiento de

ara la prestacion del servicio
IV del articulo 43; y Fraccién

graves y de consecuencias

bajo, debera ser expuesta al

nocimiento sobre el contenido del Reglamento Interno de Trabajo de

}
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RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Puebla, Puebla, a 01 de NOVIEMBRE del 2024

DISTRIBUIDORA
PRESENTE

EL TORO, S.A. DEC.V.

El que suscribe, | ANDY BENJAMIN PEREZ
DISTRIBUIDORA [EL TORO, S.A. DE C.V,, co
gue en este momento me son entregadas las

desarrollo de mis actividades de trabajo.

MADERA en mi caricter de trabajador de la moral denominada
1 el puesto de ALMACENISTA, desde el dia 2024-11-01, manifiesto

nerramientas que a continuacién se describen exclusivamente para el

TRABAJ

HERRAMIEN]]

A DE

b Color

No. De serie / Marca

Especificacién

Mediante est
condiciones para su uso, comprometiéndome a
para asuntos relagionados con la actividad labo

S.A. DE C.V.. E
reparacién o la re

carta hago constar que el e

caso de su extravio, dafig
bosicion del equipo y/o herral

quipo y/o herramienta (s) que se me ent
cuidarlo, mantenerlo en buen estado, uti
ral que desempefio a favor de la moral
0 uso inadecuado, me responsabilizg

L

ega se encuentra en ptimas
izarlo Unica y exclusivamente
DISTRIBUIDORA EL TORO,
por completo del costo de

reparacion se llevara a cabo
conforme a los pro ’

De igual manmera, hago constar mi conse
auditar el equipo yfo herramienta (s) de trabajo
previo. Asimismo, fcepto toda responsabilidad
incorrecto, negligente o abusivo del equipo ylo he

Me comprom

por el uso normal ge pudiera generar al momet
soliciten, en virtud| de que dicho equipo es prq
contrario de no enlegarto se me descuente ese

mienta (s) de trabajo; en cuyo caso, la

ocolos de la empresa DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
ntimiento en que la empresa en cualq

asignados cuando se crea pertinente, %
civil, penal o fiscal en que se me haya

prramienta (s) objeto de la presente resp

ier momento podra revisar y
in necesidad de darme aviso
visto involucrado por el uso
onsiva.

pto a entregar el equipo y/o herramienta en las condiciones que las

1to de terminar la relacién laboral con |
piedad de DISTRIBUIDORA EL TOR
tosto.

Lecibr, salvo el desgaste que
empresa y/o cuando me lo
D, S.A. DE C.V. y en caso

Asimismo, e
trabajo, la moral DI

oy de acuerdo que en caso

de controversia por un mal uso del equipo y/o herramienta (s) de
STRIBUIDORA EL TORO, S.

A. DE C.V. podra responder de manera juridica en mi contra.

Firma para constancia de conocimiento
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