CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORD, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EM ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BAROS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON", Y POR LA OTRA EL C. ALBERTO PABLOD JIMENEZ
GARCIA, A QUIEN EN LO SUCESIVD SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR™, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIDNES

I- “EL PATRON™, a ravés de su represemants legal, declara:

Aj Ser una sociedad mercartl debadamenis conslituida de scusido con (8s leves de los Estados Unidos
Megicanos.

B) Que su representante cusnta con s facultades recosanias para 1o celebraciin de sste contrato, las cuales o
b han ssdo revocadas, moddicadas o limitadas en forma siguna a la presents lacha, !

Cj Tener su domiclio en Lik. Atoyac N.5105, Col Eucaliptos, Daxaca de Julrez, Oax. C.P.68050 / SE '
Ay
0] Que cuenta con Registro Federal de Contibuyertes DTODR 128383 ¥y oo ndmero de registro gatrenal ante &l Q}’
Irslivito Maxicano del Seguro Socisl DESESZ1T105. (/\

Ej Que su chijelo social corempla. enlie olras actividedes, a distibucitn de abarrates.

IL- Declars “EL TRABAJADOR" que:

7

Ay Es una persena Maica os raconalidad mexseana, con fecha de racmients 1982-D6-07, de sexo HOMBRE, can
dormiclio particular ¢l ubicado en PRIV MOCTEZUMA N1 07, colonia CUAHUTEMOC, cédigo postal GB030,
estate OMMACKA somprometiéndose en esle acts 8 indormar & “EL PATRON" cualguier cambio de dornesie
gue llegass & reaizar.

B) Tener 08 conocimientos, apiudes v capacidades sulicientss, si coma la praciics e inbards necesados para b
prestackn de s senicios cbjelo de este conirata,

[ ] Contar con dave Unesa de Registio de Poblagion [CURP) JIBAB20B0THOCMRLDT , oo clave del Ragistro
Federal de Conribuyentes (RFC) IGABZOSOTEES v rdmnsro de Sequridal socisl TRISE206518.

»

) Estar de acuerdo en desempeiiar sus actividades conforme a las condicones eatablasidas an sl presente
conrato,

Por lo aneror, a3 panes esién de souerdo en celabrar &l pregsents contraio sl lanor de las siguisnies:
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CLAUBULAS

PRIMERA. “EL PATRON" contrats & “EL TRABAJADOR" por tres meses, para que presie sus sendcios en
pussio de SUPLENTE DE REPARTO,

SEGUNDA. Las paftes scuerdan que la prestacitn de los semvicios de “EL TRABAJADDR™ congislicd an:
CONTED Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A SU RUTA. ACOMPARNAR AL REPARTO
TITULAR, AFOYAR EN LO NECESARID ¥ GARANTIZAR LA ENTREGA DE LDS FRODUCTOS SOLICITADOS
FPREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASICNADN.

Asamasmo, les funciones, acovidades, obligaciones y responaabilidades a carge de “EL TRABAJADOR™ &
conlamplan delalladamente en la descipodn de pussip, de la cusl “EL TRABAJADOR" mardliesla lefes
conocimients, manfleslande desde este momenio e que le han sido inferrmadas y explicadas daramente tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR™ manifiesis su conferrmidad ¥ conotinmiento de les mismas, asi eomo que
Cunila Lon by CONDCIMIentos y apiludes NECORaIRAS pars of soNsclo desernpaiio de deigs,

En e mismes tdiminos, EL TRABAJADOR” maniliests estar de acusrdo en que “EL PATRON™ podird enodifican ’\\)\

sus aclividades, puests o eategoria, si las necesidades de ésle (Mimo lo meten, regeldndoss en 1ode momento 1 Y e
joruads de trabsio, antigliedad v salaria. Q
\

TERCERA. “EL TRABAJADOR" liene como cenira de trabaje & ubicads en LIB. ATOYAD W.510%, COL.
EUCALIPTOS, OAXACA DE JUAREZ, OAN. C.P.BBOSD, sin emiangs, con molivo de sus actividades, ésias sards
desempefiandas én la rula gue le sea asignada par su suparior jardnguica.

For oira parte, “EL TRABAJADOR™, en caso de que asi es le detarrnine, deberd presiar sus serdicios e
cuslquier olro sitio ubizade dentro de la entidad lederaliva de su confraiacién, el lemitoro naconsl o en el exirann,

cuando las necesidades de “EL PATRON" asi o reguisran ¥ reciza Ordanes expresas de éste. quedardo obligado b %\J
“EL TRABAJADOR" a trasiadarss de inmedislo & it que le ses sefialado por “EL PATRON" y a parnanecer §
e &l durante ef HEMPO Que resulle NECSSANo para la reaizacion de s sclividades que se (@ asignen. N

CUARTA. “EL TRABAJADDR™ desempefiars sus labores en una jomads de rabo de cuarenia ¥ ocho horas
semansies, las cusles seran detibuidas semanalmene de acuerds a las necesidades de “EL PATRON", v do
acuerds a las adividades propias 8 desempenanse por “EL TRABAJADOR™ ., con base en oo linsarmesnios
establecidos en los aticulos 80, B3 y &4 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tended un dia de descanss SeTiEnal,
el cual serd el dia dosmingo. Las panss seusrdan en que dicho horano podrs ser modificade en cualguier mmoments da
acuerde @ las necesidades de “EL PATRON™. Oueda expresaments comvenido que "EL TRABAJADDR" tendrs la
oblgacion de lsborer horas exlias 0 en Su descanso semanal U obigalorio, dnicaments medianie orden escrila que
expida “EL PATRON", cuando ésie o considers necesarin, ¥& QU e CAs0 contranio, se enendard que
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dezcansd dichos dias, leniends como somprobants para ello el pags de su salans comsspandiente & dichos dizs.

QUINTS. “EL TRABAJADDR™ 318 obligado a infarmar & “EL PATRON", a tavés dal Dapanaments de Racursos
Humanos, de su asstencia a ravés del medio qua éste dimo le indique pars 18l elecie; por o que e incumplimients
de esbe requisits mdicard |a falia injustilicads & sus lebares para odos los elecios legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR™ s& abiiga a desempafian sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, en
& tomma y bemgo & que se reliere el presents conlrala, por lo Gue 13 violacion o incumpliméento de ests cEusula o g
cuslesquiers de las obigecionss conlensdas en el presenle conirio consliuicd lalts de prodidad de  “EL
TRABAJADOR™, y poddid sanconarse de conformidad sce Is Ly de la rabaria,

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR™ pOF Cualguier CROUNSLANcIE 5& ved obligado a fakar & sus lahores, deberd
avisar a “EL PATRON™ por conducts del Deganamento de Recursos Humarios o & la persona gue para 18 elec
sefiale “EL PATRON™. con &l mencs 72 horag de amicipacion, mediante af fommato sutonzado por “EL PATRON®
para permisos de fallas, iales como consultas mbdices: ¥ opars el caso de sucesos imprevisios, mles coma:
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR" deberd dar un avizs de sl menos 2 horss antes & su hora de enrada,
salvo que el accidente oourra en irayecto & trabajo, por ko que deberd dar aviso inmedialy & su supernion perarquics e
tal siluacion, o anterior a fn de gue “EL PATRON" pueda Bevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubir |
la ausencis; el svise ro justlica ta lalla, pues en iodo caso, & feincorporarse 8 sug lsbores, “EL TRABAJADOR™
deband jusilicar su ausencia con &l comprobarite respECtiv. que en case de enlermadad, serd Gnicamente e que
expida & Instilulo Mexicans d2l Sequro Socal {IRUZEY. i “EL TRABAJADDR™ (aktare a sus labores por cuskyuier olrs
causa, deberd jusificars plenamente a Juicio de “EL PATRON™, en caso comirano, se considersrd como falia
injuslificada para tedos bos eleclos lsgales a que haya igar. De tal susrle, v pars &l cass e que “EL TRABAJADOR™
llegase & fahar de maners injustlicads & su tabap o ka justificacia de ls faiia no sea suliciente para “EL PATRON",
de cordommidad con o dispuesio en o Reglamento Intedor de Trabsjn, se le descontand el salano coirespondienis a
dicho dia.

OCTAVA. El susldo base convenido como refrivuciée por los servicios personales materia de exe contralo qus
prestara “EL TRABRJADOR™, &5 ia cantidad de $1,TA4BTMLN. [MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
FESO0S CON SESENTA ¥ UNO CENTAVOS, MONEDA MACIDNAL) ssmanales, en la cual esidn compréndides s
sueldos comespondientes & dia de descanso semanal, asi como log dias de descanso obligatari sontemmplados en la
Ley Fadieral dal Trabajo,

El pago del susldo se realizars a fraves de vanslersacis bancana a i cuenta personal da “EL TRABAJADOR",
sendo que en esle seto manifiesta su confonmidad en que e pago de su salanio sea eleduado en lakes ETinDs;
dicho pape se realizard ef dia jusves de cads semana. Estando “EL TRABAJADOR” obligado a lirmar los recbos de
nming de cada sermans. “EL PATRON" levard a cabo las retencionss ¥ descuenios & salams de “EL
TRABAJADOR®, en cumplimienta con b dispuesto en ta Ley osl Sequre Social, ls Ley dal
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mpuesto sobre la Renta, ka Ley Federal del Trabso y demés dispasiciones legales aplcables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR™ disfrtard ufi pericdo anusl de vacacisnes de dooe dias, el cual se incremenand N
anualiments en los wimnos sehalados por & aniculs 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igusl torma, pencibird una g\(
prima vecacional del 25% (veinticineo por eleats) sebee | sanidad e W& CHTEspOnda Por CoNoents de Varamnes, ‘
de conformidad con lo dispuesio en el arlicus B0 g la Lay Federal del Trabao. \\\
Q
DECIMA. "EL TRABAJADOR™ pertibirg un sguinaido anual de 15 dias de salanio, misma que e serd cubisno anles g i
ded dig vernbe de Diciembre de ssda afo, de asuerdn 5 o dispuesto por el articuls BT de ka Ley Faderal dil Trabags. N
DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" s& onligs 8 somelsrse & los reconocimienos v exdmenes mbdices g e \\‘;

fequiers "EL PATRON", deniro de los 5 [cimzn) dias nalurales siguismes, contados a partir de la solicilud de egte
dltima, con ebjel de comprobar que “EL TRABAJADOR" no padace incapadsdad, snfermedsd o padacimisnis
alguno gue perjudiqus la inlegndad lisica de los demds rabagadones o persansl de 18 empresa. Bl médios i
laboraterio que practique los reconocmientos v exdmenes ames mencionados serd designads v relribuito por
"ELPATRON", en su caso; ya que &0 CRR0 contrario se deberdn realzer igles sxdrmenas en ol Msiilute Mexsann del
Seguro Bocial. La negative de “EL TRABAJADOR" pard samalerse a los reconocimientos v exdmenss previsios en
©5La clausula, serd cauga sulicients parg ser saparado de su rabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON".

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON® se obiga a proporcionar a “EL TRABAJADOR® & capacission y
adestramienty  en WS Wrinos ded Capiidle |1 Bis del Thaule Cuano o6 g Ley Federal del Trabajo. por su
parte. “EL TRABAJADOR™ se obiga 4 pamcipar en o3 curses de capackaciia y adicstramentn rglemeniados por ?E‘
“EL PATRON" ¥ aprobadcs pow la Secretans del Trabajo v Previsidn Social, Segun o digponen log aniculog 153-A, 3%
153-B. 153-H y demas melativos de |a Ley Federal del Trabajo. '

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" se obiiga & observar ¥ respelar las deposiciones comersdas en e
Reglaments Inferior de Trabaio gue nge dentro ded cantro de trabajo, asi como a acalar todas s drdenes, circulanes y
dispesicionas gque dicte “EL PATRON" para la presiacidn de sus servicios, ssi oons iodos aquéios oidenamisnios
legahes gue b sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR" sa obligs a acatar las drdanes que le sean giradas por
pane de sus supaniones jerdnguicos. '

DECIMA CUARTA. Es politca de “EL PATRON" & promover y desanmollar 4 sus trabajadores, por tal molvo podia
cambiar & “EL TRABAJADOR" de puesto v deparaments cuancs sy desanslio sea el sdeCuado o por necesidades
progias de “EL PATRON",

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR" recibird ¥ ulilzard durante el perodo que labore para “EL PATRON™ \*g,
« indormecion gue serd congiderada conlidencial, yva sea progia de “EL PATRON", de los provesdores, demds ‘\&g\
trabajadores o chentes, por o que se abliga a




Quardar abaoiuta confidencialidad v dscrecitn, ders ¥ fuera del centro de trabajo, respects de toda |a inlormasitn
W documentacidn que e sea proporcionada o de la Gue conociere con moliva de sus adividsdes. Ame lo cual, ss
qué “EL TRABAJADOR™ conviens en no rewelar o diviligar, por & medis gue fuere diche inlormacion ¥
documemiacion a fercens, ol wilizarls en benelicio Propio o de tercencs, durare k vigsncsa del pressnte coniraio Wl
menos duranle un periods de doce messs posterionss & |a lerminacitn de 1a relacia de trabajo con “EL PATRON™,
salve que “EL PATRON" o auonics para ello por escrite, ya que en caso conltaio, “EL TRABAJADOR® serd
acresdor de las sanciones que an matena shil v penal sean aphosblas.

DECIMA SEXTA. Para lodos los electos judicisles y extiajudicisles relacionados con esle contrate, s panes sefalan
COma sus domicilios los identlicades en el Capilule de Dedarssiones del presente conlrabs! cualquisr camiio e
dichos dormicilios deberd notilicarse por escrito & |a olra pane de lorms inmediala o a mas tardar daniro de bos 3 {es)
dias naiurales siguientes a gque lenga lugar el referide cambio: en caso conirari, fodas las comumceciones y
notificaciones que se realicen an el diimo domiclio sefalsdo, surlicn penamens sus slecios.,

DECIMA SEPTIMA. Las parnss convienen en gue 1690 ko no Previsio en el presente Contiats se regind por ko dispuests
por 1 Ley Federal del Trabajo, y en que pars todo lo que se refiera & interpretacian, sjecucion y eumplimiento del
FISING S& Stmeten expresamente & la juisdiccidn y competendia de los Trbunales an Matera Laboral del Centrg
Trabiapo af que ha sido asignsds “EL TRABAJADOR™.

DECIMA OCTAVA. La violacitn o incumglimiento de cualquisrs de les déusulas eslablecidas en el presente Contrato
serd modivo de causal pars la rescisitn del mismo, sin resporsabilidad para la pare alectads o en sy caso ka saneitn
& “EL TRABAJADOR™ de acuerdo al Reglemanto Intesior de Trabsgjo. \/

DECIMA NOVENA. Ei presente conlrato s suet a un periodo de prusha de UM MES, dads que Q
“EL TRABAJADOR" manifiestia lerer 108 conocimianos suficientes para desgenipedar a8 sclividades para (as cuales \‘}
&8 conlatado; siende que dicho periodo inicia & la frma del presente, por B que &l condiuir el mimo o duranie la X
wigentia de tal periodo, “EL PATRON" considers que nmo cumgle con los comomientos, se le dard de bajs sin QQ:
responsabilided para “EL PATRON™ . Por olra pare, “EL PATRON" podrs regcindir el presents cordralo sin
responsabilidad para &l de corformidad con lo estebleido por & articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR™
incumpla con sigune de las oblgacionss establecidas en o presente contraby o por alguns de |as cousales
eztablecidas en los articulos 134 v 135, wdos de la Ley Federsl ded Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR™ e ests sclo maniliesia bage protesta de decir wardad que los dalas proponcionados,
tanbo en & soliciiud de emplao, oome en ol presents conbsais ¥ en loe demds dosurmentos de confralacibn solcisdas
por “EL PATRON" son cierios, asi coma b dooumenins qui presentd para su conlralacion, mandestando, de igusd
ferma, que I finma plasmads an los documentos propiedad de “EL PATRON", &5 la que utiliza para los solos tans
pUbBCos coma privados, per ser de gu puis ¥ letra, la cusl, gualments se avala




Con S0 credencial para VOLAF, reconoziendo an esle Blo que pars & caso de incun en ura falsficacion de B misma,
eatd corscenie en gue ke serd rescindido su conltelo de trabajo sin responssbilidad alouna pars “EL PATRON" .
Cantinda manifestands “EL TRABAJADOR" bage prolesie de decir verdad, que no padece enermadad crinics
degenerativa slguna, ni enfermedad o lesidn oiganica por la cust Tequieda ung Incapacdad, asimiemo, que se le a
hschio del coramisnts del condenida del reglarnento nterior de rabigs con o que cusnta “EL PATRON,

VIGESIMA PRIMERA. Par medio del preseale conlraio “EL TRABAJADOR™ rombra coma benefisariofs) a el (la)
AMR] YAMILET JIMENEZ GAYRTAN cuyo pareniesco es o d HIJA, parsana que serd acreadora) de los salatios
¥ prestaciones devengadas y no cobradas a la muere de “EL TRABAJADOR" o las que se genersn por su
fallecimiento o desaparicisn dervada de un a0 delincugncial, esto de conformidad a lo estaiecdn en el aniculo 25
fracciin & o2 ia Lay Federal dal Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" reconoce que s techs de ingreso de “EL TRABAJADOR" es del SEIS DE
HOVIEMERE DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS CE 5U CONTENIDD Y

SABEDORES DE LAS CBLISACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CILDAD DE
QANACH, OAXACA, SEIS DE ROVIEMBRE DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

“EL TRABAJADOR" “EL PATRON"

DISTRIBUIDORA EL TORO, 5.4 DE C.V.
ALBERTO PAELD JIMENEZ GARCLA Representads por el
C. PORTHOS RAMIREZ BAROS
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Representada por el CPORTHOS RAMIREZ BAROS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Diverbridion

ELTORO

Libs. Ateyac N.S105, Col Bucslipiss, Oaxaca de Jubres, Dax. C.P BBOSO st uass T

A 08 de NOVIEMBRE dal 2024
ATH: ALBERTD PABLO JIMENEZ GARCIA

Por medio del presente se le hace del conocimsents sobee las politicas que vgen la relacidn aboral que lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORD, S.A. DE C.V., mismas que son de cbservancia obligatons y detdendo ser aplicadas a lo
QUi & 4L PUSSLS SOMESpOnds:

1. Entrega de Documentacsn,
Les wabaadores ftisnen is oblgacidn de enregar la siguieme documarntacian, ya gue de lo conframo no se podid
eleciuar la coniralaaitn corelatva:

- Boliciiud de empien

- Acta de naciTesnlo

- INE

- CLIRP

- RFC con homoclave

- Comprobanie de dormiclio

- Mimero de sequidad social

- Aviso de retencidn INFOMAVIT

- & cankas de recomendacidn laborales

- Licersis vigems (1epas)

- Anlecedentes no penales {Fepanos)

- Datss de benelisario (especilicar e pareresca)

- CURP da baneliciario

- RFC de beneficiano
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V. Cessionar el trabsgadar, intencionsbmente, perjuicios matedales durante el desempedio de lag labomes o son
MOt de edas, en s edilicion, obras, maguinba, ingtrumentos, mstenas simas v demds Gy retasonsEneg son
&l trabajs;

Vi, Ocasionar & wabsjador los perjuicios de Gue habla ks Iraccidn amencr siemge que sean graves, sis dolo,
pers con negligenda tal, gue ells s=a la causa Gnice dal parjuncio;

Wil Corgromelar gl lrabajador, por su imprudencia o descuids inexcusable, la seguidad del establecimiento o
de 138 pErsongs que se encusniren e 41

Vill. Cometer ef trabajador acios inmorsiss o de hostigamiento yo scass sexual comrs cuaiquier persons en &
establecimients o lugar o& Irabajo;

IX. Revelar el trabajador los secrelos de fabricacitn o dar a oonocer asunlos de cardeler reservado, con perjuisie
de la empress:

¥. Tener el rabajador mds de fres faites de asislensia en un periodo de treinla das, sin penniso del patrdn o sin
causa justiicads:

Al Desshedscsr @ vabajsdor al patréa o 8 sus represemanes, sin causa justiicads, siemgre gque se irale del
trabajs comifstsdo;

Xil. Negarse el trabajacder & adogiar lss medidas prevenlvas o & seguir log prooedimientos indicados LErE eilar
actdenias o enfermadass;

HI. Concurdir e trabajader & sus labores en estadn de embrisguez 0 bajo (o influencia de algin namdico o
droga enervante, salvo que, en este lliMmo caso, exista prescripitn médica, Antes de midar su sanvicio, ¢ rabajador
detvera porer & necho en conotimienta del palron v presantar la presoripeidn suses por el médico,

AIV. La senencia ejecutonada que impanga al abajsdor una pena de pasiin, que le imgida el cumplinsento de
la relacitn de trabajo;

KIV Bis. La lalla de documentos que axijan las leyes v eqlamentos, necesarios para la prestacidn del sendcio
cuande sea imgulable al rabajador y que exceda del penodo a que se reliere & Iracoion IV del artieuls 4% y Fraooitn
adicionada DOF 30-11-2012

Xy Las sndloges & las eslablecidas en s fraccones anteriores, de igual Maners graves ¥ o8 SoNsSseusnEas
semajantes an lo gue al rabajs e ralisre.

Slusacianes no previsiss

En caso de que exista una siuscidn no contenmplada en ef Regiamento Inems da Trabajo, deberd ser expuests s
degartamento de Fecuises Humanos, quiern, & su critsrio, deberd resedverla.

Por medio del presente manifiesto lener eabal soncoimiento sabre el sontenido del Raglamento Inems de Trabajo da
la empresa Distnbuidors & Toro, 8.4, de OV, lmando para constansia.

s ponocimbanis

ALBERTO PABLOJIMENEZ GARCIA
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8. Ruta.

Los trabajadores debarn cumplic s rues 5 lse cusles son asignades, salvo gue exisla cousa de fuers mayor O caso
fortuite pars su nowrglirientn. Durane o desanolis de 15 nita, s rabajaderes tienen prohibido electuar trdmites o
diligencias personales, no pueden sublir personas ajenas a 1s SMMpresa, ni MUche Mmenos hacer uso del vehiculs para
fanas distinlos de fos propios de su sctividad,

9. Sanciotes,

93

Para & cass de que ef vabajador lalle injustilicadsmente & su Uabzo, &6 e descorard el salane
corespondinie & dcho 9ia, ademés de levamisels un scls adminisialiva por dicha laia,

Para ef caso de que e tabsador justifigue s 18z, drecaments e le desconiard o ssiario torespondients g
dicho dia.

Para el cago de que o rabaadon ncurmpla con 1s nits asignada, 8in gue exsla causa de 1UTZa mayar o caso
loruwio, se les descontard el salario proporsional 8 st ncurrglirn e,

Para gl caso de que & tabagador suba personas ajenas a ka amgresa &l vehiculo asignado o haga uso de dste
para lines diversos de sus acividades progias del trabajo, s& procederd & su baja inmediats, sin
responsabddad slguna para by empoess,

Para ¢ caso de gue o rabajador acumule 3 retardos en @l pericdo de una semana, se consideran ws lalla
enjustilicada para todos 06 eleclos a que haya lugar.

Para el cass de que el tabajador no hega uso de Ia caja de seguridad de la unidad, se i dard de baga en
lorma inmediata, sin responssbilidsd para la empresa.

Para e caso de gue el rabajador pierds o auravie su CEENGD de veras o el reslo de sus herrarmentas de
Irbajo olorgadas, endrd gue subdir o coslo de dsiss en la semans sifjuiesnie.

Firma para constancla de conocimients

ALBERTO PABLO TIMENEZ GARCIA



RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJD
Pusbla, Puebla a 06 de NOVIEMBRE del 2024

HSTRIBUIDORA EL TORO, S.4. DE C.V.
PREBENTE

El que susoribe, ALBERTO PABLO JIMENEZ GARCIA en mi cardolar de trabagador de la moral demsminads
STRIBUIDORA EL TORD, 5.4, DE CV., con & puesio de BUPLENTE DE REPARTO, desds «f dis 2024-11-06

- mandissio que en esle momento me son enregsdss fas heramisniss gue & confinuacitn e desciben
exciusivamante para el desarrclo de s soovidndes g rakajo.

HERRAMIENTA DE

TRABAJD Calsr Ho. De serle | Marca Espetificacion

Medianle exts carls hago conatar que & equips wio harrsmisnta (5] que s me enliega se encuenira en dplirnas
CoNGIZiONES Parg B0 USo, comgrameliéndame a cuidano, mantenenn en buen estads. ulilizano Gnica § exciusivamsnls
pafs asurilos relacionados con |s sclividad laborel que dessmpenn & favor 4 la moral DISTRIBUIDORA EL TORO,
5.4, DE CV.. En caso de su extravio, dsfio o uso inadecuado, me responsabilizo por comglsto dsl costo de
feparacidn o la fepesicidn del equipo ywo hervarmiema (8} e irabajo; en cuUyo Case, |8 leparaciHn e llevard & cabo
conlorme a ks protoecios de la empress DISTRIBUIDORA EL TORG, 5.A. DEC.V.

De igusl maners, hago conslar mi consentimiento en que s empresa en cusiquier momenle podra revsar v
audiar ¢l equipo Wo herramients {g) s irabajo snignados cuands S8 crea peninents, sin necesidad de damme awen
preio. AssTusing, Scepio 1oda responsatlidad cive, penal o liscal en Que se me haya vists involucrado por &l uso
incoredo, negligente o sbusig del 2quips we heramisnta (5) objetn de la presente reaponsiva.

Me compromeby & antregar & squips wo hermamenia en 158 candisiones fue |38 recibi, salvo el desgasie qus
por &l ugo normal se pudiera genesar al momento de lenminar 1a relscidn lsborsl can la BMpress wo cusndo me o
soliciten, @n vinod de que dicho aguigo es propiedsd de DISTRIBLIIDORA EL TORO, S.&. DE C.¥. y &n caso
Coniiano de r entiegarks ge me destusnts sae cosis.

Agimisne, eatey de scuerdo que en case de oonlroversia por wn mal uso del Squip wo hefrarenta (8] de
tiabajs, s mocal BISTRIBUIDORA EL TORD, 5.A. DE C.V. podrd respondar da manears juridica en mi contra.

ALBERTD PABLO JI EZ GARCIA
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2. Firvia Documentacion.
Al momenio de ingressr a prestar sus servicios deberd linmar los sequieries documenos:

- Contralo Irdiddual de Trabaio

- Poditicas

- Reggonsiva da vehiculs

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Regponsiva de Catalogo ¥ Unomme

3. Equipo islelénics.
Dupendiendo de 18 operacion la enmpresa pueds proporsionar para el desempadio de su trabajo 10 siguiame:

* El chip con un plan de datos asignado pars desempeiiar las scividades desempeiiadas por ¢ lrabsador,
Slendo que éste deberd de contar con un equips 1BIRIGnce propio. (Personal de nuevs ingress)

* Celutar y Chip con dalos. ambos propiedad de la empresa {Personal oon historial en 1 EIMEFesa y sucuraales
ruevas)

4. Licencia.

Duranie da s felacibn de rabajo, log trabajadores debaran comiar con Boeness pars conduclr wgenba an caso
contrario, durante dicho liempo ia relacidn de tabss se enienderd suspandida de stusndo & b dspuests por e
arlizuio 42, Iraceisn VI, de ba Ley Federal del Trahaje.

5. Robws.

Parg & cas0 de que & Irabajador sea objeis de un asalls o robo duranle &l dasempein de sus labaores, endrd la
obEgacion de eomparecer ante ks autendad minizienal a eleclo de lowmular su deswuncia, eslo por ser reqguisits
ingispensable de ls empress para el cedrecto proceder en iales supuesios. Dicha denundia deberd ser formulada a
MAE tardar @ los 2 dias hdbiles siguientes de haber sconleddo & suceso. Agimismno, deberd llenar, an lonma
inmediata, el farmulario R-1 que le gerd proporsicnads por ks empress.

6. Fallecimbsnio.

Para el cass de fallecimienio da algin famdiar del irabajader, 18 smpress sonceds s giguisntes bansficios: Ayuda da
defuncite, misma que varia dependiendo del Gempo en |a empresa del colaborador v & relscion de & persona
fallecida; asi como permiso de auseniarsa del rabaje 2 dias con goce de suskio base.

7. Failias,

En caso de que el irsbajader llegase a faltar, 5o le descontard o comespandiente s dicho dia, ndegendisnismenis de
la justificasidn o no de dichs lalia; o juedicacitn dnicamente podia ser medante justficarte médico expedics por la
UMF ded IMES, v senvird para que ne se cuantifiguen 1as lalias injustificadas para uns baja dal rabajader.

&M13




Resumen Reglamento Intarno de Trabajo de Distribuldora el Toro, 5.A. de C.V.

Este 28 un fesumen pars sleslos préclicos del conomisnts ded trabajador, so embaigo ge be hate del conacimients
ded contenido otal del Beglamsento Inlemo de Trabajo de Detribuidors ¢ Tors, 3.4 de Y.

Vacaciones
El trabajador oblardrd el mimearo de digs 96 vacasionss conlarme a la talbla siguisme:

Antigiedad Dias de Vacaciones
1 aho 12
Zafios 14
3 afios 16
4 gfios 18
5 afos 20
B - 10 afios 22
11 - 15 afos 24
16 — 20 afios 26

Conforme & lo arderor, & Uabsjador distroiard el ndmero de diss de vacaciones par periode conforme a las
necesidates ooaralivas o 1A angnesa.

Para poder dislrular de los dias de vacaciones soboiadss por periado, el tabajador deberd de haber curmplide oon o
sajuisnte:

*  Solicitario con 2 semanas minimo de anlicipacion
* Efectuar & process administtalivo correctaments
* AsSQUIAr que SUS Punciones estly cublertas por siguien mas

LS vacaciones no £on acumwlables, por lo gque dnicamente en el ahc se dislulard 8l nimers de dias
correspondientes al periodo.

Sanciones

Se eatablecen las sipuisnes cases de inlkacciones, ¥ Bus sanciones disdplinanias, asi

L El retardo de mas de cinto minos en un dia, en la hora de entrada 8in excuss sulicieme, por primara waz
implica amonestacidn warbal,

Il. Bl retardo de once & reinla minutos scumulados al mes en i hora de enirads, por primera vez implca
amanestacidn verbal o eserita.

Ul La inasislencia al irabago sin excusa sulicents, por primers vez implca un descuenio equvaiente al suslds
correapondients al empa de 1a inasistencia,

W, Irregularidad en el regisiro de asistenca por primera vez dard lugar & und sancion que serd determinadsa por
&l Depariamenio de Recursos Humsnmos.

Y. La ireguiaridad en el Regsiro de asisienca por segunda ver Implica suspensidn de un dia sin goce de
siieldo.
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Articulo B2,

Se eatablecen la2 sguisnies clases de inlrscciones drawes, ¥ sus sencones disaplinarkas, asi:

| Retrase por rds de treivia minulos en un dia, en & hom de enlrads sl Irabajo sin excusa sulicients, por
Primera vez sera considerads como inasslensa.

Il Redrgso de mas de teinia minulos en un dia, en la hora oe enreda al WEbaj0 sin excusy suliciers, por
Seuivia vez serd causa de recisbn del contrabe, &i ssi o considera |a empress,

. Retraso de mas de teinks minulos scumulades en un mas, por grimera vez implica amonestacion esefita y
suspension de uwy dia.

v, Relraso de mas de reinla minutos acumelados en un MES, por segunda vaz serd causs de fecisitn de
conlrabs, s asi o considera le empresa,

V. Retraso por mis de Heinta minutos en un dia, en |3 hora de entrada al abajo por BegUia VeE Sedd causa de
recigidn del contrato, s asi o consadera ls empresa.

V1. La sreguiaridad en el Registro de asistencia por terosra vz serd causa de recisidn del contato, i ssi lo
congiders la empresa.

VIl Victacsén por pane del rabajader de las obligaciones contraciusies o reglamenianas serd causa de recisidn

ded caniralo, si asi lo considers |a empress.

La imposician de multas no impide que & empresa prescinds del pago del salario cosrespondiente al liemps dejads de
irabajar.

Rescisidn
Serhn ceusales de rescision las contenidas en el arfeuls 47 de i Ly Federal del Trabsp, siendo 188 siguisnies:

Articubo 47.- Son causas de reseisin de la relacitn da Tralva]a, sin reeponsabilidad pars el pairén;

I Engafiario & trabajador o en su caso, o SindiGaio que lo hublese propuests o recomendado con cartificados
falses o relerencias en kos que se atribuyan al rabajsdor capacidad, apltudes o facullades de gque carazea. Egta
calss de rescision dejard de laner slecto despuls de teinta giss de presiar sus sanicos o rabagdor;

1L Incuirir ¢l trabajadar, durente sus labores, en faltas e probidad u honrader, en acios de viclencia, armaygos,
injufias ¢ maios iralamientos en contra del pairdn, sus famdiares o del personal ditective o administraivo de la
empresa o establecimienta, o en contra de chentes y proveedores ded patron, salve que madie pravocacion o que abre
en delensa progia;

1. Comeler & trabajador conlra alguno de sus companeros, cuaiquiera de los acios enumerados en la fraccitn
anterios, si como consecusncia de alos oe alters la discpling ded lugar en que se desempeia e rabajo;

IV. Comneter &l irabajador, fuers del senvicio, contra el patrén, sus lamiliares o personal directiva adminisirativa,
Slguno de fos scios & que ge reliare 13 fraceibn I, si son de 13l manens graves gue hagan imposibie ef cumplimisnts de
la relacitn de rabajo;
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