CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORD, S.A. DE C.V.,, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHDS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON", ¥ POR LA OTRA EL C. LENIN DSWALDO HERNANDEZ
VELAZQUEZ, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:
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DECLARACIONES
I.- “EL PATRON", a través de su representane legal, declara;

Sef und sociedad mercanil debdamerde consttudda de scueido con las leyas de log Estados Unidos
Mericanos.

Due su represantants cusnta con as facultades necesarias para la celebracsdn de esls contraln, Bas cuales no
ke han sido revocadas, moddicadas o limitadas en fomms aiguna a la presente lacha.

Tener su dormecilio en Lib. Atoyac N.5105, Col. Eucaliptos, Daxaca de Judrer, Oax. C.F.63050

Que cuanla con Registio Federal de Contiibuyenies DTODBT 128385 y con ndmero de registo patronal sivle &
Irstituto Mexicano del Seguro Socisl DEBESZ1T105.

Cui gu clijetn social contempla. enlre olrag Sclividsdes, |a distibucion de abamoles.
il.- Declara “EL TRABAJADOR" qiE:

B2 una persona ligica de nacienalidad mexicana, con facha de nacimeento 1980-12-22, do sexo HOMBRE, con

,damiedio paricular & ulicado en ANDADOR ALEJANDRINA COND.1E CASA 92, colonia HACIENDA
 BLANCA, cddige postal BB258, estade DAXACA compromelidnooss an este aclo 8 inforrar & “EL PATRON

cuslquier cambio de domicfio que llegase & reaizar.

Tener os conocimisntos, aptitudes v capacidades sulicienias, 3si coma & pactica e wiards necesaniog para la
prEslacitn 4 s servicios objela de este conlrata,

'-:_-'I'. Contar con dave Uréss de Regsiro da Pobiacidn [CURP) HEVLEDTZZZHDFRLN1Z, con clave del Registro
‘Fedaral de Contribupentes (RFC) HEVLBD 222098 y nimens de sequiidad spcisl TR998016006.

Eslar de acuendo en desempelar sus actividades conforme & las condiciones ealablecidas ea &l presenls
contiato,

Por lo anenor, las panes estin de acuerdo en calebrar & presents contrato 8 lenor o8 a3 Sguisntes:



CLAUSULAS

m PRIMERA. “EL PATRON" conirala & “EL TRABAJADOR" por tres MesSs, para que prEsie Sus SeMICIos en &
r\k pussio da SUPLENTE DE REPARTO.
S g SEGUNDA. Las panes acuerdan que 1a prestacién de los senvicios de “EL TRABAJADOR™ consistird &
T CONTEQ ¥ CARGA CORRECTA DE LA MERCANCIA ASIGNADA A SU RUTA. ACOMPANAR AL REPARTO
- TITULAR, AFOYAR EN LO NECESARID Y GARANTIZAR LA ENTREGA DE LOS PRODUCTOS SOLICITADOS
QD PREVIAMENTE POR EL CLIENTE EN LA RUTA ASIGNADA.
T ——
Ry Agaresma, |as lunciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR" sa

conlemplan detallsdarments en la descrgedn de pussio, de la cual “EL TRABAJADOR® mariliesta laner
Dgoocimiento, manflesiands desde este momento e que & han sido infermadas y expicadas daramente [akes
Avidades. por lo que “EL TRABAJADOR™ manifiesls su conformidad y conocimiann de las mismas, asi como G
Zuaria con o conoeimientos y BpluGes Necessnas para o comeclo desempaio de datas,

En los migmog teminas, EL TRABAJADOR maniliesta estar de acuerdo en que “EL PATRON™ podrd modificar
Sug aclividades, puests o calegoria, si las necesidades de &zle (Himo I amenten, fesgetandese en lods momenta la
Jomada de trabago, antigliedad y salaldo.

TERCERA. “EL TRABAJADDR™ tiens cOmo centrn ok trabajo & ubicado en LIB. ATOYAC MW.5105, COL.
EUCALIPTDS, OAXACA DE JUAREZ, QAX. C.P.BBDS0, an embarge, con molivo de sus actividades, Ssias serdn
desempefiandas en la rua que le sea agignada par su supsrior jeramguica,

Far oira parte, “EL TRABAJADOR™. en caso de que 4si e lg detarming, debeid PIESIAr SUS SEMVICIos en
- cuslgueer olro silio ubicade dentro de la enbdad lederaliva de su conlralacdn, &l 1emiteno naconsl o en el BEIFEG,
cuands las necesidades de “EL PATRON" asi 1o requieran y recha Ordenes axpresas de ésie, guedands obligado
: “EL.“I'RAEAJADOF!"E irasiadarse de mmedialo & sito que le sea sefialado por "EL PATRON" y a parmanscer
BN &1 durante &l ligmpo que resulte necesana para la realizacion de las sclividades que s le asigres.
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CUARTA. "EL TRABAJADOR™ desempediard sus labores en una jomada de trabso de cusrenta y ocho horas

. semanaies, las cuales serdn dsibuidas cemanalments de acusrdy a las necesidades o8 “EL PATRON", ¥ ds

' mem & las adividades propias a desempefarss pol “EL TRABAJADOR", con huse en los linsaméenlos
asmhladdus &n los aticulos 60, B3 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimsmo, tendrd un dia de descanss semanal,
&l cusl sers el dia domingo. Las panes scuerdan en que dicho horano pedrd ser modilicads en cualguiar Mamants da
acuBlde a lag necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenida gqua "EL TRABAJADOR™ tendrs la
obfigacion de laborar horag elrss o en su descanso semanal u obigalario, dnicamente mediante orden escrila que
expida "EL PATRON", cuando éste o considere necesaria, ¥& que e Caso Conbianio, se enlenders que
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descansd dichos dias, teniendo como comgprobante para ello &l page de su salano comespondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADDR™ said oligeds a informar & “EL PATRON", & tiavés dal Depanaments da Recursos
Humanos, de su asisiencia a ravés del medio que éste Gltimo & indique para 18l electo; por lo gue &f incumplimisnts
de este requisite idicard |s falta injustificada & sus Isbores para Wdos los elestos legales.

la forma y Ler@o & que Se reliere el presanle contrala, por o gue A Wolacitn o inCumpimiento oe esta ciiusula o de
cualesqueers de las cbigacionss conlemdas en el preseate contralo conslituird falta de predidad ds  “EL
TRABAJADOR™, ¥ podra sancionarse de conformicad con 1s Ley de la materia,

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR™ por cualquier creunstancia se vea ebligsdo & falar a sus lsboess, deberd

isar 8 “EL PATRON™ por conducts del Departamento de Recurses Humanos o & |a persmna que para tal electo
sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas de anicipacitn, mediants e formatn autorzada por “EL PATRON"
para permisos de lallag, @les como: consultas médeas: v pars o caso de sucescs imprevisios, lales coma:
enlermedad o socidantes, “EL TRABAJADOR" deberd dar un aviao de &l menss 2 horas anles 8 su hars e entrada,
salve que & accdenle ocurra en trayecto al rabajo, por b que deberd dar avise inmedalo & su SUpPENior erarquics da

\ SEXTA. “EL TRABAJADOR™ se obga a desempenar sus labores oon honeslidad, cudadn ¢ earners apropiados, en
?
)

tal siluacion, ko anterior a fia de que “EL PATRON" pusda Bevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubir
& la ausencia; el avse no justilica la lalia, pues en lodo caso, & reneorporares & sug lahores, “EL TRABAJADDR™
'\\ debara justilicar su ausencia con &l comprobante respective, que en caso de enfermedad, serd Gricaments el que

_ Bxpida & Instilulo Mexicano del Segure Socal (IMSE): i “EL TRABAJADOR" fatare a sus lahores por cuskyuier otra
' causa, deberd justficano plenamente & jlitio de “EL PATRON", en cass coniraro, 88 considerard como falia
' Injustificada para tedos los slecios legales & que haya ugar. De 1al susrle, ¥ pars el cass da que “EL TRABAJADOR™
'Ilegn&& & faltar de maners injuslificada & su tabe o @ jusilescidn de la 181a no sea sulisients para “EL PATRON",
de confonmidad con lo dispueste en & Reglamenta Intador de Trabee, sa |6 desoontand el salafo corespondiente
dicho dia.

OCTAVA. El susldo base convenidn como relribucitn por los semvicios personales reateria de esle conlraio que
prestara “EL TRABAJADOR™, et |2 canlidad de §1,74461M.N. (MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PES0S CON SESENTA Y UNO CENTAVOE, MONEDA NACIONAL) semanales. en la cusl estan comprendidoes ios

7 sugldes oorespondientes & dia de descanso semansl, asi como s dias de descanso obligatorio contempiados en (A
Ley Fedaral del Trabajo, "

ez (feliz

R Bl pago del susido se realizard a fravés de Iranslerencia bancaria a 1 cusnts personal de “EL TRABAJADOR",
sende que en esle aclo manifesta su conlonmidad en que & pago de su salane sea eleciuado en 1SEs AMInGs:
dicho pago se realzara e dia jugves de cada semand. Estando “EL TRABAJADOR® chligado a firmar lo8 reciboy de
noming de cada semana. “EL PATRON" levard a cabo las retenciones y descuenlos &l salare de “EL
TRABAJADOR™, en cumplirnients cen ko dispuesto en la Lay dal Sequio Social, la Ley del
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imguesto sobre la Rema, ia Ley Federal del Trabsjo y demds disposiciones begates aplicables,

a NOVENA. “EL TRABAJADOR™ dishrutard un periedn anusi de vacaciones de doce dias, el cual se incremeniara
T2 anualments én los kiminos sefalados por &l aniculo 76 de |a Ley Federal del Trabajo. De igusl leerna, percibind una
~— prima vacarional del 25% (veinticinco por cienta} sobee la catidad que be comesponda por cONCEpIs de VACAGARS,
Q de: contarmidad con lo dispuesio en el articuio B0 de ia Ley Federal del Trabae,
\
Lol
QO

DECIMA. “EL TRABAJADOR™ percibird un aguinaldo anusl de 15 dias de saiaro, misms QU |a serd cubierto antes
ded dia veints de Diciembre de cada ana, de acwsrdo a o dispuesio por el articulo BT de ta Ley Federal del Trabegs,

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" s& obliga a sometarse a ks reconocimientas y exdmenes midicos que le
guiers “EL PATRON", dentro de los 5 [cimco) dias naturales saguismes, cortades B partic de 1a salicilud de este
limo, con ohijeto de comprogar que “EL TRABAJADOR™ no padece incapasdad, enfermedad o padacimiento

alguno que perjudique la inlegrdad fisca de los demds rabajadores o personal de ls empresa. El médico yio

laboraterio que practique los reconocemésntos ¥ exdmrenes ames mencionados serd desgnads v relibuida por

“ELPATRON, &0 su CASO Y& qUe &N L3S0 conlraro se deberin realizar tales axdmenss en ol Instiluts Mexssano dal

Seguro Secial. La negaliva de “EL TRABAJADDR™ para somalsise a ks reconocimiamos ¥ EXAMENSS previsios en

& esta clausies, serd causa sulicients para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON.

\, DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se obiga a proporcionar 8 “EL TRABAJADOR™ I capacitacitn ¥
adesiramienty  en oS Wrnos del Capinds 11 B del Tiule Cuano de la Ley Federal del Trabajpn: por su
pare, “EL TRABAJADDR™ s¢ obbga & pamcipar en o8 cursos de capacilacin y sdiestramients wrplemeantados par

“EL PATRON" y aprobados por la Secretata dal Trabajo y Previsadn Social, segun lo disponen las aiculos 153-A

1538, 153-H y demés relalivos de la Ley Federal del Trabajo.

" DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" se abliga a observar ¥ respetar las disposstionss comenidas en &
Reglaments Interior de Trabaje que fige demro del centro de trabajo, asi como a scalar todas kas drdenes. circulares ¥
disposiciones que dicte “EL PATRON" para la prestacidn de sus gervicios, sl como 1odos aquilios ordenamsentos
legaies que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR" se cbiga a acatar ias drdenes que le sean giradas por
parte de sus superiores jerdnuicas.

4> Uela

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" & pramover y desarrollar & sus irabajaderes, por Lal motvo podid
carmbiar 3 “EL TRABAJADOR" de puesto ¥ depenamante cuands su desarmollo ses el adecuado o por necesidades
progias de “EL PATRON".

rRan

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR" recbird ¥ ulibizard durante el perfiodo gque labore para “EL PATRON™
» inlormacion que serd considerada conlidensial, ya sea propia de “EL PATRON", de los proveedores, demss
vabsjadiores o chentes, por lo que se obliga &
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{\ quardar absoduta conlidencialidad y diecrecion, deatro v fusra del zenlio da traajo, respects de toda la inlarmacion

‘\\ yio decumentacshn que e saa proporcionads o de 18 qus conociers con moliva de sus adividadss, Ane 1o cual, es

_ g qus “EL TRABAJADOR™ conviens en no revelar o daulgar, por e medio que luere dicha informacion g

\ documentaciin a 1ercercs, ni ulilizaria en beneticio propio o de 1erceros, durante & vigencia del presents sonlrato ¥ &

~ menos durants w periods de dece meses postenones a 13 lerminasion de ia relaciin de irabajo con “EL PATRON",

-& salvo que “EL PATRON" o auionce para ello por escrito, ya que en caso conlrans, “EL TRABAJADOR™ serd

o acresdor de las sanciones que en matena civil y penal ssan aphcabias,

(S

EIMA SEXTA. Para lodos los electos judicisies ¥ exbajudicisles relacienados oon esle contratd, 188 panes sefialan
p sus domicilios los identdicados en el Capilulo de Dedaraciones del presents ponlralo; cualquier cambio &n

Gias naluraies siguientes a que enga lugar el releridy cambin; en case conlany, 164as a8 comuMNcaciones ¥
nolificaciines gue se realicen an el dlimo domiclio sefialsdo, surlirdn plenamente sus electoe,

DECIMA SEPTIMA. Las panes coaviensn en Gue 1050 B Kl PRevisio en el presente contiats Se regird por b degunste
por la Ley Federal ded Trabajo, v en gue para todo lo que &8 refiera a nterpretacidn, ejecucidn y cumplimiento del
MHSME S& SHMelen expresaments a la juisdiceidn y compatenda de los Tribunales en Matena Labaral dal Caniro de
Trabajo al que ha sado asignase “EL TRABAJADOR®,

DECIMA DCTAVA. La violacisn o incurnglimiento de cualquiera de las diusulas eslablecidas en el presente Contralo
sera motivo de caussl para la resciside ded mismo, sin responssbilidad para la pane alestads o &0 su ¢aso ka sansita
@ "EL TRABAJADOR™ de acuerdo al Reglamento Interior de Traba|o,

- DECIMA. NOVENA. El presenle contrato esid sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR" manifiesia 1ener log conocimientos sulicientes para desempeiiar las aclividadas para las cusles
@5 contratadol siends que dicho periodo inetia a la fema del presante, por i gue al concduir el mismo o durante la

vigencia de tal periodo, “EL PATRON" considera qua no cumple con los conodimienios, se le dard de baja sin

responsabilidad para “EL PATRON™. Por oita parte, “EL PATRON® podrd rescindir el presente conrsio sin

responsabilidad pare £ de condonmidad con o establecido por o articulo 47, en caso e que “EL TRABAJADOR™

mﬁ)‘mpla con agune de las obigaciones establecidas en & presenle contrale o por alguna de las causaiss

amuaciaas en 12 articulos 134 y 135, odos de la Lay Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR™ &n este acio manilesia bajo protesta de decir werdad que los dalos preporcionados,
tante en B solicilud de emplee, coms en & presente conlrato y en los demds dotumentos die conralacion soiciados
por "EL PATRON™ son cierlos, asi como los docurnentos que presentd pasa su conlralacidn, mandestando, o8 igual
forma, que la finma plasmada en los documenios prepiedad de “EL PATRON", &3 la que utiliza para los aclos tante
pUShCcos comd privados, por Ser de su pufio y lelra, |a cusl, gualmente g avala
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con su credencial para volar, reconociendo en esie acto que para ¢ caso de incurie en una faladicacidn de & misma,
egid conscents en Gque lé serd rescadido su conlralo de trabajo sin responsahilidsd slguna para “EL PATRON".
Conlinia manifestands “EL TRABAJADOR", bajo prolesta de dedr verdad, que na padece enfemmedad cronica
degenerativa alguna, ni enfermedad o 1esidn organica por la cusl fequisna uns incapacsiad, asimamo, que s le ha
hezho del conedmisnte dal contenida del reglamento mnberior de Irabige con & que cusnts “EL PATRON",

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presedle corrain “EL TRABAJADOR" rormbra como beneficariofs) a el (&)

EUFEMIA MIJANGDS GONZALEZ cuyo parentesco es & de ESPOSA, persona que serd acreedona) de los salanns
¥ prestaciones devengadas ¥ no cobradas a la muene de “EL TRABAJADOR" o las que se genersn por su
lallecimienta o desapancidn dervada de un Seto delincuencial, esto de conlermidsd & o eslabiecido en al anicula 25
fraccidn X de la Ley Feders=tel Trabajoe.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON™ reconace que la fecha de ingress de “EL TRABAJADOR™ gs dsl NUEVE DE
ENERC DEL DOS MIL VEINTICINGO.

LEIDD QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOE DE 5U CONMTEMIDD ¥

SABEDORES DE LAS CBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE COMFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
OAXACH, CAXACA, NUEVE DE ENEROC DEL DOS MIL VEINTICINGD.

“EL PATROM™

DISTRIBUIDORA EL TORD, .4 DE C.V.
Representada por el
C. PDRTHOS RAMIRE? BANOS
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Represantada por el C.PORTHOS RAMIREZ BARDS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S5.A. DE C.V.

Lib. Atoyac N.5105, Col Eucalpios, Oaxara de Jusraz, Oax. C.P BEDS0

A DS de ENERO del 2025
ATH: LENIN OSWALDO HERNANDEZ VELAZQUEZ

For medis del presente & le hace ded conccimiento sobre lag politicas que ngen la relacidn lboral que lo ure con
DISTRIBLIIDORA EL TORD, SA. DE C.V., mismas que son de obasrvancia obligalona y debiends sar apbesdas a lo
QU & 84U BUESIO COMespance:

1. Entrega de Documentacian,
Les rabapdores tienen i3 obfigacidn de entregar 1a siguiente documentacidn, ya que de o conlrans no se podd
eleciuar ka contratacitn correlativa:
- Sobciiud de empisn
- Acta dé nacarsento
- INE
- CUREF
- RFC con hamoclave
- Comprobante de dorniclio
- Ndmero de segundad socal
- Avizn die retencidn EINFOMAVIT
- 2 canas de recomendacion laborales
- Licencia viganie (reparno)
- Anlecedantas no penales (Fepanos)
- Dates de beneliaro (eapecilicar el parenissen)
- CURP de banalicarnio

- RFC de benseficiano
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2, Firma Documentasion.
Al momenty de ingreésar & prastar sus sevicios deberd lirmar los siguismes documenias:

- Conlralo Indisdual de Trabajo

- Poiilicas

- Responsiva de wehicule

- Resgonsiva de chp

- Responsiva de Chip, Celular o ambos
- Respansiva de Catdlogo y Unilonme

3. Egulpo islelonico.
Capendiendo de ia operacitn la empresa pusde proporcionar para el desempaio de su rabaja lo siguienis!

* Ei chip con un plan d¢ delos asignado para desempenar 1as aclvidades desempenadas por e rabajador,
siandd que date delbard de conlar oon un equipo 1elsldnics propio. (Personal e nuevo ingresa)

* Celular y Chip con dalos, ambos progedsd de la empresa [Peraonsl can hislonial en |a BMETEsa y SUCUrsales
MRISYES]

4. Liceneia.
Durane Woda 14 felacion de trabajp, los tabajadores deberdn conlar con ECendsa para conducr VQenie, 8 CAso

centrario, duranie dicho lempo i relacidn de wabso se entenderd suspendids de scuerdo 8 lo dispueste par &
arlicule 42, lraccadn VI, de ta Ley Federal del Trabsjo.

5. Robos.

Para & caco de que & abajador sea objelo de un asalle o robo durante &l desempeia de sus lsbores, lendrd la
obgacion de osmparecer anle s autordad ministerial a efecin de formulsr su denuncia, eslo por Ser requisits
indpensable de la empresa para el conecto proceder en ales supuesios. Daoha denunca deberd ser formulads &
mads tardsr a los 2 diag hdbiles siguentes de haber aconiecido el suceso. Asimismo, deberd lensr, en fomma
inmediata, el fesmaulario B-1 que le serd proporcionado por la empresa.

§. Fallecimbants.

Para e caso de fallecimiento de algon lamdiar del irabajador. la empresa concede los siguientes benalicios: Ayuda de
dedunciten, misma que vara dependiendo del bempo en la empresa del colaborador y & relasién de & persona
fallecida; asi comd parmiss 4o ausanlarse del rabsie 2 dias con goce de suekdn base.

7. Faltas,

En caso de que el abajador llegase a faltar, se le desoontard |0 cormespondiente a dicho dia, independientements de
la justiticacibn o no de dicha lalla; ks justfieacibn dnicaments podrd ger mediants jusilicants médios expadids por la
UMF ded IMSE, y senird para que no s& cuantifiquen las faliss injustiicadas para una baga dal trabajsdor.



8. Ruta.

Los irabajadores deberan cumplir s rulas a las cuales son asignados, salvo que exista causa de luers IMEYOT O CAsD
feetuite para su incumplimienio, Durante & desarrolio de la uta, los irabajadores tienen prohibido slectuar wamites o
diligencias personales, no pusden subii personas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehicuio parg
lenes datinlos de los propios de su aclividad.

8. Sanciones.

a/13

Para ¢ case de que e wabajador lalle inustilicadamens a su absie, se ¥ descorlamt el salanc
coffespondente a doha dia, ademés de levamarsels un scla adminisirativa por dicha faiia,

Para el caso de que ¢ tabajador jusifique la faha, dnicsmente e le desoonlars & sslanio cormesgondisnte &
dicho dia

Para el caso de que & trabsjador incurmpla con la il ssignada, sin que eaisla causa de fuerza mayar & casos
lonuito, se les desconlar el salario proporcional & dicho cunmglirmiento,

Para el caso de que & vabsagadar suba personas ajenas a @ empresa al vehiculo asignato o haga uso de dsle
para lines diversos de sus actasdades propas del tabajo, se procederd a su baja inmedata, sin
respansabiidad alpuna para la emprass.

Para el caso de que el rabajador acurmule 3 retardos en el periodo de wna semana, se considerard uwna lalta
injuatdicads para todos ks electos a que haya lugar.

Para el caso de que el babajador no haga uso de la caja de seguridsd de ia unidad, se e dard de baja en
tonma inmediala. sin responsabilidad para la empreésa.

Para el caso de que el irabajador parda o exiravie su caliogo de ventas o el resto de sus heramienias da
rabajo olorgadas, o que cubir & coslo de &s1as en la semana siguisne.




Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuldora el Toro, S.A. de C.V.

Eate es un resurmen para eleclos praclices del conociriento del trabajador, an embango se b hace del conacimisnbn
ded conlenido jolal del Reglaments Intermo de Trabajo de Dtribuidora & Toro, .4 de C.Y.

Vacaclones
El trabajador oblendsd el nimero de dias de vacaciones conforme 3 1a tabla siquiente:

Antigiedad Dias de Vacaciones
1 afio 12
2 8f0s . . . ..
3 4oy L]
4 afias 18
5 afing 20
B - 10 afics 2
11 - 15 afios. 24
16 — 20 afog 26

Conlarme & lo amercr, & tabsador disiritard el nimero de dias de vacaciones por periodo conforme & s
necesidades cperalivas de la emgresa.

Para poder dislrutar de ks dias de vacacionss sobsiados por periodo, el trabigjador deberd de habar cumplide con o
Sguignie:

*  Bolicilardo oon 2 semBnas minimao de anticpacion
*  Efsciuar @l process sdminisirativa corectaments
* AsEQUIAS que Sus incones eslan culsertas por aiguien mas

Las wvacacones no son acumulables, por o que dnicamente en &l aho se dislulard el nhmers de dias
oafrespondienes al perioda.

Sanciones
Se establecen a8 siquienes cases de inltacciones, ¥ Sus sanciones discplinasiag, asi:

L El retardo de mé&s de cinco minuios an un dia, en 1z hora de entrada sin excuss suliciente, por phimera vez
implica amonestacidn verbal.

Il El retardo de once a ireila minutes acumulados al mes en la hora de enirada, por primera we2 imphca
amonestacidn verbal o escrita.

1. La inasisencia al rabajo sin excusa sulicenie, par primera vez imphss un descuento equvaienie al suslde
correspondients al semgo de la inasisieaca.

V. Irregularidad en &l regisra die asistencia por primera vez dard lugar & Ul Sancién que serd determingda por
&l Depanamenio de Recursos Humanos.

V. La ireguiandad en el Regsiro de asistencia por segunda vez implica suspension de un dia sin goce de
sy,
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Ariieulo B2,

Se establecen |as siguienies cases de inlracciones grenes, y sus sancones disoplinaras, asi:

I Retrase por mas de tresia menulos en un dia, en ka hosa de enirada sl lrabajo sin axcusa sulicieme, por
primera vez sera considerado como inasislancia.

Il Redraso de mas de treinta minuos en un dia, en la hoa de emrada al waEbajo Sin excusa suliciers, por
Seguida ez Sard causs de racision dal contrato, si asi ko corsidara |s ermpress,

Ill. Retraso de MAS de Wreinla minulos acumulades &n un meas, por primera vaz implica amaonestacion escrila y
susgensitn de un dia.

IV. Relraso de mas de Ireina minutes Bcumuiados en un Mes, por Segunda vez serd causa de ledsidn de
conlrate, ai asi o conssders 1a emprass,

V. Retraso por mds de treinta minules en un dia, en la hora de entrada al iralajo por segunda ver seid causa de
recisidn del conirata, si asi lo considera la empresa.

VI La srreguiaridsd en &l Registio de asislentia por [emoers ver said ssuza de recisidn del contrale, & asi b
considera |3 empresa.

Vil Viclacsbn por pane del irabajador de las obSgacionss contraciusies o reglamentanas sad causs de reeision
ded conlralo, si a8l lo considera la emprasa,

La imposician de mulias no impide que & empresa prescinda del pago del sslario correspondiente al tempo dejads de
trahajar

Rescigidn
Serdn causaleg de rescision lss contenidas en el articuls 47 de la Ley Federal del Trabspo, siendo 168 siguisnies!

Artbeule 47~ Son causes di rescisdn de la ralscitn de irabajo, sin regponsabilidad para el pairtn:

I Engafiarlo ef irabsjador © en su case, e sindicalo que lo hubiese proguests o recomendada con canifcados
laleos o relerancias en loe que ee alfibuyan sl lrabajador capacidad, apliudes o lacullades de que carezca. Esta
Causa de rescision dejara de lener electo después de renta dias de Prestar sus senvicios el lrabag@Edor,

I Incurric el rabajedor, duranie sus lsbares, en falias de probedad u honrades, en acios de vielenca, amagos,
injuias o malos ralarientos en conbia del palan, sus lamdisres o del perscnal direclive © administiative da la
empresa o establecimiento, o en conlra de clientes y proveedores ded patrén, salve que medie provocacian o que obire
an delensa progia;

1. Comeier & frabajedor conlra sigune de sus corpanenos, cualquiera de log acios enumersdos £ 1a fraccitn
anerior, 8i como consecusncia de slos ge allsra la discipling ded lugar en que se desempeita e irabajo;

. Comeler &l wrabajador, fuera del servicio, conlia el patrdn, sus lamiliares o personal diresiivo adminsirativo,
alguna de los sclos & que se selere |a lracsida |1, si son de 1al manera graves que hagan imposibie &f cumplimisnts de
la relazibs de irsbajo;
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V. Ocasionar el rabaador, intencionalmente, perfuicios materales durants &l desempsdio de |as laboes o con
Mot de efas, en ios edilicios, obras, maquinatia, instumenlos, MAlENas prmas v demas objelns relarsonsios eon
&l rabaja,

Wi Ocasionar ¢ rabsjador los peruicies de que habla la lraccidn anenc SisVpIe que Sean graves, sin dolo,
pers ton negligenda tal, gue ella saa la causa Gnica del parjuicks;

VIl Comgrometer el rabajador, par su impeudencia o descuids inexcusable, la seguiidsd del sstablecimienio o
de a3 personas que S8 ancueniren en &1

WHE. Comelar & trabajador scins inmorales o de hostigamienlo yo acose sexual conira cualquier persona en e
establecimiento o lugar ds rabajo;

IX. Revelar & wabajador los secrates de tabricacitn o dar a conocer asunlos de cardsler reservads, con perjuciy
de la empress;

£ Tener el trabajador més de tres laliss da asislencia en un periodo de treinta dias, sin penmiso del patrdn o sin
causa justificada;

Kb Deschedecers el wabajador al pairén 0 8 sus represenanes, sin causa justilicada, sempre que se trate del
trabajo coniratada;

il Megarse el irabajader & adoplar las medalas preventvas o & sequir los procedimientos idicados para evilar
atsdantes ¢ enfermedadses;

KNI Concurrir & trabajader & sus labores &n estado da embiaguez o bajo |a influenca de ajgin narciticn o
droga enervanle, salvo que, en este limo caso, exista preseripeitn midica, Antes de micar su sanacio, &l lrabajador
debera poner ¢ hecho en conocimiento dal pairtn y prasantar la pregeripeidn susosta por & médion;

XIV. La senencia ejecuionada que impongs al tiabajador una pena de prisitn, gue le impida el cumplimeente de
la ralacitn de irabajo;

XUV Bis. La lalla de documentos que exijan 1as leyes y reglamentos, necesanios para 1a prestacian el semnigio
cuands sea mputable al wabajader y gque exceda ded penodo a que 3@ fefiers & Iraccidn IV del articuls 43, v Fraccita
adicionada DOF 30-131-2012

X¥Y. Las andlogas a las eslablecidas ex las hraccones anlericmes. de igual manera graves ¥ o8 CoNSecusncas
sermajanes en lo que al rabajp ea refiers.

Sliusclones no previstas

En caso de que exista una siuacion no contempiada en & Regamenlo Inlemo de Trabajo, debard ser Sypuesta &l
departarmenta dis Recursos Humanos, quien, a su criterio, daberd resobsrla,

Por medio del preseme manifesio ener cabal conocirsento sobre el contenido del Reglamerdo imema de Trabzjo de
la empresa Disinbuidora &l Tore, S.4. de C.V., Brnangopals constancia,




RESPONSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABASD
Puebia, Puskla, 8 08 da ENERO dal 2025

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.4. DE C.V.
PRESENTE

El que suscribe, LENIN OSWALDO HERNANDEZ VELAZQUEZ en i cardcier de tabgadar de la meoral dendminada
DESTRIBUIDORA EL TORO. S.A. DE C.V,, con &l puesio de SUPLENTE DE REPARTOD, desde el dia 2025-01-09
- Mmandieslo que en esle momenio me son enifegadas lag hemamienas que & conlinuacidn e desciten
exclisivirmante para el desarrolo de mis ackvidades de trabajo.

HERRAMIENTA DE

TRABAJD Color No. De sarie f Marca Especificacion

Medianle éala cana hago constar que el eguipo wio hamamisnta [8) que s& me entrega S encuentia en dpiimas
condicicaes paEra su uso, compromelidndomns & cuidaro, manieneno en busn esisds, ulilizana dnics ¥ exchusivanmenis
para asunlos relacionados con la actividad laboral que dessmgefio a favor de la morat DISTRIBUIDORA EL TORDO,
S.A. DE C.V.. En caso de su extravio, dsho o uso inadecuado, me respensabilizo por oorgiete del costo de
Feparacian o la reposicidn del equipo ywWo heramienta (2} de frabajn; en cuyn caso, la reparacidn se llsvard a cabo
conlome & s profoecies da o empresa DISTRIBUIDORA EL TORD, S.4. DE C.V.

De igual maners, hago constar mi conseniimiento en que la empresa en CUBIQUIET MBMENIo podrd revisar y
auditar el equipo yo herramienia [s) de Iabajo asignades cuands se crea pentinente, sin necesidad de dame avss
Previo. ASMESMo, SCeplo 1oda responssbdidad civl, penal o Facal en que =& me haya visle involucrado par el uso
incorrecto, negligente o sbusive del equipe yio hemamienta (s) objetn de la presents rasponsiva

Me compromets a entreger & equips wo herarenta en las condicionss uet las recibi, salvo el desgasie que
pof &l uso nommal ge pudiers gensdar al momento de lenminar |a relscita lsboral con la empress wo cuando me lo
soliciten, en virlud de que dicho eguga es propiedad de DISTRIBUNDORA EL TOROD, S.A. DE C.V. Y &N Easd
contrario de o entregarkd se e descusnte 8se cosm.

Asamiama, estoy de acuerdo que en caso oe conlroversia peor un mal wso dal equips Wo herrsmienta () de
trabaje, la meral ETRIBUIDORA EL TORO, 8.4, DE C.V. pixdrd fespander de manera juridica en mi sontia.

LENIN OSWALDO HERNAN
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