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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORO, S.A. DE C.V.,, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. JOSUE ZAMORA FLORES, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR"”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

A)

B)

C)

©

g)

C)

D)

DECLARACIONES

l.- “EL PATRON?”, a través de su representante legal, declara:

Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos.

Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de este contrato, las cuales no
le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.

Tener su domicilio en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES
CP 72740

‘e cuznta con Registro Federal de Confribuvenaes DTGOB1128383 vy con numero de registro patronal ante el
valituto Mexicano del Seguro Social Y4632443109.

Lue su objeto social contempla, entre oiras actividaaeas, la distribucién de abarrotes.
iI.- Declara “EL TRABAJADOR” que:

Es una persona fisica de nacionaiidad mexicana, con fecha de nacimienio 1983-08-03, de sexc HOMBRE, con
somiciho particular el ubicado en AV DE LAS TORRES 135 101, colonia UH MANUEL RIVERA ANAYA,
nidigo postal 72309, estado PUEBLA compiometiendose en este acio & informar a "EL PATRON” cualquier

cain2ic de domicilio que liegase a realizar.

iener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asf como la practica e interés necesarios para la
prestacion de los servicios objeto de este contrato. '

Contar oo clave Unica de Registro de Poblacidn (CURP) ZAFJ830803HPLMLSO06, con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) ZAFJB830803BY8 y numero de seguridad social 48108314359,

“star de acuerdo en desempeinat sus aclividades conforme a las condiciones establecidas en el presente

COrirdio.

For lo anterior, ias partes estan de acuerdo en celeorar 2l presente contrato al lenar de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL. PATRON”" contrata a “EL TRABAJADOR” por tres meses para gue preste sus servicios en el
puesto de PREVENTA.

>$EGUM,.J1* -=5 partes acuerdan gue s prestacion de los servicios de "EL TRABAJADOR” consistird en:

ﬂEALIZhN Il?{hﬂnﬁrﬂl{jl'd Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE LA

EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR" se
cortemprlan detal'sdamente en la descrincidn e prests de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conoTimizrts. v anifestando desde este momento el auve |2 han sido informadas y explicadas claramente tales
actividades. por lo que “EL TRABAJADOR” manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asi como que
cuenti o los sanasinuentos v aptit. A=s5 recesarias are e correcto desempe S Ce éstas,

En ing mismne términos, EL TRARAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en aue “EL PATRON” podra modificar
sus actividades, nuesto o categoria, si las necesidades de éste Ultimo lo ameriten, respetandose en todo momento la
jornada de trabajo, antigliedad y salario.

TERCERE, “Ei TRABAJADOR" tiene comao centro de trabajo e ubicado en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5
DE MAYQ 2523 8, COL, CLEOTILDE TORRES CP 72050, sin embargo, con motivo de sus aclividades, estas seran
desempeafiandas an la ruta gue le sea asighada por suU superior jerarquico.

FPoc Lo pane, 'EL TRABAGABUR' . en caso de que asi se le delaninine, deberd prestar sus servicios en
cuaigueei wiro o ubicado dentro de la enlidad ederativa ge su contratacion, e erritorio nacional o en el extranjero,
cuando las necesidades de “EL PATRON" asi lo requieran vy reciba érdenes expresas de éste, quedando obligado
"EL TRABAJADOR” a trasladarse de inmediato a!l sitio que le sea sefalado por “EL PATRON" Y a8 permanecer
en él durante ! tiempo gue resulte necesario para la realizacion de las actividades oue se le asignen.

CSUERTS 0T TRADAJADOR” deserpefard cue labores &0 una jornada e rabajo de cuarenta y ocho horas
semara's. L. oodos seran disihoLas semanareents do acuerdo a las nocesidades de "EL PATRON", y de
el de Goies actvdades promas o cesempeiarse por “EL TRABAJADOR" | con base =n 'os lineamientos
establecidas 2r los articulos €0, 63 y ¢4 (2 |2 Ley Faderal 42l Trabajo; asimismrn. ‘endra un dia de descanso semanal,
& ouia’ £20% el Tindominge. Las partes acuerdan en cue dicho horario podra ser modificado en cualqjuier momento de
acrerdn a las necesidades de “EL PATRON". Queda exrrasamente convernicdo que “EL TRABAJADOR” tendra la
obl.gauiin de ithoisi hicras extias o en 5u descanso semaral c:-bl'rgaturiﬂ uoicamente mediante orden escrita que
@oiaa ' B 2 VR ON" cuando dsie lo corsnlers NZCESE D, YA QUE N Caso conlrario, se entendera Jue
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Imipuesto sobie e Rerta la Ley Federal del Tranajo v demas dissosiciones leazies aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR” aisirutara ur neriodo 2nval de vacaciones de doce dias, el cual se incrementars

anugimenic ec los lsrminos sefaladus pal el 2rtcula 76 de la Ley Federal del Irabajo. De igual forma, percibira una

prima vacaciona! ¢ei 26% (veinticinee por ciento) sobre iz ~antidad que le corresponda por concepto de vacaciones,

fle crnforrei- a W drapuesto on =l ariiciuio 80 de o ] e Faners| del Trﬂbﬂi\

DECIMA EL T RASAJADOR” percivira un aguinaia” 2= de 15 dias de salano, mismo que le sard cubierto antes
cel dia veirts o= [ c'embre de cada afio. de acuerdo a lo “spuesto por el articuio 87 de la Ley Fedaral del Trabajo.

DECIMA PRINVERA. “EL TRABAJADOR" sz obliga a scmeterse a los reconocimientos y examenes medicos gue le
requisia “EL PATRGW', denwo de w0s 5 (cinee ) dias naturaies siguientes, contaaos a partir de la solicilud de este
wilimo. con esiele de comprovar gue ' EL TRABAJADGR” no padece ircapacidad, enfermedad o padecimiento
QUIS L oEnCGo s E Inegiidan flees de os demas vacajadores o persunal de la empresa. & médico y/o
e TatoR Al wHiue oS Teconocieianins v exATenas im@s menciorades serd designarda vy retribuido por
TELRATRAOMNT =9 5 rnnp; ya que en caso rontaria ce deharan ‘ealizar tales exdmenes en el Institute Maxicano del
Degurn b o Jforeqatva de "EL TRABAJADOR” nara someterse a los reconocimientos v examenes previstos en
318 JlausUia wer Jauss suniciente para ser senarado as sy ravajo, sin responsabilidad para “EL PATRON”.

DECHNA 5 i) "BL PRAVRUMN se Sbuga o ocuorlonar @ “EL TRABAJADOR” s capaciiacion vy
adiesiranian : ar 'os términos del Canitiis 1l Bis del Tituic Cuarto de 'z ley Federal dei Tranaio, por su
2Ate DL T AEAJADOR” se oblige a uatic'nir en (o5 cursas e capacitanit y adiestramiento implementados por

“EL FATROW g rchados poria Seceria cel Trapac  Frewision Sociai, egun lo disponer 103 articulos 153-A,

P  hds elalivos ae a Ley Fedelal e

USOUWA TLOTERA CEL TRABAJAL DT 5o obliia a sbscivar y respetar 'as disposiciones contenidas en el
Ragle oo tierii s Trabajo gue nge c2atre Jel e da irab=jo, asi como = acatar todas las acdenes, circulares Y
disprog ol o dictn YEL PATRONY narca s prestacién de sus servicios, a5/ como todos aquéllns ordenamientos
edane fe tens licables) asimigme "R TRAZAJAMR” s2 obliga a scata 123 drdenes que = sean Jiradas por

L (e 50 3 Canaeng ams jerarnuicns

DECIMA CUARTAL 2 nolitica we ‘EL PATRONT &l proniaver y desarroiar 4 sus trabajadores, po: (al motivo podra
Carmar o kL TRABAJADBOR” Ge puesto y devartatnenis cuando su desarrolio sea el adecuado o por necesidades

Progias 48 L # AVRON

L;Ii. :-'. .-... 4 P TR . .1 ..,'::. .- =a15‘a'5‘“~: ,__I.-:.:JI:: ' el a'!.--_-'I T, : ;- N2 ::-u"-rjr]te E[ FEI:.T:, .{ue |ab{_:.J'E PE:H "EL I}'ATHON"‘
SO Giid consicerang oobdonsin e son propia de “EL PATRAONT, de lot provesdores, demas
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EWAIEE Sencialidad y aiscrecd © o sad e centro de fabaio, respecto de toda la informacién
el T T © & sea proporeionada o de fs que conccisre con motivo de sus actividades. Ante lo cual, es
FRABAJADOR” conviene =n no revesr o civuloar, por e madio que fuere dicha informacion y
EereS, N uliidar g an D2aelus poogio o Ju terceros, duranie ia vigencia del presente contrato y al
windo de g SO DS Rten o tareieacion de in relasién de trabajo con “EL PATRON™,
Savis Joiw TRL A RONT o autoricz raie el pe esota ve jue en caso contrario, “EL TRABAJADOR" serd

i ecreencr (i TACOTIeS qUe en maiana il Lenaf sasr aplicebles.

DECIHIA SEX A 204 todos 108 efectns in-diciales v b Tizies relacionoos con este contrato, 1as partes sefalan
Lo sle camciios dos igentificados er el Capitiee ae eciaraciones del presente contrato: cualguier cambio en
Jichos comicnics ceneca notificarse par s 5orite 212 oira paee e farma Inmeili2ta o a mas tardar dentro ne los 3 (tres)
GIAS maniraiss sitilenies a que tenda iwgar e refarido cambio en ¢aso ¢ nirario, todas las comunicaciones y

NOUNCacinnas e 26 reglicen en el diiime damiciun senalaco surtiran plenamernie sus efectos.

L Cahdis SE, e ce ARGS Chiene o gus Wdn o w orsvisto en el presernie contrate se e a po e dispuesto
Lol b e | | “rabajo, y 20 QU Lare ane s Soorfiera ainterprsiacion, ejecucion ¢ cumplimiento del
Mis -3 s 200 cresamente a o prsdicoion y cwvnatar s de los Tribonales en Materia Labnral del Centro de

Aartnr e -.-.I R Y

N _ _

% Qo 4O SR Jalacion ¢ ircur ol netbes de cualgl Czads claus los establecidas en 2 presante Contrato

\\4 ceml BARR TRLo D ool e o s o s s 0 idad para 2 naie afectada o en sU case la sancién

\\\’\ a il Fiua LRY de aclierdn o Re 'l o de T racajo.

Miale o Mir NUE e Popresente conudle esta oo & i ceriodo de pruens de UN Mes  dado que

"BL dRedACaacR Manitiesta tever s conolime=1108 & icenies para dosempedar las activicades para las cuales
F AR TSP e W GjaE Qichio petiad ) vk o g Cnoasente, por v Qus al concluir & iviamo o durante la

WVIC S PEL PATRON Cuisiers e o cumple eon Ins conocimientos, se le dard de baja sin

Faspe s c cars "EL PATRON" . Por e parde “FE BPATRON” pocid rescindir el precente contrato sin
resporie=ht jor Gire ol dz confermicas con lo estanacidy no el articulo %/ =n caso de que “EL TRAZAJADOR”
LT w0 migune de las opligaciones estopiecin C el ooresente L rflo © por algura de 1as causales
O :  oriiuios 134 y 1 ded de @ ey Fedeal dal Trabajo

2

-

H

VIG = I, L oRABAJADOR an este actu mantiastz bawo nrotesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tanic en a sonoitug de amplém comao en & presanie contrato v en los demas documentos de coniraiacion solicitados

by B ONT moe ciedos, 851 comop oy T [ o uresento pars a0 contratacion, rmanifestando, de igual
bt T 12 iMdda en 105 aocumznos aroneden i EL PATRON | < la que utiliza para los actos tanto

LR e SO DO SEF CF St 017 FEETE A T s T ente se Ayl
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J3 oo mor s cust requiera vna incapacidad, asimismo, gie se le ha
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‘%‘Pﬁ A, 00N : s Lol g MBI GLE senaicios ssoaro irmes los ciguientes documentos:

‘%; |
kL raw odeewiual de Trabajo
Sl SE 10} s vehiculo

- ":IFF"I' l'w-o-'t_illl_-lli.:t 'l\.'-l..':":--l dim

| \ } i
Depenrizndir. » rocicn la empresa puede proporoionar para el desempefo de su trabajo lo sicuiente:

N de dans asgnedy czor desgmpeiisr las actividadss desempefiadas o0 o irabajador,
51 3NN 4 RErA de contar non un ecuin: felefarion Lropio. (Personal de nuevo ingreso)

\\4 et Thit eon datos, artos nroniedad de la emipresa (Personal con historial en |la empresa y sucursales

4. Lice:
Durani=z
contrir doet o wemps da relas o de bandls Sooenlendera suspendida de acuerfleo & .o Dis, costo por el

.-

Florn de trabzjo les (oo aderas eberan contar con licencia para cgnduc’: vigente; en caso
§ art cu. o la Ley Fadara
'5- HE‘J
Para = 5 5 o= Gue oo trabajadol sea objeto de un aszalio o robo durante el desempefio de sus [ahores, tendré la
odhigac ' ar ante lg avloicad ministerial a =fecto de formular su denuncig, esic par ser requisito

Ingispenicanie de 1 cmpresa para el correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncial debera ser formulada a
Mas o RO = habiles siguientes de nacer acontecido el suceso. Asimismo, flebers llenar, en forma

4

“aul QU la Brnpresa.

=

NSl La, o e s M qQu& & scia L

6. Fat:
Para el La-0 zLinento Ge agun Tatulhar del trabajador, la empresa concede |05 siguienges beneficias: Ayuda de
deidric E aria deperdende del tamruo e =vpresa del oo'zberador v lal relazicn de la persona

fallecis: LT LRG0 G auseniarst des trabac £ Jdiss con Joce de sueido sasa.

1. Falne
En casn e o0 ol teabaadar legase a falt=r s e deseritacs lo aorrespondiente 2 dicho dia| inde pendientemente de
la justif -0 ha falta: o jLsiifiescian Oeicmerte rodrd sar mediarte jestificante madic: axv—edido por la
URIF - 2= ccned narg e nn se cuantifinien as #ltag iniostificadas nara una baja del|trabajadaor

8/13




B. Ruita
Los trshajacores deberan cumplir las rutas a las cuenes <on asdnados, salve que 2xista cauka de fusra mayor o caso
fortuitn w=.3 s Lernhmiento. Drante 20 desaroio de o ta, 105 trabajacores tienen propibido ~fectuar tramites o
diligen = noalEn o na pueden subir aarsonss aEnas 2 A ernresa, ni muacho menos hagper uso det vehiculo para

fines i< i o ous Cropios de sy activicad

B- SEI-'f -"?:':n'f'l-l_.
| wre 2" casn da oque el trabaiador falte injustficadamente a su trabajo, se |e descontara el salario
tz a dicho dia. ademas de lavaniarzele un a~ta administrativa por dichalfalta
" 2 P T i e el trapajador wstitoue 9 falta eicamente se Ie descontara el Balario :fjfregpnndiente 9

. ' 2oqde el rabaads msdmpia o e ognada, sino e oyssta causp de fet2a iEyor 0 caso
contara & salann ropc oL anal oo neumplimie o

. “ace el Casn e Que el trabajador suna personas ajenas o la empresz al vehiculo asignado o haga uso de éste

rane de sus actividadss psroplas dol trabajo, se procedera a|su baja inmadiata, sin
slguna para 12 erigrssa

nogue el frespe 2us. coumue S oreardos =0 i periodo a2 una semanal se consioerara una falta

edoe bos efwclon & gue n2y? L

. : de el ans 2oor b nngd LSS0 1o de seouden de la umddd, <2 - dare de baja en
IR i WE L SIN FEsRORSEDE CRD 25 E B0 aga

. = - aue &l ate AGOT Elta o ssAYIE su Cadlogo ue veraas o el resld de sus nenaomentas de

IENGErE GLE vudnr 21 o S EsTaT 2 E semana sigliente,

PP pittd conaiane’a o conocimi - ~in

S S = =
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