" CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA

EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ BANOS, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. GERARDO ANGEL ESPINOZA
CASTRO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR”, AL TENOR DE LAS
SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSUL *|-

DECLARACIONES

I.- “EL PATRON", a través de su representante legal, declara:

A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos
Mexicanos.
B) Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracién de este contrato, las cuales no

le han sido revocadas, modificadas o limiladas en forma alguna a la presente fecha.

C) Tener su domicilio en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES
CP 72050

D) Que cuenta con Registro Federal de Confribuyentes DTO081128383 y con numero de registro patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social Y4632443109.

E) Que su objeto social contempla, entre otras actividades, la distribucion de abarrotes.

IL- Declara “EL TRABAJADOR” que'

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacimiento 1972-09-12, de sexo HOMBRE, con
domicilio particular el ubicado en PROL 11 SUR 12122 45, colonia GUADALUPE HIDALGO, codigo postal
72480, estado PUEBLA comprometiéndose en este acto a informar a "EL PATRON" cualquier cambio de

domicilio que llegase a realizar.

B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes, asi como la practica e interés necesarios para la

prestacion de los servicios objeto de este|contrato.

C) Contar con clave Unica de Registro de [Poblacién (CURP) EICG720912HPLSSR00, con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) EICG7209122Q6 y nimero de seguridad social 62927201137.

D) Estar de acuerdo en desempefiar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente

contrato.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en cédlebrar el presente contrato al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contrata a “EL TRABAJADOR” por tres meses, para que preste sus servicios en el

puesto de REPARTO.

i)

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la pres cion de los servicios de “EL TRABAJADOR" consistira en:
CONTEO Y CARGA CORRECTA DE LA MERC

ANGiA ASIGNADA A SU RUTA. GARANTIZAR LA ENTREGA DE

LOS PRODUCTOS SOLICITADOS PREVIAM | NTE POR EL CLIENTE EN TIEMPO Y FORMA. REALIZAR EL
COBRO DE TICKETS AL HACER LA ENTR GA DE PRODUCTOS. CONTEO EFECTIVO DE LOS COBROS
REALIZADOS. LLEVAR UN CORRECTO MANEJO DE DINERO. LIQUIDAR ADECUADAMENTE.

Asimismo, las funciones, actividades, obligaciones y responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR” se

contemplan detalladamente en la descripcién| de puesto, de la cual “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
to el que le han sido informadas y explicadas claramente tales

ifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asi como que
ias para el correcto desempefio de éstas.

conocimiento, manifestando desde este mome
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR” ma
cuenta con los conocimientos y aptitudes necesa

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" manifiesta estar de acuerdo en que “EL PATRON” podra modificar
sus actividades, puesto o categoria, si las necesjdades de éste dltimo lo ameriten, respetandose en todo momento la

jornada de trabajo, antigledad y salario.

tro de trabajo el ubicado en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5
CP 72050, sin embargo, con motivo de sus actividades, estas seran

TERCERA. “EL TRABAJADOR" tiene como ce
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRE

desempefandas en la ruta que le sea asignada por su superior jerarquico.

caso de que asi se le determine, debera prestar sus servicios en
ederativa de su contratacion, el territorio nacional o en el extranjero,
h requieran y reciba érdenes expresas de éste, quedando obligado
al sitio que le sea sefialado por “EL PATRON” y a permanecer

la realizacion de las actividades que se le asignen.

Por otra parte, “EL TRABAJADOR", en
cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad
cuando las necesidades de “EL PATRON” asi
“EL TRABAJADOR"” a trasladarse de inmediat
en él durante el tiempo que resulte necesario parg

CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempefiard sus labores en una jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuidas semapalmente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON", y de
acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por “EL TRABAJADOR” , con base en los lineamientos
establecidos en los articulos 60, 83 y 64 de la Ley Federal del Trabajo; asimismo, tendré un dia de descanso semanal,
el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan en gue dicho horario podra ser modificado en cualquier momento de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON”. Queda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR” tendra la
obligacion de laborar horas extras o en su descgnso semanal u obligatorio, unicamente mediante orden escrita que
expida “EL PATRON”, cuando éste lo considere|necesario, ya que en caso contrario, se entendera que



descansé dichos dias, teniendo como comprobante para ello el pago de su salario correspondiente a dichos dias.

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado a|informar a “EL PATRON”, a través del Departamento de Recursos
Humanos, de su asistencia a través del medio que éste ultimo le indique para tal efecto; por lo que el incumplimiento
de este requisito indicara la falta injustificada a s s labores para todos los efectos legales.

pefiar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropiados, en
trato, por lo que la violacidon o incumplimiento de esta clausula o de
en el presente contrato constituira falta de probidad de "EL

SEXTA. “EL TRABAJADOR" se obliga a dese
la forma vy tiempo a que se refiere el presente cg
cualesquiera de las obligaciones contenidas
TRABAJADOR”, y podra sancionarse de confo

idad con la Ley de la materia.

alquier circunstancia se vea obligado a faltar a sus labores, debera

amento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto

de anticipacion, mediante el formato autorizado por “EL PATRON”

para permisos de faltas, tales como: consultas médicas; y para el caso de sucesos imprevistos, tales como:

L enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR”|debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,

M salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico de
N

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por c

\§h avisar a “EL PATRON"” por conducto del Dep

sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas

tal situacién, lo anterior a fin de que “EL PATRé ” pueda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausencia; el aviso no justifica la falta, pues todo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR”
debers justificar su ausencia con el comprobante respectivo, que en caso de enfermedad, sera unicamente el que
expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR" faltare a sus labores por cualquier otra

. causa, debera justificarlo plenamente a juicio ge “EL PATRON" , en caso contrario, se considerard como falta
K injustificada para todos los efectos legales a que |haya lugar. De tal suerte, y para el caso de que “EL TRABAJADOR"
“\\t"'k llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacién de la falta no sea suficiente para “EL PATRON”,
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo, se le descontara el salario correspondiente a

\ dicho dia.
M OCTAVA. El sueldo base convenido como re | bucién por los servicios personales materia de este contrato que
\ prestara “EL TRABAJADOR", es la cantidad :i $2,232.51M.N. (DOS MIL DOSCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
CON CINCUENTA Y UNO CENTAVOS, MDH DA NACIONAL) semanales, en la cual estan comprendidos los

sueldos correspondientes al dia de descanso semanal, asi como los dias de descanso obligatorio contemplados en la
J Ley Federal del Trabajo.

El pago del sueldo se realizara a través de [fransferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR",
siendo que en este acto manifiesta su conformidad en que el pago de su salario sea efectuado en tales términos;
dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana. Estando “EL TRABAJADOR?" cbligado a firmar los recibos de
némina de cada semana. “EL PATRON” llevard a cabo las retenciones y descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR?”, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Seguro Social, la Ley del
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Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabgjo y demas disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disfrutara un periodo anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara
anualmente en los términos sefalados por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibira una
orima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 80|de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percibira un agujnaldo anual de 15 dias de salario, mismo que le sera cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acuérdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a someterse a los reconocimientos y examenes medicos que le
requiera “EL PATRON"”, dentro de los 5 {(cinca) dias naturales siguientes, contados a partir de la solicitud de este
altimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento
alguno que perjudique la integridad fisica de lbs demas trabajadores o personal de la empresa. El medico /o
laboratorioc que practique los reconocimientos y examenes antes mencionados sera designado y retribuido por
“ELPATRON", en su caso; ya que en caso contrigrio se deberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse a los reconocimientos y examenes previstos en
esta clausula, sera causa suficiente para ser separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON".

¢
Ej DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capacitacion vy
R adiestramiento en los términos del Capitulo Il Bis del Titulo Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su
N parte, “EL TRABAJADOR” se obliga a participar en los cursos de capacitacion y adiestramiento implementados por
L& “EL PATRON” y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, segun lo disponen los articulos 153-A,
153-B, 153-H y demas relativos de la Ley Federal del Trabajo.

|
|
\\ DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR® ! obliga a observar y respetar las disposiciones contenidas en el

Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro dl centro de trabajo, asi como a acatar todas las ordenes, circulares y
|

disposiciones que dicte “EL PATRON” para la
legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR" se obliga a acatar las ordenes que le sean giradas por

restacion de sus servicios, asi como todos aquéllos ordenamientos

parte de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON” el promover y desarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra

Ra)
N
\ cambiar a “EL TRABAJADOR" de puesto y deartamentc: cuando su desarrollo sea el adecuado o por necesidades
\

propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR” recibird y utilizara durante el periodo que labore para “EL PATRON”
informacion que sera considerada confidencial, ya sea propia de “EL PATRON” , de los proveedores, demas

trabajadores o clientes, por lo que se obliga a

1

4/13



é
\

4

Femd M,/ [t

513

|
i
|
|
:'

entro y fuera del centro de trabajo, respecto de toda la informacion
e la que conociere con motivo de sus actividades. Ante lo cual, es

guardar absoluta confidencialidad y discrecion,

y/o documentacién que le sea proporcionada o
que “EL TRABAJADOR” conviene en no |revelar o divulgar, por el medio que fuere dicha informacion vy
io propio o de terceros, durante la vigencia del presente contrato y al
iores a la terminacién de la relacién de trabajo con “EL PATRON”,
por escrito, ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” sera

documentacion a terceros, ni utilizarla en benef
menos durante un periodo de doce meses poste
salvo que “"EL PATRON” lo autorice para ellc

acreedor de las sanciones que en materia civil y penal sean aplicables.

la otra parte de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 (tres)
referido cambio; en caso contrario, todas las comunicaciones vy
o sefialado, surtirdan plenamente sus efectos.

dichos domicilios debera notificarse por escrito a
dias naturales siguientes a que tenga lugar g
notificaciones que se realicen en el Gltimo domici

todo lo no previsto en el presente contrato se regira por lo dispuesto
ndo lo que se refiera a interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
y competencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
OR”.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que
por la Ley Federal del Trabajo, y en que para
mismo se someten expresamente a la jurisdiccid
Trabajo al gue ha sido asignado “EL THAEAJA

de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato
h, sin responsabilidad para la parte afectada o en su caso la sancion

Interior de Trabajo.

DECIMA OCTAVA. La viclacién o incumplimientt
sera motivo de causal para la rescision del mis
a “EL TRABAJADOR?” de acuerdo al Reglamen

sujeto a un periodo de prueba de UN MES, dado que
mientos suficientes para desempefar las actividades para las cuales
la firma del presente, por lo que al concluir el mismo o durante la
vigencia de tal periodo, “EL PATRON" considera que no cumple con los conocimientos, se le dara de baja sin
responsabilidad para “EL PATRON” . Por otra parte, “EL PATRON" podra rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para él de conformidad con lo @stablecido por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”
incumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presente contrato o por alguna de las causales

DECIMA NOVENA. El presente contrato estg
“EL TRABAJADOR"” manifiesta tener los conoc
es contratado; siendo que dicho periodo inicia &

anifiesta bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
nte contrato y en los demas documentos de contratacion solicitados
umentos que presentd para su contratacion, manifestando, de igual
propiedad de “EL PATRON”, es la que utiliza para los actos tanto
8, la cual, igualmente se avala

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR?" en este acto
tanto en la solicitud de empleo, como en el presg
por “EL PATRON” son ciertos, asi como los do
forma, que la firma plasmada en los documentos
publicos como privados, por ser de su pufio y let
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con su credencial para votar; reconociendo en este acte que para el caso de incurrir en una falsificacion de la misma,
estd consciente en que le sera rescindido su coéntrato de trabajo sin responsabilidad alguna para "EL PATRON" .
Contintia manifestando “EL TRABAJADOR”, bajo protesta de decir verdad, que no padece enfermedad cronica

|

degenerativa alguna, ni enfermedad o lesion organica por la cual requiera una incapacidad, asimismo, que se le ha

hecho del conocimiento del contenido del reglam l nto interior de trabajo con el que cuenta “EL PATRON”.

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente gontrato “EL TRABAJADOR” nombra como beneficiario(a) a el (la)
KARINA ZENTENO LEZAMA cuyo parentesco|es el de ESPOSA, persona que sera acreedor(a) de los salarios y
prestaciones devengadas y no cobradas a la |muerte de “EL TRABAJADOR” o las que se generen por su
fallecimiento o desaparicién derivada de un acto|delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en el articulo 25

fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON” reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR" es del VEINTISEIS
DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL|PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE ,
VEINTISEIS DE MAYO DEL DOS MIL VEINTICINCO.

“EL TRABAJADOR” “EL PATRON”

S |
/W £ DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

GERARDO ANGEL ESPINOZA CASTRO Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ E*«ﬂlﬂﬁ

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

[Hstribuidora
BOULEVARD NORTE HEROES DEL 6§ DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE  FL. TORO
TORRES CP 72050 ittt s et B

] A 26 de MAYO del 2025
ATN: GERARDO ANGEL ESPINOZA CASTRO :

Por medio del presente se le hace del -::t:.ncmimrlntn sobre las politicas que rigen la relacion laboral que lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORQ, S.A. DE C.V., mismas que son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a lo

que a su puesto corresponde:

|
|

1. Entrega de Documentacion.
Los trabajadores tienen la obligacién de entregar la siguiente documentacion, ya que de lo contrario no se podra

efectuar la contratacion correlativa;

- Solicitud de empleo ]

- Acta de nacimiento

- INE !
- CURP ’

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Numero de seguridad social

N - Aviso de retencién INFONAVIT

\E - 2 cartas de recomendacion laborales

- Licencia vigente (reparto)

“ - Antecedentes no penales (repartos)

- Datos de beneficiario (especificar el parentesco)

f

- CURP de beneficiario 1

- RFC de beneficiario
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2. Firma Documentacioén.
Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los siguientes documentos:

- Contrato Individual de Trabajo
- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

‘\S - Responsiva de Catalogo y Uniforme
3. Equipo telefonico.

) Dependiendo de la operacién la empresa puede groporcionar para el desemperio de su trabajo lo siguiente:

\\g « El chip con un plan de datos asignado para desempefar las actividades desempenadas por el trabajador,

siendo que éste debera de contar con un equipo telefonico propio. (Personal de nuevo ingreso)

/
!5 « Celular y Chip con datos, ambos propiedad de la empresa (Personal con historial en la empresa y sucursales
§ nuevas)

5\"3&\ 4, Licencia.
Durante toda la relacién de trabajo, los trabajatiores deberan contar con licencia para conducir vigente; en caso

\ contrario, durante dicho tiempo la relacion de trabajo se entendera suspendida de acuerdo a lo dispuesto por el
“‘\ articulo 42, fraccion VII, de la Ley Federal del Trabajo.

5. Robos.
Para el caso de que el trabajador sea objeto dg un asalto o robo durante el desempefo de sus labores, tendra la

obligacién de comparecer ante la autoridad mipisterial a efecto de formular su denuncia, esto por ser requisito
indispensable de la empresa para el correcto probceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a

\E mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de| haber acontecido el suceso. Asimismo, debera llenar, en forma
\

inmediata, el formulario R-1 que le sera proporciohado por la empresa.

6. Fallecimiento.
Para el caso de fallecimiento de algun familiar del trabajador, la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de

defuncién, misma que varia dependiendo del tiempo en la empresa del colaborador y la relacion de la persona
: % fallecida; asi como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de sueldo base.

7. Faltas.
En caso de que el trabajador llegase a faltar, se |e descontara lo correspondiente a dicho dia, independientemente de

la justificacion o no de dicha falta; la justificacién unicamente podra ser mediante justificante médico expedido por la
UMF del IMSS, y servira para que no se cuantifigyien las faltas injustificadas para una baja del trabajador.

8/13



8. Ruta,
Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las |
fortuito para su incumplimiento. Durante el desa | ollo de la ruta, los trabajadores tienen prohibido efectuar tramites o

diligencias personales, no pueden subir personas ajenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para

uales son asignados, salvo que exista causa de fuera mayor o caso

fines distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones.

.  Para el caso de que el trabajador fdlte injustificadamente a su trabajo, se le descontara el salario

correspondiente a dicho dia, ademas de lgvantarsele un acta administrativa por dicha falta.

«  Para el caso de que el trabajador justifiglie la falta, Unicamente se le descontara el salario correspondiente a

dicho dia.
+  Para el caso de que el trabajador incumpla con la ruta asignada, sin que exista causa de fuerza mayor 0 caso

fortuito, se les descontara el salario pmp cional a dicho incumplimiento.
. Para el caso de que el trabajador suba pdrsonas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de este

para fines diversos de sus actividades propias del trabajo, se procederd a su baja inmediata, sin

responsabilidad alguna para la empresa.
. Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una falta

injustificada para todos los efectos a que haya lugar.

|

. Para el caso de que el trabajador no haga uso de la caja de seguridad de la unidad, se le dara de baja en

forma inmediata, sin responsabilidad par la empresa.
. Para el caso de que el trabajador pierdao extravie su catalogo de ventas o el resto de sus herramientas de

trabajo otorgadas, tendra que cubrir el cogto de éstas en la semana siguiente.

Firma para constancia de conocimiento

L _

GERAR ANGEL ESPINOZA CASTRO
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Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Este es un resumen para efectos practicos del conocimiento del trabajador, sin embargo se le hace del conocimiento

del contenido total del Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, S.A. de C.V.

Vacaciones

El trabajador obtendra el nimero de dias de vacaciones conforme a la tabla siguiente:

Antiguedad Dias de Vacaciones
1 ano 12
2 anos 14
3 anos 16
4 anos 18
5 anos 20
6 - 10 anos 22
11 - 15 anos 24
16 — 20 anos 26

10/13

Conforme a lo anterior, el trabajador disfrutard el nimero de dias de vacaciones por periodo conforme a las

necesidades operativas de la empresa.

Para poder disfrutar de los dias de vacaciones splicitados por periodo, el trabajador debera de haber cumplido con lo

siguiente:

ipacion
mente
s por alguien mas

. Solicitarlo con 2 semanas minimo de anti

. Efectuar el proceso administrativo corre
«  Asegurar que sus funciones estan cubie

Las vacaciones no son acumulables, por la que Unicamente en el afo se disfrutara el numero de dias

correspondientes al periodo.
Sanciones

Se establecen las siguientes clases de infracciongs, y sus sanciones disciplinarias, asi:

| El retardo de mas de cinco minutos en un dia, en la hora de entrada sin excusa suficiente, por primera vez

implica amonestacion verbal.

Il. El retardo de once a treinta minutos acumulados al mes en la hora de entrada, por primera vez implica

amonestacion verbal o escrita.

IIl. La inasistencia al trabajo sin excusa suficiente, por primera vez implica un descuento equivalente al sueldo

correspondiente al tiempo de la inasistencia.

IV. Irregularidad en el registro de asistencid por primera vez dara lugar a una sancion gue sera determinada por

el Departamento de Recursos Humanos.

V. La irreqularidad en el Registro de asistencia por segunda vez implica suspension de un dia sin goce de

sueldo.



Articulo 82,

!
1
J

Se establecen las siguientes clases de infracciongs graves, y sus sanciones disciplinarias, asi:

|. Retraso por mas de treinta minutos en jun dia, en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por

primera vez sera considerado como inasistencia.

Il. Retraso de mas de treinta minutos en |un dia, en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, por
sequnda vez sera causa de recision del contrato, |si asi lo considera la empresa.

ll. Retraso de mas de treinta minutos acumulados en un mes, por primera vez implica amonestacion escrita y

suspension de un dia.

IV. Retraso de mas de treinta minutos acumulados en un mes, por segunda vez sera causa de recision de

contrato, si asi lo considera la empresa.

\/. Retraso por mas de treinta minutos en un dia, en la hora de entrada al trabajo por segunda vez sera causa de

recision del contrato, si asi lo considera la emprega.

V1. La irregularidad en el Registro de asislencia por tercera vez seré causa de recision del contrato, si asi lo
considera la empresa.

VII. Violacién por parte del trabajador de lag obligaciones contractuales o reglamentarias sera causa de recision
del contrato, si asi lo considera la empresa.

La imposicién de multas no impide que la empresa prescinda del pago del salario correspondiente al tiempo dejado de
trabajar.

Rescision
Seran causales de rescision las contenidas en ellarticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, siendo las siguientes:

Articulo 47.- Son causas de rescision de la relacign de trabajo, sin responsabilidad para el patron:

|. Enganarlo el trabajador o en su caso, el|sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se atribuyan al|trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejara de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

1. Incurrir el trabajador, durante sus laboreg, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias o malos tratamientos en contra del palrén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, o en contra de clientgs y proveedores del patron, salvo que medie provocacion 0 que obre

en defensa propia,

ll. Cometer el trabajador contra alguno desus comparieros, cualquiera de los actos enumerados en la fraccion
anterior, si como consecuencia de ellos se altera|la disciplina del lugar en gque se desempena el trabajo;

V. Cometer el trabajador, fuera del servicip, contra el patrén, sus familiares o personal directivo administrativo,
alguno de los actos a que se refiere la fraccion Il si son de tal manera graves que hagan imposible el cumplimiento de

la relacion de trabajo;
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V. Ocasionar el trabajador, intencionalmenle, perjuicios materiales durante el desempeno de las labores o con
motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demas objetos relacionados con

el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios que habla la fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo,

pero con negligencia tal, que ella sea la causa unjca del perjuicio;

VIl. Comprometer el trabajador, por su impfudencia o descuido inexcusable, la seguridad del establecimiento o

de las personas que se encuentren en él, 4_

VIIl. Cometer el trabajador actos inmorales|o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier persona en &

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracler reservado, con perjuicio

establecimiento o lugar de trabajo;

de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de|asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada;

X|. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate del

trabajo contratado; i

XIl. Negarse el trabajador a adoptar las megdidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados para evitar

accidentes o enfermedades;

XIIl. Concurrir el trabajador a sus labores |en estado de embriaguez o bajo la influencia de algun narcotico o
droga enervante, salvo que, en este ultimo caso,|exista prescripcion medica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador

debera poner el heche en conocimiento del patroh y presentar la prescripcion suscrita por el medico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prision, que le impida el cumplimiento de

la relacion de trabajo;

XI\V Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacion del servicio
cuando sea imputable al trabajador y que excedd del periodo a que se refiere la fraccion I\ del articulo 43; y Fraccion

adicionada DOF 30-11-2012

XV. Las andlogas a las establecidas en lag fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias

semejantes en lo que al trabajo se refiere.

Situaciones no previstas

En caso de que exista una situacion no contemplada en el Reglamento Interno de Trabajo, debera ser expuesta al

departamento de Recursos Humanos, quien, a su criterio, debera resolverlo.

Por medio del presente manifiesto tener cabal canocimiento sobre el contenido del Reglamento Interno de Trabajo de
la empresa Distribuidora el Toro, S.A. de C.V., firmando para constancia.

|
Firma para constancia de conocimiento

GERARDD ANGEL ESPINOZA CASTRO
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HERRAMIENTAS DE TRABAJO

Puebla, Puebla, a 26 de MAYO del 2025

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.
PRESENTE

CASTRO en mi caracter de trabajador de la moral denominada
| puesto de REPARTO, desde el dia 2025-05-26, manifiesto que en

El que suscribe, GERARDO ANGEL ESPINOZ)
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., con

de mis actividades de trabajo.

HERRAMIENTA DE
TRABAJO

Color No. De serie / Marca Especificacion

ipo y/o herramienta (s) que se me enirega se encuentra en optimas
condiciones para su uso, comprometiéndome a guidarlo, mantenerlo en buen estado, utilizarlo dnica y exclusivamente
para asuntos relacionados con la actividad laboral que desempefio a favor de la moral DISTRIBUIDORA EL TORO,
S.A. DE C.V.. En caso de su extravio, dafic|o usc inadecuado, me responsabilizo por completo del costo de
reparacidn o la reposicion del equipo y/o herrarienta (s) de trabajo; en cuyo caso, la reparacion se llevara a cabo
conforme a los protocolos de la empresa DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

Mediante esta carta hago constar que el e

De igual manera, hago constar mi consentimiento en que la empresa en cualguier momento podra revisar y
auditar el equipe y/o herramienta (s) de trabajo gsignados cuando se crea pertinente, sin necesidad de darme aviso
previo. Asimismo, acepto toda responsabilidad ¢ivil, penal o fiscal en que se me haya visto involucrado por el uso

incorrecto, negligente o abusivo del equipo y/o herramienta (s) objeto de la presente responsiva.

Me comprometo a entregar el equipo y/o herramienta en las condiciones que las recibi, salvo el desgaste gue
por el uso normal se pudiera generar al momento de terminar la relacién laboral con la empresa y/o cuando me lo
soliciten, en virtud de que dicho equipo es propiedad de DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V. y en caso

contrario de no entregarlo se me descuente ese gosto.

Asimismo, estoy de acuerdo que en caso|de controversia por un mal uso del equipo y/o herramienta (s) de
trabajo, la moral DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V. podré responder de manera juridica en mi contra.

constancia de conocimiento

e 4

ANGEL ESPINOZA CASTRO
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