V. Deasionar el Irabajator. intencionalments, parjuicios matenales durants ol desampeno de lns laboms o con
motive de e8583, en los edificos, obras, maquinars, irstrumanios. mglerias prmes y demas chisos relaclonadas cod
gk trabajo;

VI, Ccasionas el abajador loa perjuicios de que Rabla | Facolan sniecor RIBMPre Gus s=an graves, sin dola,
pafo con negligenca fal, gue &lts sea la causa dnica del paruiclo:

Wil. Comprometar el rabajader. por si imprudoncia o tescuide inaxcusable. Is segundad ded establecimignts a
de las persongs que se enoUantreén en &

Wil Cometer gl frabsjador actos Inmorales o de hostigamienin yio Brase Sexual contre cusiquier persona en &l
esiabiscmiento o lugar de rabajo;

IX, Revelar al trabajador los sacretss de fabricacidn o dar 5 CONDCEr EBunloy o Cardcter reservads, con perjuicis
o la empres:;

¥ Tener el frabsiadar mas do tras fafes de dsistoncs en Uk perindo de treinta digs, sin parmizo ¢&l padren o sin
s ustificads:

¥|. Deaobedeon: & rebajador al pabrn o'a sus rmoresantantes, sin causs justifieada. siampra que g8 trale del
Eabag confratado;

XIl. Negarse & rabajador 8 s0oatsr las medidas prevenlivas c a s8quir ks procadimlentos indicedes pare avitas
accidentes o snfermedades:

KN, Concurrr & trabajagor 8 sus labores e ostade de embriaguaz o bajo & imfiuencia de algin narcdica o
droga enervanis, Salvo quo, en esie Ulmo osso, sxats prescripoion médica, Antas da. insclas sy soricio, &l rabagador
deberd poner el hecho on conocimianty dal patrén ¥ presaniar 3 prescripcion suscita por el madico;

EIV_ La senlancia ejeculorada que smpoaga af trabejedor urta pena e prision, qua le mpads & cumplimisno ge
la reszcatn dao {rabaps;

AIV Bis. Ls falta de documenios que exilan 1as leyes y regiamentos. necasarios para la presiacidn ded servicio
cuando s2a Imputable al trabajader v que axseds del pencdo 8 que se refiere fa fraccian IV dai ertiewa 43, v Fracoion
adicipnada DOF 30-11-2012

XV, Las ardiogas a les eslabdecidas en |88 Mactiongs snterires. de ipual mansra graves v de tonsscusncies
semefantas an lo que al frabajo ge refiprs

Shtuaciones no previstas

En caso de que axists una siluacién ng conemplada en & Reglarnanio Intema de Trabajo, debar sar axpuesta af
departaments de Recurses Humanos, quien, a suU chitene, deberd rasolveno,

Por medio dei presents manifiesio tener cabal conscimients sabra e coatenido dal Reglaments inlerns de Trabajs de
fa efmpresa Distribuldora el Toro, 5.4 de OV, firmands para constancs

Firma para constancia de conacimiento
gf.e'n A el j"r.‘r*,;:; el L T
ALl GIOVANNY PEREZ FERMANDEZ
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RESPOMSIVAS HERRAMIENTAS DE TRABAJD
Pustia, Puesls, 5 12 da JUNID ded 2025

DISTRIBUIDORA EL TORD, 8.A. DE C.V.
FPRESEMNTE

El que suscribe, ALl GIOVANNY PEREZ FERMAMDEZ an ml cerdcinr de rratajador dn la morsd denomineds
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A DE GV, con sl pussio ce SUPLENTE DE PREVENTA, desde si dia 2025-06-12,
menfiesln qua en este momenio me o eniregsdas las hemamientss que & contincackn se describen
fxcluEivaments para el desarlo de mis scbividades da trabajo.

mﬂ oh Color Mo, De s&rie | Marca Espacificacion

_il"&l_ﬂf-"'a:'.-f £
Hag Lo b
=

o Ll o ol =

Medianie asta carla hago constar que al Equipo wio hamemienta {5) que 58 ma BRiresE Se encuentra en Aplimas
cundiciones para su usa, comprametiandome & Luidiio, manteneris &n buen eEisda. ubizarda Enica ¥ eciuasamarby
pers asuntes relacionados con i3 actividad laboral que dessmpefio & favor de la moral DISTRIBUIDORA EL TORO,
8.4 DE CV.. En caso da su exlravio, dofo o uso isadecusds. me responsabiizo por compleio del costo da
feparacion o la reposicidn del equips i hemrarmienta [5) de trabajo; &1 cuyo caso la reparacan e lievard B cabo
suniorme & log pretocolos o2 18 empresa DISTRIBUIDORA EL TORD, 5.4, DEC.V, |

De sgual manera, hega constar mi consendimienin an QuE la empresa an cualtuiEr momenio podre revissr
auwditar &l aquips yio harramianta {) oo frabsie assgrados cuanso S erea partinents, sin necesdad de farme aviss
prowiz. Asimiama, acopto beda responsshbdidad ahll, penal o fiscal &n que se me haya vists involucrado por &l g
Inpomacin, neglionnie o sbusive del equipo yio herrarmignta {a) otsets de la presante ressonsiva;

Mz comprometo & entregar ol eguipo wa hermamipnis en las condicionas gue 8% recibl, salvo sl desgaste que
por &l use normal 59 pudiars genprar & mamants 9 farmices |8 relacisn laboral ses e WTRIESS WO cuanda me o
solicien, en wrud do que dicho aquipz &5 progieded de DISTRIBUIDORA EL TORQ; G4, DE C.V. ¥ on cast
contrario de no antregarls £& me descusnis ess costo.

Assmismo, esioy de BCUBrto que en caso de confroversia por un mal uso del equlps jio hemamenta (s) de
trabajo, k2 rroral DISTRIBUIDORA EL TORD, 5.4, DE C.V. podrd rasgonter de mannra Jurldica an mi contra,

Firms para constancls de conocimisnto

o

Al BiovAnnr porme) Fogag ey

ALl GIDVANNY PEREZ FERNANDEZ
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Ardiculo 82,

Se establacan las siguisntes clases da Inkactiones graves, ¥ sus sancionas discipinarss, asi-

|. Retraso por mas o8 freinfa minusos en un dls, en f hora de entrada al irabajo Bin excusa suficienis, por
PrMESa vex SBME Considerado coma inasistencia.

Il Aetreso de frits de frsinte minutos en un dia, en & hora de enfrecs 8l tabajo sin sxcuss sulliente, oor
segunds ves sars cavsa de racision del conbrats. = asi o congiders & empresa,

il Retrazo de mas de freinta menuios: scumulades en wn mes, por primers vez impics Bmonesiacion sscrita ¥
Rispansion da un dia.

I¥, Relmso da mds de frenta minutoa acuriulados en un mes, par segunda ez Serd cousa o recisldn de
contraio, 8l 85 ko considera la emarasa

W, Retrase poe mas de tneinta minulos on un dia. an 1 hore do sntrada al frabajo por sagurda vez serd causa de
fedision dal conirate, st asi o consdara & emprasa.

Wl La ireguisridad en of Reglsio de asistencia por temcess a2 sord ceuss de recsls del contrato. & eal I
considera |a ampresa.

Wil Vialacion por pane ¢ef tabajador de 125 abligacionss contractuales o roglamarntanias serd causa de Tacsdn
oel cordralo, i 3zl bo congsdern la empress

La imposicion de mukas no impide que la eRsmsa prascinda del pago dal selario corréspondienia al lempo detade de
irsbajar,

Rescisidn

Se7n causales de rescision las conlenldas en el articule 47 de s Lay Faders! gei Trabeio, sando las sigueniss:

Bty Prres Lwpn e

Arilesilo 47 - Son causas di rescesitn oe 18 relecion di trabaje. s responzanilidad pass e patron;

A

I Engafiara f TeDERIAr 0 on 5u 080, & sndicalo gue lo Nubisss propuRsts o recemeadads con cerifcadas
taleas o reforenciss en kos qua 52 anbuyan gl irabajetor capacidid, aptitludes o lacultades do que carerca. Esta
causa do rescisln dejar: de tenar efects despuds do treinta diss de prestar sus gervicios & irabajsdorn

Il Ingurrir & trabajador, dusante sus labores. en fallas de probidad L honradez. en acios de walencis, Emapes
injurias o maks atemientos &n contra dal patrdn, sus familizras o del personal dirgclivo o BEMREvD dy
EMErasa & establacimilenio, & &n contra de clisntes ¥ provoedares del pattsn. satvo que madle Drovocacn ¢ gue obra
&n dafensa propia;

[il. Cometer & trabafadar contra-alguna de sus companess, tualguisra da ios aclos enumerados an ig frecoisn
anlerior, = como coftécuanca de ellos &= aliera |z discipling del lugar en qua se desempera el trabajoy;

I, Cormeter af treba@ador, fuess dal sarvicie. conlr el patdn, sus familiarss o persaral directive adminiskrativ,
2ljuno de los actos 8 gue se reflers |a fraccian I, si son de tal manera graves que hagan imposibly el curnolimiento de
la refacidn da irabeio; i
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Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, 5.A. de C.V.

Este &8 un feswmen para sfacios préctices del conoomuenta del rezajader, sin embiarga s lp hace del conocimients
del contenigs total del Reglamento Intarmo de Trabajo de Distribuidora gl Torm, 5.4 de 0y

Vacaclongs
E: rabajadar oblandrs al ndmero de diss do vacaciones contairne & la tabk siguiants
Antigledad Dia= ds Yacaciones
1 @i 12 |
2 afios 14 \‘I[\. .
3 afigs 16 "

4 anos 18

5 anos 20

| 8 - 10 pigs 22
J 11 -15afiog 24 A,
|l 18 — 20 arfiny 26 h,
i
Conforma @ 1o anterior. of frebsjador disfrutard el rdemero de glas de vecadones pof sericdo conforme s las t
necesidesas apefalivas de la amorasa. L
4
Pera poder distrutar de los dias de vacacones salicitadas por pariodo, el rabajador daberd de abar cumplido can b !:
SigLiisnie; | 5
%
*  Solicisata con 2 semanas minimo da anboinackn 4
¢ Efzcluar el procese administrative eomacismenls | g
ASEgurdn que sus fencionas esths cubisttas por alguisn mas | N
Las vacadones no son acemulabias, ped o gue uncemene en el afe e dsfrutard el nomers de =] i
comespandianies al penoda. s
o’
Sanciones o
3

%9 axizbiacen lea siguisntes clazes de infracciones, y sus sancones soplinarias, 2l

3

| El retardo de mas do cinco minutos en un dia, en |a hora de entrada sin excusa sufciente. por primara vez
implica amonestacion verbal.

i, Bl reterde da once & ireinta minulos acemutados al mes an |a homa de enfrads, por primera vee emplica
amonestacidn verbal o misnta,

Il La inaslstencla al trabajo sin excusa suficlente, por fiimes vez implica un descuante squivalends al suﬁ-‘l;lu_#
correspondienta al iempo de b inasistencia R

IV, Iregularidad en of mgistno do asletenss por primers woz dard kigar 8 une sancibin que serd determinada por
el Departamenio de Recursos Humanas,

V. La iregularided en & Reqgistro de asistencie por seguada wer mplca suspension de un dla sin gece de
suekda.
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8, Ruta,

Los trabajadores daberén cemplie las rulas & las cuales aon asgnados, salo gue exisie causa de Tusra mayar ¢ casa
fortuita parg su incumplimianta. Durante = desarrollo ge (A nds, s rebajadiees lienen prohibido afochar Tamites o
diligencizs parsonaias, no pueden subir perechas Ajenas a b empreas; fl mushe menss hacer e dal vekleuls para
fines distnios da o5 proples de su actividad,

1. Sancionos.

813

Para el case de que of wabajador fshe inustifcadaments & &u labsjo, se lo descomard el salario
coreapediants a dicho dis, ademae ce levantarsale un aola ssmeusiralive por dicha faka.

Fara el cass de que el trabajesor [usiiqes & fHs, Unicaments & le descontard sl salanio cormesgondients a
diche dia,

Fara ¢l caso do ges el rebsgadar incumpla con 3 rula esigneda, sin gu nuists couse da fuarzs mgyal 0 tasa
foruiio, 88 ks deseontand el salario propordcnal a dichio incemipimsants:

Pare &l céso de quo al rabajsdor suba personas sjenas & 1a empress &l whiculo gsignecs o hage wso de 43
pars fines civersos oOp 8ue eclividades proples del tabaje, ‘se procederd & su beia inmadiala, sin

responsabilidad alguna para ks empresa
Patd &l caso de qua el rabajador acumule 3 reiafdos &n ol perndo de Una SeMana. Se Considerrd una faka

Injushficaca para todos kos efecins a que haya luger,

Pam &l caso 02 que el labajador 1o haga uso d¢ la caja de seguridad da IB Unidad, se le dara de bala en
farma mrmadiata, sin responssbiidad para la emprasa.

Fam @l c350 de que & frabajador pierda o extravie $u caldlogo da ventes o el rests S sus hemarmantas de
irabaje otorgadas, tendr qua cubrir of costo de éstas on 3 semena siguents

Flrma para constancla de senoclmiento

ﬂ S e Eree g Sl fr e
ALI GIOVANNY PEREZ FERMANDEZT




2. Firma Documantacion,
Al mEmorie de Ingresar 8 presiar sus seracios debera firmar los slguisntes documantos:

- Conirato ndivicdual de Trabaj
- Politicas

- Apsponsiva da vehicosds

- Responsva de oliip
- Responsiva de Chip, Cekilar ¢ ambos b
- Responsia de Catdloge y Unilorme l:l
3. Equips wlefanlca. :
Dependiends de la operacian la amoresa pueds proporsicaar para el desempefio de su rabsjc o sigulsnts: :
i,
» £l chip con un plan de datos asignado para desempefiar las acividades desampefisdas par el rebajacor, .
slendo que dale debera de contar con un equipe telefénic propio, (Personal de nueevo ingraso) L
4
» Celular y Chip con datos, smbos propaded de la empresa (Personal con historial en |e empeesa y sucwrsates L
niuevas) L
2
i, Lieencla, }
Curants foda & rofacidn de trebalo, los tabajadores deberdn contar con Boencla para conduce vigenbe: en caso é
contianio, duranta dicho tempo 18 refacidn de Irabajo sa emendars susgendics de mcuardo 8 ko discuestc par el ~
artleuln 42, fraccidn Vil de la Ley Federsl del Tmbajo Lt
t

5. Robos,

Para ol caso de que el trabajador sea objete de un AsBEts o robo durants gl desempefio de s03 EBores, [BRdra i
obligaciin ce comparecer anle B swiondad missterisl a efecto da formuler sy denunca, ests par Ser requisita
indispensatia de la empresa pare el comecty proceder en iales supuesips. Dicha denuncia deberd ser formulada a
més tardar @ los 2 dias hablles siguienes de haber acontacido & zuceso, Asimismo, debara lenar, en forma
inmezata, el formulang R-1 gue b serd progorcionads por ls empress.

%

6. Fallecimianto,
Fara el caso de faliscimisnto oe algin famdar dol rabajador, (8 empresa eoncede Ios siguisntes baneficios: Ayuda da
Gefuncion, misma qus vara degendiendo dal tiempo en 8 emgeesa del colaborsdor v 3 ralacon de la-persana
lallecids: a2l como permise de auseriarse del radajo 2 dies con gooe de susko base.

7. Faltas.
En caso de que of Irabaledor llegase a faltar, $¢ le desooniand o comespondients a Gcho dia, independientemenie de |
la justificacién o no de dicha falta; |a justificacion dnicamente podrd ser medante justificante maties sxpadide par |a
LIMF det INSS, y $envita para que no se cuanlifiquen las faltas injustificadas pasa wia baja del rabajador
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Representada por ol €.PORTHOS RARMIREZ BAROS

DISTRIBUIDORA EL TORO, 5.A. DE C.V.

PROLONGACION MELCHOR DCAMPO # 80 COLONIA OGOTITA CF 91302 BI TOR !
BANDERILLA VERACRUZ L TORO _.

A 13 da JURIDQ el 2025
ATH; AL| QIDVANNY PEREZ FERNAMNDEE

Por medic del prasanta o b hace del conotimienio sobe las politicas qua fngan |a relacion 1aBaral que b une con

DISTRIBUIDORA EL TORD, 5.4 DE ©.V,, mismas que son de chservanma obligatona y deblends sar apicadas a i
OLE 8 84U pUesis oorresponcn:

1. Entraga de Documemntackan.
Los irabajadores tlenen i obligacian da erdregsr |a sigulente documentacén, ya que de ko conbrario no se podra
afechuar 3 contretacidn cometativa:

r—

= Boliciug oe eampleo

= Aula de nacimisnin 'l
- INE .:
-CURP :,:
- RFC con homociave w

= Cormprobania 48 domiciio
= Malfriis tha saguridsd soctal

R

- Avigo de relenchan INFOMAVIT
= 2 canias de racomendacitn igborales

- Ligancta wigente [repamo)

- Anlecedenies no pemalas (recartos)
- Dates de bensficiany (espocficar al parenteacs)
= GUAP ge pensficiario

- RFC de beneficiario
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con 8U credencial para wolar; retonociends en eele actd que gara f 080 de ncurrir 80 ung fetsificas de |a misma,
Bt consciante en que le serd rescndido Su sonimio de trebajs sin respansablidad glguna parm “EL PATRONT.
Conlinis menfestando “EL TRABAJADOR"  bajo protesta de decir vergad, gue no padace anfermedad cranica
cagenenatva algena, ni enfermedad o lesidn ofgdnica por la cual requissa una incapacidad, asimismo, que s b8 ha
hacha dal santeimieno dal confanido del reglamants Inericr de trabaio con &l due cusnta “EL PATRON"

VIGESIMA PRIMERA. Por madlo del pressnie conrale “EL TRABAJADOR™ nanibra como banaficianola) & el la)
TAFIA REYES DANIELA cuyo parsntesco es el de ESPOSA pErsona que serd edfesdoria) de ios salanios ¥
prestaciones devengsdas y no cobradas @ b muerts de “EL TRABAJADCR™ o lss qus se generan poe s
tallacimiento 0 desapuricion detivada de un acie delincusncisl esto de condormikad & 1o wsiablecide an el articulo 25
fraccion X dela Ley Feceral del Trabeo

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" reconcce que | fecha o ingreso o0& "EL TRABAJADOR™ s del DOCE DE
JUNID DEL D05 MIL VEINTIGINGO.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO. IMPUESTOS DE SU CONTENIDD ¥
SABEDORES DE LAS DBUIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN Lo CIUGaD DE
XALAPA, VERACRLUZ. DOCE DE JUNIO DEL DOS MIL VEINTICINGO.

“EL TRABAJADOR" “EL PATRON"
Al Gigu gt frrreg Freeas/cy

DISTRIBUIDORS EL TORD, 5.4 DE C.V,
ALI GIOVANNY PEREZ FERNANDEZ Repraseniada por el
C.PORTHOS RAMIREZ BANDS

Bi13




guardar absolubs confidercialisd y discresdn, dendro y fuera dal cantro de trebajo, respedio de toda la infarmacian
yo documantacién que e sea proporconada o de |8 Qua conociars cen mativa de sis actividedas, Ante fo cual, 88
que “EL TRABAJADOR" conwiene en no revelar o divulgar, por al medis que fusrs dicha informasion v
documentacion & tercersd, ni wlilizarla en benaficic propia o de tefeeros, durants (3 vigencis del presente cantrata v @l
manos dusante un periodo o0 doce meses postarones a la erminacion de la relacdn de rabac con “EL PATRON®,
salvo que "EL PATRON™ lo sutorce para silo por sacrils, ¥8 qus =1 caso confrana, “EL TRADAJADOR" ser
BCTEEI0r 02 B sanmonas Que an matenss ¢hvil y penal sean apkeatias

DECIMA BEXTA, Fara fodos los efectes judidiales y axiraiudicsles relacionados con este contrato, las paries sanaian
LOmo SUS domiciEos ks igentificados an el Capitulo de Declaraciongs del presene confraba; cusleaier cambio en
#ichos domiciios deberd nolificarse por ascrite 5 |8 otra pafe de fofma inmediata o 3 mas terdar cantre de los 3 [fres)
dias natwrales siguienies 8 que fenga lugar @l rafendo cembID; &f cass conbmrio, todas fas comunicaciones y
noEticationes gue s mmalican an af tiimo domicSo sefalado, surtirdn plenaments sus eleclos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienan an gue todo lo no previss en el presents contrato s ragird por lo dispussts
par & Lay Faderal dal Trat@je, ¥ en que pars todo o gue se refiers @ miecpretacion, mjecucian v cumglimiento del
mismo 56 somaten expresamente a la urisdiccion y compelencia 0 los Tribunales an Matena Laboral del Censro dé
Trapajo al qua he mdo asignadso "EL TRABAJADOR".

DECIMA OCTAVA. La vialacidn o incumplimiento de cusiquiers de s cédsulas establacidas en ol presants Contrato
secd mobive de causal pera le rescisiin del mismo, sin rasponsabilidad para e pars sleckada o e su caso la sancidn
& "EL TRABAJADOR™ de acuerdo al Reglarmante Intedor da Trabaja:

DECIMA NOVENA. El pressnte corirate esid sweto & un periode de prosta de UN MES, dado que

"EL TRABAJADOR" manifieata tener los conocimienios suficlenies pars Sesempediar las actividedas pars les cuales
#s ronfratado; sienod que dicho periodo inicia & la firma el presents, por o que al conclsr &l mismo o durante i
wigencia de 18l periodd, “EL PATRGN" considers que no cumpls con los conccimientos, se ie dard ds baja sin
responsabiidad para “EL PATRON™ . Por otrs pare, “EL PATRON" podra rescadir of presents conirele sin
responsabdidad pera & de conformidad con lo establecide por ef adficulo 47, Bn ceso de gue “EL TRABAJADOR
iIncumpla con algurs de-las cbligacionss eslafiecidas en el presents contratc o por Biunz de l2s causales
esteblacidas en kg arliculos 124 y 135, odos ge |8 Ley Fodara! del Trabajs.

VIGESIMA. "EL TRABAJADOR" an este cle marifiesta bajo orotesta de decr verded que ios datos proporoonades,
lanto en la solicted de emplen, coms en of presends contreto v en ks demas documenios de confratacien solicitados
per "EL PATRON" son cientes, #si como los documenios que presentd pama su sonsratacicn, manifestanda, de igual
farma, que |& firma plasmada en los documentos propsedad g2 “EL PATREN", a5 la que utlliza pers los acos tants
piaiicos como privads, por ser de s pufio y e, fa cusl, igualments 58 avata
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mpusett sobre la Renta, ln Ley Frderal dal Treba|o v demas disgosciones Ingales aplicsbles

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfruisrd un periodo anial de vacaciones de doca diss, sf cust s= (norementara
anualmeants en los [Brmings sefalades por & articulo 79 de la Ley Fegeral dal Trabaio: Da igusl forma, percbicd wna
prima vacacional el 25% (veinbisines por ciento) sobre 13 cantidad que b comesponda por concepln o vEoECionEs,
oe corformides con ke dispussio =0 &l erticule B0 de 1a Ley Federal del Trabaio.

DECIMA. “EL TRABAJADOR™ parcibira un aguineide anual de 15 dias de salada, mismo gue le Bers cublers entes
dal dia vainta o Diciembre de cade af, de acuwerdo a ko ciscuesio por &l afliculo B7 de la Ley Federal dal Trebajo.

DECIMA PRIMERA, "EL TRABAJADOR" se cbliga & somelerse a o5 reoonocimiantos y SXBManes masicos oue e
mquigra “EL PATRON™, dentro de Ios 8 fsinco) dias nstursies siguisates, condades @ parte de iz ealiciiud da este
WiEmn, con objelo de comprobar que "EL TRABAJADOR® no padsce incapacidad, snfermedad o padscimiento
algung que pegudique fa Inlegrisad fisica d¢ los demds trabsjedorss o persofal de B empresa EF médico ye
aboratio que practique 408 reconcoimienios ¥ exdmenes antes menconados sar designado v reibisdo por
"ELPATRON', en su caso; ya que en caso conirario se debardn realizar tales exdmanes en el Instiuls Mexicana del
Segurs Bocia, La negative de “EL TRABAJADOR" para somaterse a los reconocimietos v examenas previsios en
B51a clausula, sera causa suficlente pars ser separado de 54 trebajo, sin reeponsabilioad para “EL PATRON"

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se oblige & proporcionar @ “EL TRABAJADOR" Iz capacitacién y
adiastramienio -an 108 Emincs el Capilulo (11 Biz del TEwe Cusro de b Loy Federal del Trabajo:  por su
parte, “EL TRABAJADOR" se ctliga a pardicipar en los curscs de cepaciacitn v adiestarmiants implementadoe poe

"EL PATRON" y sprobados por ba Secretarla del Trabajo y Prevision Social, segun o disponan fos articudas 153-A,

153-B, 153-H v dernds relalives de ta Lay Faders! ded Trabes,

DECIMA TERCERA, "EL TRABAJADOR" s cblige & Ghsendar y nespetar las dispossciones contanicas en el
Reglaments lberor de Trabajo que ripe dentro del centro de Irabso. 95! como & acatsr todes las Grdenes, sroutares v
dizposiciones qua dicla “EL PATRON™ pera la prestacsan de sus sarvicios, 55l como lodos squélios ordenamienios
legales que ke sean aplicables; ssimizmo, "EL TRABAJADOR" sa obligs & acatar as drdenss que b= sean girdas por
parls de sus superores [erdnguicas,

DECIMA CUARTA, Es poliica de “EL PATRON" &l pramavar y desamoller & sus trabsjadares, por tal mabvs podra
sambiar o “EL TRABAJADOR" de puests v depariamenio cuando su desarollo sea ol adecusds 0 por necesidadas
propias de "EL PATRON".

DECIMA QUINTA., “EL TRABAJADOR" recibid ¥ udilizara durene e periodo gue abore garm “EL PATRON"
. Infarmacion que sers conssderada confidencal, ya ses propa da "EL PATRON" . de loz prowesdores, cemas
trabajadores o cliantes, por b gue se obliga a
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descansd dichos dias, teniendo como comprobiants pare ello el pege de su salario comaspandiente a dichos dias.

QUINTA. "EL TRABAJADOR" est# obligads a informar 8 "EL PATRON", a través dal Depanamanta de Recursos
Humanos, de su Gistencia a traves del medio gus dste WEmo o inglque para 1al efects; por o gue ol mcwmplimiants
de ests requisits ingicard la feRa Injustiicada @ sus labores para todes los electos lngains,

SEXTA. "EL TRABAJADOR® se obliga a desempefiar sus labores con honestdad, cuidads y esmern spropisdos, &n
I8 formia y Bampo 8 gue s refiere el presants conirate. por ke que  violecidn o incumplimiento ce esta cusula o de
cuslazquiera do | cbligecionss contedides en gl presente contate constfurd falle de prodidesd o8 “EL
TRABAJADOR", y podr sanconarsa da corformidad can fa Loy de I3 matena.

SEPTIMA, Cuando “EL TRABAJADOR" por cualguier crounstantia se vea obligade @ faltar 8 sus (stores, deberd

@wasr 8 "EL PATRON" por conducio del Deparfamanio de Secuwrscs Hurmenos o a la persons que psea 18l slecto

sefiale “EL PATRON". con al menos 72 horss de enfitipasion, madiante al formate suterizase por "EL PATRON"

para parmisos de faltas, teles como: consulBs médices; y para el caso ol SUCESDE Imprevisins, teles somo:
enfermessd o acodantss, “EL TRABAJADOR" detard dar un aviss de al manos 2 horas antes & su hova de sntrads,
sAhe Gua & gocidents ooura en trayocho 8l retao, por o gue deberd dar aviso mmedialo & i superior jerdngulen de
lal siluscidn, ko antari & fin de gue “EL PATRON" pusds Bevar a tabo los siusios ¢ personal recesanias fas tubrr
Iz ausencia: &f aviea no justiica la Talta, puas en todo caso, 8l reincatporarse @ sys labores, “EL TRABAJADOR"
detard justiiicar 8u Busencia con el comprebants reapective, gue eh cast de anfarmadad, sard Unicamente &l que
gxpita o Insdilute Maxicans dad Seguro Socal [IMSS); 51 “EL TRABAJADOR" fallare a sus Bbores por cualguier oire

causa, ceberd |usiificero penaments & |uldo de “EL PATRON", &n cass conlario, se considerarg como falla
Inuatificada pars todes los efectos legales 3 qua haya lugar. De tal suere, v gara el caso da que “EL TRABAJADOR™
fegase a falior de manera injustificada a su trabajo o ts justificacicn de In falta no sea suficents para “EL PATRON",
¢e conforrmidad con . disguesio en ol Reglameanto nfendar de Trabaio, so lp desconiars of salers correspondiente a

dcho-dia

OCTAVA. El suaido base convenido como ratribucidn por los servicios porsonales maternd dé este conlralo qua
grestara “EL TRABAJADOR™, &2 2 cantided de $1,052 308N, (MIL NOVECIENTOS CINCUENTA ¥ DOS PESOS
CON TREINTA CENTAVO3, MONEDA NACIONAL] samanzles, en |3 cual esién comorendides los susidos
coffespondantas at dia oe descanso semanal, 85l coma los dlas do doscanso ooligetorio contemplados en la Ley

Federal dal Trabsa.

El pago o6l susldo s& realzerd a Imves ds mansierencia tancaria 2 1a cuenta parsonal de "EL TRABAJADOR",
Elende gus en @518 acio menfieats su conformidad en gue el pago de su salario ss3 efectusdo en lales teominog:
diche pags se realizars ol dia jusves de cads somana. Estands ~EL TRABAJADOR" oblgado a firmar ks recites de
nomina ¢e cada semana. “EL PATRON" |lvard & csba las relenciones y Oescuentos &l salario de “EL
TRABAJADOR", on cumalimiants san lo dispuestc en |a Ley del Segurs Socal. la Ley del

-
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CLAUBSULASL

FRIMERA. “EL PATROM" contrals & "EL TRABAJADOR" por ires Mesed, Sare due prasle SuS Servicios en al
pussio da SUPLENTE DE PREVENTA

SEGUMNDA. Las pares acoardan que la prasfsoién de los servicing de “EL TRABAJADOR™ consslird on-
COLOCAR LOS FRODUCTOS QUE 5E MANEJAN EM LDS PUNTOS DE VENTA, TEMER PRESENCIA EN EL
LOCAL. LOGRAR LOS OBJETIVCS DIARIOS DE LA SUCURSAL. APOYD A PREVENTA TITULAR EM CASC DE

UNA AUSERCIA

Agimismo, i85 funciones, aclividades, obligacionas y respoasatilidedes 8 cargo -de "EL TRABAJADOR" s
contemplen delalladements en kn descipcién de puesto, ds 18 cual “EL TRABAJADOR" manifizsia tanar
tonocimienio, manifestando desda sste moments el Gue le han side inforradas v esplicsdas daraments teies
aclividaces, pof lo gue "EL TRABAJADOR" manifiesta su canformidad ¥ conocimianio e las mismes, asi como que
cugnta con los conpoimientos y aplitides necesanas para &l coresin desampeno de datss

En los mismaos tmmings, EL TRABAJADOR" manfiosts eslar Se scusrdo en gue "EL PATRON" podré modificar
BuE aciividates, puesto o categoria. si i88 necesidades de &t Alimo ko ameritan, respeldndose an todo moments @
jemada de trabajo, antighedad v safario.

TERCERA. “EL TRABAJADOR™ fiona come ceqbo de frabmio el ubicado on PROLONGACION MELCHOR
DCAMPO # 80 COLONIA OCOTITA CP 91302 BANDERILLA VERACRUZ | sin embesga, com mobvo da sus
actividsdas, astas terdn desempeiiandas en |s ruts quUe le s8a ssiprada pof su SUPETOT [SrAMLSD,

Por otra padte, "EL TRABAJADOR® & caso de que as!i 88 le determing, daberd preslar sus servicos en
cuslguier oiro $iin ugicamo deflm de |3 entidad federativa de su conlralacisn, al fanriiors nacional o en & extranen,
cuande s necesidadss de “EL PATRON" 251 ko recuiarsn ¥ recibian dmlones axprasas de esle, gusdande obillgado
"EL TRABAJADOR" 5 rastadarse do inmediain #f sito gus bs sea sefalado por “EL PATRON™ y 3 parmanecer
n il durante el liempo que resulte necesann pars 18 realizacian 92 154 aclvidadas Ous 58 ke asigrien

CUARTA. “EL TRABAJADOR" dessmpefard sus laborss e una iomada ce atajo de cuarenta ¥ ocha hors
$emanzias, |85 cuplgs Banan distibuides semanalments de Bouers a ks nocesidades de “EL PATRON", v do
scuprdo & les acfividades proples o desempefiesse por “EL TRABAJADOR®  can base an o5 linsarmenlos
eslablecidos én Ins arficulos 60, B3 ¥ B4 de la Ley Fedesl del Trabajo; asimismo. tendré un dis de descanso s&rmanal,
& tuad sard & dia domingo. Las parles aouerdsn en gue dicho Rorars podra ser modificato en cualquier momenls de
acueric @ las nacesidades da “EL PATRONY. Queda expresaments comvenids Jue “"EL TRABAJADOR" |endca fa
oblgacion de laborar horas exras o en su descenss semanal o oiligatono, dnicamente mediants orden eacrita que
expida “EL PATRON™, cusnds ésle & congiders necrsaig, ¥a que &n casn contrana, se entenderd gus
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TRES MESES QUE CELEBRAM POR UNA PARTE DISTRIBUIDORA
EL TORD, 5.A. DE G.¥,, REPRESENTADA EM ESTE ACTO POR EL €. PORTHOS RAMIREZ BARCSE, A QUIEN
EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON", ¥ POR LA OTRA EL C, ALl GIOVANNY PEREZ
FERMANDEZ , A QUIEMN EN LD SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMD “EL TRABAJADDR", AL TENOR DE
LAS SIGUIENTES DECLARACIONES ¥ CLAUSULAS:

Al

B)

¢

oy

E}

A)

B)

C

Par io anlgrior, |5 partes esien de acuerdo en calebrar of presente conlralo # lenor de las siguisntas:

113

DECLARATCIONES
I-"EL PATRON™, & bavis de su tepradartants legal, declams-

Ser ung socadad mercantil cebidaments consfiluide S& scusrdo con fas leves de los Eslsocs Unkoe
Mamicaros

Clue su representants cuana con tas faculedes necasaries para ta celebrecién de esie contreto, |8s cusles no
le han sio revecadas, modificadas o limitadas en forma algura 8 |8 presema fecha

Tener su domicie &n PROLONGACION MELCHOR OCAMPO # 80 COLONIA OCOTITA CP 91302
BANDERILLA VERACRUZ

Que cesnia con Registro Federal de Contnbuyentes OTG08 1128383 y con numero de registio paironal ante: e
Instiboio Mexicano ded Seguro Social F2311836103.

CQue 50 objabo social contamois, entrs alras Bclividades, 18 distbucion dé abarmsies
iL- Declara "EL TRABAJADDR" que

Es whi persona lisica de nacionaldad mexicana, con feche de nacmeante 1994-06-29, de sexo HOMBRE, con
domiclio pedicular & ubicado en PRIV, RUZ CORTINEZ # 5, colonda MARTIRES DE CHICAGOD , codign
postal 81094, eslado WERACRUZ compromatiéndose en esla scto @ Informar a "EL PATRON cualgusr
cared &8 somicilio que llegase a realizar

Taner log conoomesnlos, aplitudes y capadidades sullcentes, asl coma B prEclica & interés necaesarios para ka
prestacidn o8 los servicios obeto de este toniralo

Cantar san ¢lave Unslca de Regisiro de Poblacidn (CURF} PEFAS40629HVZRRLOS, con cleve del Raglatr
Federal de Conlribuyentes (RFC) PEFASH0EIIFXA ¥ nimero 08 sepuridad socis! 25159431433

Estar de ecusrdo en dessmpeiar sus aclividetes conforme a las condiciones establacidas en el prassnia
canlrabs.
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