CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ
BANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON”, Y POR LA OTRA EL C. MIGUEL

ANGEL MARQUEZ RIOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR", AL |

TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

.- “EL PATRON®, & través de su represantante legal, declara:

. " o L.

A) Ser una sociedad mercantil debicamente constituida de acuerdo con las leyes de los Estados Unidos .= -
Mexicanos. e

B) Que su representante cuenia con las facultades necesarias para ia celebracion de este contrato, las cuales no

le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.
C) Tener su domicilio en Av. Lopez Portil!o, Sm 104 mz 286 lote 1,2 Canciin Quintana Roo. Cp. 77539

D) Que cuenta con Registro Federal de Centribuyentes DTC031128383 y con ndmero de registro patronal ante el
Instituto Mexicano del Seguro Social LO177525108. '

E) Que su objeto social contempla, enire otras actividades, la distribucion de abarrotes.

li.- Declara “EL TRABAJADOR” cue:

A) Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha de nacirnientc 1872-11-01, de sexo HOMBRE, con
domicilio particular el ubicado en M13 L 1 CALLE 95 , colonia SM 220, codigo postal 87050, estado

" QUINTANA ROO comprometiéndose en este acto a informar a "EL PATRON" cualquier cambio de domicilio
que llegase a realizar,

B) Tener los conocimientes, aptitudes v capacidades suficientes, asi como la préactica e interés necesarios para ia

prestacion de los servicios objeto de aste contrato.

C) Contar con clave Unica de Registro ge Foblacion (CURP) MARMT721101HGRRSGUD, con clave del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC) MARM721101PB3 y nimero de seguridad social 82957209842

D) Estar de acuerdo en desempefiar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente

contrato.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en calebrar el presante contraio al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON" contrats & ‘EL TRABAJADOR” par tiempo indeterminado, con periodo a prueba,

conforme lo establece el articulo 39-A de 12 Ley Federal del Trabaje, pare que preste sus servicios con el puesto de
ALMACENISTA.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que & prestacién de los servcics de “EL TRABAJADOR” consistird en:
COLABORA EN LA CLASIFICACION, CODIFICAGION ¥ ROTULACION DE LAS MERCANCIAS QUE INGRESAN

A LOS ALMACENES, EN LA ASIGNACION DE PROUDUCTOS A LOS REESPONSABLES DE REPARTO, Y ;_;
APOYA DE MANERA GENERAL EN EL CONTROL DE DIVERSOS MATERIALES Y PRODUCTOS QUE 5

INGRESAN Y EGRESAN DEL ALMACEMN.

Asimismo, las funciones, actividades oblgasionss v responsabilidadas cargo de “EL TRABAJADOR” se
contemplan detalladamenie en la desuripsior de pueste ce la cusl “EL TRABAJADOR” manifiesta tener
conocimiento, manifestando desds este mamento el gug le nan sido informacas y explicadas claramente tales
actividades, por lo que “EL TRABAJADOR? manifiesta su conformidad y conocimiento de las mismas, asi come que
cuenta con los conocimientos y aptitudes necesarias para sl correcto desempeiio de ésias,

En los mismos términos, EL. TRABAJADOR” manifiesta estar de acuardo en que “EL PATRON" podré modificar
sus actividades, puesto o categoria, si las nacasidaces de 4ste Ulimo 1o ameriten, respeidndose en todo momento la
lormada de trabajo, antigliedsd y salaro.

TERCERA, “EL TRABAJADCR” tiena como centrs de trabajo el ubicado en AV. LOPEZ PORTILLO, SM 104 MZ 26
LOTE 1,2 CANCuN QUINTANA ROO. GP. 77539, sin embarge, con motivo de sus actividades, éstas serén
desempefiandas en la ruta cue le sea asigneda or su superior jararguico

Por otra parte, “EL TRABAJADDR? . e caso de que asi se le determine, deberd prestar sus servicios en
cualquier otro sitio ubicade dento de ia entidad fedeiativa de su cortratacion, el terdtorio nacional o en el extranjero,
cuando !as necesidades de “EL PATRON” asi lo requie -an Y raciba Ordenes expresas de &ste, quedando obligado
“EL TRABAJADOR” a trasladzrse de irmadiato 2l sitio que le sea sefialado por “EL PATRON” y a permanecer
en él durante el tiempo que resulte necesaric para la realizscidn de las actividades que s¢ ls asignen

CUARTA. “EL TRABAJADCR" desempefiara sus lzhores en usa jornada de trabajo de cuarenta y ocho horas
semanales, las cuales seran distribuides semana'ments de acuardo a 1as necesidades de “EL PATRON", y de
acuerdo a las actividades propias & desempefiarse por “EL TRABAJADOR”  con bass en los lineamientos
establecidos en los articulos 60, 83 v 64 ¢'s la Ley Faderal del Trabajo; asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual sera el dia domingo. Las partes acuardan en que dicho horario oodra ser modificado &n cualguier momento de
acuerdo & las necesidades ¢z ‘EL PATRON”. Queaa expresamente convenido gue “EL. TRABAJADOR"” tendra la
obligacion de laborar horas extras o =n su descasso semanzal U ohligaterio, inicaments mediante orden escrita que
expida “EL PATRON”, cuando éste lo considare necesaro, ya que en caso contrario, se entendera que
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descansé dichos dias, teniendo como cormprobarts para elio el pago ce su salario correspondiente a dichos dias,

QUINTA. “EL TRABAJADOR” esta obligado & informar a “EL PATRON”, a través de! Departamento de Recursos
Humanos, de su asistencia a través del medio ¢ue éste Ultimo le indigue para fal efecto; por lo que el incumplimiento
de este requisito indicara la falla injustificaca a sus labores para todos los efactos legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a daseinpefiar sus lahores cop honestidad. cuidado y esmero apropiados, ensy
"

. . . ’ . . o 2 Sy

la forma y tiempo a que se refiere el presente contraws. por lo que 1z vie.asion o incumplimiente de esta clausula o da’

cualesquiera de las obligaciones ccntenidas en & presenle contralo constiuird iaita de probidad de “EL '_
TRABAJADOR”, y podra sancionarse de conformidad con la Ley de la materia.

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR” por cualquier circunsiancia se vea abligado 2 faltar & sus labores, debera
avisar a "EL PATRON” por conducio del Departamento de Recursos Humanos o & la persona que para {al efecto
sefiaie “EL PATRON”, con 3! menos 72 aoras de andicipacion, medianie el formato autorizado por “EL PATRON”
para permises de faltas, iales coms: consulizs meadicas: Y para el caso de sucesos imprevisios, tales como:
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR" deneri dar un aviso de 2 menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que debera dar aviso inmediato a su superior jerarquico de
tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON” pueda llevar a cabo los ajustes de personal necesarios para cubrir
la ausencia; el aviso no justifica |a fafta, pu2s en odo caso, al reincorporarse a sus labores, “EL TRABAJADOR” o
debera |ustificar su ausenciz con el comprobane respecivo aue en case da enfermedad, sera Gnicamente ef que
expida el Instituto Mexicano dei Seguro Social (IVISS ) si “EL TRABAJADOR® fallzre a sus labores por cualquier otra
causa, debera justificarlo pianamente a juicio de “EL PATRON” en caso contrario, se considerard como falta
injustificada para tocos los efectos legales a que haye lugar. De tal suere, y para el caso de gue “EL TRABAJADOR”
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o 'a justificacidn de lz falts no sea suficiente para “EL PATRON”,
de conformidad con lo dispuesio en el Raglamento intarior de Trabajo, se le descontaré e salario correspondiente a
dicho dia.

g5

OCTAVA. El sueldo bass convenica coma relrinucin por los servicios personzles materia de este contrato que
prestara “EL TRABAJADOR". es 'a cantidad dz $1,744.61M.N. {MIL. SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
PESOS CON SESENTA Y UNO CENTAVCS, MONEDA NACIONAL) semanales, en |a cual estan comprendidos los
sueldos correspondientes al dia e descanso semanal, asi como los dias da cescanso obligatorio contemplados en la
Ley Federzl de! Trabajo.

El pago del sueldo se realizars = través de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR”,
siendo que en este aclo manifiesta su conformidad en oue el page de su salaric sea efestuado an tales términos;
dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana Estando “EL TRABAJADOR" obligado a firmar los recibos de
némina de cada semana. “EL PATRON” levara a cabo las retenciones y descuentos al salario de “EL
TRABAJADOR”, en cumplimiento con lo dispuesto en la Ley del Eeguro Social, la Ley del
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Impuesto sobre la Renta, 1a Ley Federal del Trabajo y demés disposiciones legales aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR” disirutara un periodo anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara
anuaimente en los términos sefalados por el articuio 76 de la Ley Federal del Trabajo. De igual forma, percibiré una
prima vacacional del 25% (veinticince per ciento) scbre la cantidad que le corresponda por concepto de vacaciones,
de conformidad con lo dispuesto en el arficuls 8 de = Ley Federal dal Trabajo. o

DECIMA. “EL TRABAJADOR” percivira un ag diralda anual de 15 ¢'as de salario, mismo gue le sera cubierto antes’
del dia veinte de Diciembre de ceda aiio, de acuerdo 2 o aispuesto por el articulo 87 de la ey Federal del Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRAEAJADOR” se chlige a sumetarse & los reconocimientos y exédmenes meédicos que le
requiara “EL PATRON", deniro de los (cinco) dizs naturaies siguientes, contados a partir de la solicitud de este
uttimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR" no padece incapacidad, enfermedad o padecimiento

alguno que perjudique la integridad fisica da los derras irabajadores o parsonal de la empresa. El médico yio %
faporatorio que practique los reconccimienios y examenss antes mercionados sera designado vy retribuide por
“ELPATRON", an SU €ase,; ya que en caso conlrario se dabardn rezlizar ales examenes en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. La negativa dze “EL TRABAJADOR" para scmetersa a los reconocimientos y examenes previstos en
esta clausuia, sera causa suficients para ser separado de su trabaio sin responsabilidad cara “EL PATRON®, “
DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se cblige a proporcionar a “EL TRABAJADOR® Ia capacitacién y
adiestramiento  en los términos del Capitulo 1l Bis dal Titule Cuarto de la Ley Federal del Trabajo; por su
parte, “EL TRABAJADOR” se obiiga a oaricipar en los cursos de capacitacion y adiestramiento implementados por
“EL PATRON" y aprobadcs par la Secretaria Jel Trabzjo y Previsidn Social, segln lo disponen los articulos 153-A,
153-B, 153-H y demas reiativos de ia l.ey Federal dei Trabaio, ‘

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” ¢ ob ‘ge a observar y respetar las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interior de Trabajn que rige dentro dal zentro de trabajo, asi comc a acatar todas las érdenes, circulares y
disposiciones que dicte “EL PATRON" para la prestacion de sus servicios, asi como todos aquéllos ordenamientos
legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR” s abliga a acatar las érdenes que le sean giradas por
parte de sus superiores jerarquicos.
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DECIMA CUARTA. Es politica de “EL. PATRON" e' prorover y tesarrollar a sus trabajadores, por tal motivo podra 3&
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesio y departamentc cuando su desarrolio sea el adecuado o por necesidades
propias de “EL PATRON", :S
DECIMA QUINTA. "EL TRABAJADOR" recivir y ullizard durante e! periodo gue labore para “EL PATRON" Q)

. informacion que serd considerada confidencial, y2 sea uropia de “EL PATRON" | de los proveedores, demas .
trabajadores o clientes, por lo que sa cbliga a
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guardar absoluta confidencizlidad y discrecisn, dentro y fuera de! centro de trebajo, respecto de toda la informacion

y/o documentacion que le sea proporcionada o de Ia gue conociers con mativo de sus actividades. Ante lo cual, es :"';J" ;
que “EL TRABAJADOR” conviens sn no revelar o divuigar. por el medio que fuere dicha informacion Vo ‘,?"
documantacion a terceros, ni utlizaria en bensfizio propic ¢ de terceros, durante la vigencia del presente contrato ¥ aL?‘_ i
menos durante un periodo de doca mases posteriores a la terminacién de la refacion de trabajo con “EL PATRON" *
salve que “EL PATRON” lo autorice parz elic por escrito. ya que en caso contrario, “EL TRABAJADOR” sera
acreedor de las sanciones que en materia civil y pengl sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos ins efecios ludiciales y sxirgjuciciales rs'acicnados con este contrato, las partes sefialan
como sus domicilios los identificados en e Cepiulo se Declaraciones del presente contrato; cualquier cambio en
dichos domicilios debera notificarse por eserio a la olra parte de forma inmediata 0 2 mas tardar dentro de los 3 (tres)
dias naturales siguientes a ocue tengs lugar ol referido camnbio: en caso centrario. todas las comunicaciones y
notificaciones que se realicen en el Gitime domicilio sefialado. surtiran plenaments sus efectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en gue tods ic no previsto en el prasente contrato se regiré por lo dispuesto
per la Ley Federa| del Trabajo, y en que para tado lo que se refiera a Interpretacion, ejecucion y cumplimiento del
mismo se someien exprasanienie a la jurisdiceon y competencie de los Tribunaes an Materia Laboral del Centro de
Tranajo al que ha sido asignadn “EL TRABAJADOR .

DECIMA OCTAVA., La viclacion o incumplimisnio ds cualquiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato
sera motive de causal para Iz rescision del mismo, sir. responsabilicad para la parte afectada o en su caso la sancion
2 “EL TRABAJADOR” de acuerdo al Reglamento inlarior de Trabajo.

DECIMA NOVENA. E! presenie conirate esla suietc & un periodo de prueba de UN MES, dado que

“EL TRABAJADOR"” manifiesta tener ios conosimientos suficientes para cesempanar las actividades para las cuales
as contratado; siendo que dicho periodo inizia a la firma del preserte. por lo que al concluir el misme o durante la

vigencia de tal periodo, “EL PATRON" considera Gue e cumpie con los conocimientos, se le dard de baja sin

responsabilidad para “El. PATRON". Por o'-a parte, “EL PATRON podra rescindir el presente contrato sin

responsabilidad para é| de conformidad con la astanlecido por el articulo 47, en caso de gue “EL TRABAJADDR”

incumpla con alguna de las obligaciones ssiablecidas en sl pracente contratc o por alguna de las causales

establecidas en los articulos 734 y 1354, tcdos de 'a Ley Federal del Trabaio,

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en ests acto manifissia bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
tanto en la solicitud de empleo, como en el presente cortrato y en los demas documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRON” son ciertos, as! como os dr IGUMentos que presantd para su contratacién, manifestando, de igual
forma, que Ia firma plasmadea en los documentos cropledad de “EL PATRON”, es ia que utiliza para los aclos tanio
publicos como orivados, por ser de su puio v letra 1z cual, iguaimenie se avala
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con su credencial para votar; reconociendo en ests acto que para el caso de incurris en una falsificacion de la misma,
esté consciente en que le sera rescindido su contrato de trabajo sin responsabilidad zlguna para “EL PATRON”.
Continia manifestando “EL TRABAJADOR" , bajo protesia de decir verdad. que no padece enfermedad cronica
degenerativa alguna, ni erfermedad © lesion orgénica por la cual requiera una incapacidad. asimismo, que se le ha’
hecho del conocimiento del contenido dsl reglameanto interior de trabajo con el que cuenta “EL PATRON™.

VIGESIMA PRIMERA. Por medio de! presents contrato “EL TRABAJADOR” nombra como beneficiario(a) a el (Ia} i
MARIA LUCIA UICAB PUC cuy»s parentesco es el de ESPDSA., perscna que serd acreedor(a) de los salarios i :
prestaciones devengadas y rio cobradas a le rruers de “EL TRABAJADOR® o las que se generen por su
fallecimiento o desaparicién derivaca de un aclo delincuencial, esto de conformidad a o establecido en el ariiculo 25
fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON® reconcce que la fecha de ingreso de *EL TRABAJADOR” es del VEINTI

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATO, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO FIRMAN DE CONFORMIDAD EN LA CIUDAD DE
CANCUN, QUINTANA ROOO. VEINTISIETE DE FEERERO DEL DOS MIL VEINTICUATRO.

“EL TRABAJADOR" “EL PATRON”

DISTRIBUIDORA EL TORD, S.A. DE C.V.
MIGUEL ANGEL MARQUEZ RIDS Representada por el

C. PORTHOS RAMIREZ BANOS



Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BEANDS

DISTRIBUIDORA EL TORO, $.A. DE C.V.

Diseibuidory,

ELTORO

Av. Lopez Portillo, Sm 104 mz 26 lofe 1.2 C2ncd+ Quintana Roo. Cp, 77539

A 27 de FEBRERO del 2024 %

ATN: MIGUEL ANGEL MARQUEZ RIQS

Por medio del preserﬁe se le hace de! conocirmianto sobre las politicas que rigan la relacién laboral que lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORO,'S.A DE C.V. mismas gue 300 de chservancia obligatoria v debiendo ser aplicadas a lo
que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion.
Los trabajadores tienen la obligacidn de entreqar |z siguiente documentacion, ye que de lo contrario no se podra
afectuar la coniratacion correlativa

- Solicitud de empleo

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Nimero de seguridad social

- Aviso de retencién INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacién laborales
- Licencia vigenlte (reparic)

- Antecedentes no penales (repartos)
- Datos de bensficiario (espacificar el paranigsco)
- CURP da beneficiario

~ RFC de beneficiario
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2. Firma Documentaclién.
Al momento de ingresar a prestar sus servicios dabaré firmar los siguientes dosumenios:

- Contrato Individual de Trahaio

- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambes

- Responsiva de Catélogo v Uniforme

3. Equipo telefénico.

Dependiendo de la operacidr, |a emoresa pusce progorcionar para el desemperic de su irabajo lo siguiente:

* El chip con un plan de datos asignade vare gesempeiar ‘as actividades desempeiiadas por e! trabajador,
siendo que éste debera de contar con un equipe telefdnico propio. {Ferzonal ca nuevo ingresa)

» Celular y Chip con datos. ambos propiecad de la esmaorasa (Personzl con historial en la empresa y sucursales
nuevas)

4. Licenciz.

Durante toda la relacion de trebajo, los trabajadores deberan cortar con licencia para conducir vigente; en caso

contrario, durante cicho tiempo la relacion de trzoajo se entendera suspendida de acuerdo a lo dispuesto por el
articulo 42, fraccion VII, de la Ley Fadsral del Tr=bzjo

5. Robos.

Para el caso de que el trabajador sea chieto ce un asaito o rebo duranls el desempefio de sus labores, tendra la
obligacion de comparecer ante la auferidad mnisiera 3 e’ecto de formular su denuncia, esio por ser requisito
indispensable de la empresz para &l correcto proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a
mas tardar a ios 2 dias hébiles siguientss de haser scontecido el suceso. Asimisme, deberd llenar, en forma
inmediata, el formulario R-1 que le seré proporcionado por la empresa.

8. Fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento de 2igur. femiliar ¢ trabsjador, |2 empresa conceca 103 siguienies beneficios: Ayuda de
defuncién, misrna gue varia dependiends cal tiemwo en |2 emprisa del colaborador y la relacidon de la persona
fallecida; asi como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con gocs de susaldo base.

7. Faltas.

En caso de gue el trabajacor llegass & faliar, se e descontars o correspondients a dicho dia, independientemente de
fa justificacién o no de dicha faka: ia wstiicacidr dnicamente podrs ser mediante justificante médico expedido por la
UMF del IMSS, y servira para que no se cuaniifiquen 'as faltzs injustificadas para una baja del trabajador.

-

Miog 74002 VAL, »7r P » &

-



8. Ruta,

Los frabajadores deber&n cumplir las rutas & las cuales son asignados, salvo gque exista causa de fuera mayer o caso
fortuito para su incumplimienio. Durante el cesarrolio de la ruta, los trabajadores tienan prohibido efectuar tramites o
diligencias personales, no pueden subir personas ajenas a la empresa, ni mucho menes hacer uso del vehiculo para
fines distintos de los propios de su aciividad.

9. Sanciones.

© Para el caso de que el trasbajador falte injustificedamente 2 su trabajo, se le descontara el salario
correspondiente a dicho dia, ademas de izvantérsele un acta administrativa por dicha falta.

P

*  Para ¢l caso de que el trabajador justifique |z falta, (nicamente 32 s descontara el salario correspondiente % - 7

dicho dia. e

*  Para el caso de que e! trabajador incumola con la ruta asignada, sir que exista causa de fuerza mayor 0 caso
foriuito, se les descontard ai sz'ario proporsional a dicho incumplimiento.

+  Para el caso de que el rrabajador suba personas ajenas a la empresa 2l vehiculo asignado o haga uso de éste
para fined diversos de sus aciividades propias del trabajo, se procedera a su baja inmediata, sin
responsabilidad alguna para la empresa,

«  Para el casc de que el trabajador acumule 2 retardos en i periodo de una semana, se considerara una falta
injustificada para todos los efectos a que haya lugar, .

«  Para el caso de que e trabajader no hags uso de la caja de Sepuricac ¢e la unidad, se le dara de baja en
forma inmediata, sin responsabiiidad pare Iz enmpresa,

. Para el casc de que el frabajacor pierda o exlravie su caidlogo de venias o el resio de sus herramientas de
trabajo otorgadas, tendréa que cubrir el costo de éslas en ia semana siguiente

Firma para constancia de conocimiento

MIGUEL ANGEL MARGQUEZ RIOS



Vacecionas

Resumen Reglamento Interno de Trabajo de Distribuidora el Toro, $.A. de C.V.

Este es un resumen para efectos practicos del conocimiento del rabajador, sin embargo se le hace del conocimiento
del contenido total dal Reglamento Inlermo de Trzbajo de Distribuidora el Tora, S.A. da C.V.

El trebajader obtendra el nimero de dias de vaczcionas conforme 2 la tabla siguiente:

Antigliedad B Dias de Vacaciones
1 afic L ! 12
2 aiios | 14
3 afios L | ) 16
4 afios | 18
5 afios I 20
6 - 10 afios | 22
11 - 15 afios 24
16 — 20 afios ' 26

necesidades operativas de la emgpresa.

siguiente;

«  Solicitarlo con 2 semanas minimo de anticipacion
«  Efectuar e! procese adrministralive corectamente
= Asegurar que sus funciones estdr cuciertas por glguien méas

correspondientes al pariodo.

Sanciones

implica amenestacion verbal,

amonestacidn verhal o escrita
lcorrespondiente al tiempo da la inasistencia,
el Departamento de Recursos Humanas.

siueico.

Conforme a lo anterior, el rabajador disfruierda o nimsero de cias de vacsciones por periodo conforme a las

Para poder disfrutar de ios dias de vacaciones soliciiades por periodo, s frabajador debera de haber cumplide con lo

Las vacaciones no son acumulables, por lo gue Unicamente en el afic se disfrutara el nimero de dias

Se establecan las siguientss clases de infraccionas. v sus sanciones disciplinarias, asi:
1, El retardo de mas de cinco rrinutos en un dia, an la hora de entrada sin excusa suficients, por primera vez
Il. El refardo de once & treinla minutos asumiiados 3! mes €1 la hora de entrada, por primera vez implica
ill. La inasistencia al frabsjo sin excusa suﬁcier;.te. por primera vez implica un descuento equivalente al sueldo
V. lrregularidad en el ragistro de asistencia po- primera vez dara lugar a una sancidn que sera determinada por

V. La irregularidad en el Registro de asistencia por segunds vez implica suspension de un dia sin goce de

(



Articulo 82,

Se establecen las siguientes clases da infraccicnas graves, y sus sanciones disciplinarias, asi

|. Retraso por méas de treinta minutos en un cia, en la hors de entrads al trabajo sin excusa suficiente, por

primera vez sera considerado como inasistenciz.

Il. Retraso de més de treinta minuios en un dia, en la hora de entrada al trabajo sin excusa suficiente, pc@‘
segunda vez sera causa de recisién del contrato, si asi lo considera la empresa.

lll. Retraso de mas de treinta minutos acumulsdos en un mes, por primera vez implica amonestacion escrita y
suspensién de un dia,

IV. Retraso de mas de ireinta minutos acumuiados en un mes, por ssgunda vez serd causa de recision de
confrato, si asi lo considera la empresa,

V. Retraso por mas de freinta mirutos e Ln 2iz, en la hora ¢e entrada a! trabajo por segunda vez sera causa de
recisién del contrato, si asi o considers Ia amoresa

V. La irregularidad en el Registro de asisiencia por tarcera vez sera causa de recision del contrate, si asi lo
considera lz empresa.

VIl. Violacion por parte de! trabajedor de l2s obligaciones coniractuales o reglamentarias sera causa de recisién
del contrato. si asi lo considere s empresa. )
La imposicion de multas no impide que la empresa prescinda del zago del salario correspondiente al tiempo dejade de
irabajar.

Rescizidn
Seran causales de rescision l2s contenidas en el artdculo 47 de 12 Ley Federal del Trabajo, siendo las siguientes:

Articulo 47 .- Son causas de rescision cle la relacion de trabgjo, sin responsabilidad para el patrén:

I, Engafiario el trabajador o en su caso, el sindicato gue lo hubiese propussto o recomendado con certificados
falsos o referencias en los que se stribuyan &l trabajador capacicad, aplitudes o facultades de que carezca. Esta
causa de rescision dejaré de tener efecto despuss de wreinta dias de vrestar sus servicios el irabajador;

II. Incurrir el trabajador, duranie sus laboras, en faltas ce probidad u honradez, en actos de violencia, amagos,
injurias 0 males tratamientos en contra de! pairén, sus familiares o del personal directivo o administrativo de la
empresa o establecimiento, o en contra de clientes y sroveedores gel patrén, salvo que medie provocacion o gue obre
en defensa propia;

Il Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualguiera de los actos enumerados en la fraccion
anterior, si como consacuencia de elios s2 aiters la dis ciplina del lugar en que se desempefia al trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, zontra e patrdn, sus familiares o personal directivo administrative,
alguno de los aclos a que se refiere |a fraccion |, si son de ial manera graves qus hagan imposible el cumplimiento de
la relacion de trabajo;

N a0



V. Ccasionar el trabajador, intencicnalmente, perjuicios materiales durante el dessmpefio de las labores o con

motivo de ellas, en los edificios, obras. maquinatia, instrumentos. materias primas v demas objetos relacionados con
el trabajo;

V1. Ocasionar el trabajador ios perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves, sin dolo,
pero con negligencia tal, que ella sea |a causz Grica 42! perjuicio’

VIL. Comprometer el trabajador. por su imprudencia o dascuias inexcusable, la seguridad del establecimiento o
de las personas gue se encueniren en 4l

VI, Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamienta y/o acoso sexual contra cualquier persona en el .

establecimientc o lugar de trabsjo:

IX. Revelar el trabajador (05 secretos de fabricacion o dar a conocer asuntos de caracter reservado, con perjuicio
de la empresa;

X. Tener el trabajador mas de tres faltas de asistencia en un periode ce treinta dias, sin permiso del patrén o sin
causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador a! patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se irate del
frabajo contratado;

Xll. Negarse el frabajador 2 adoptar las medidzs sreventivas o 2 seguir los procedimientos indicados para evitar
accidentes o enfarmadades:

Xill. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de emsriaguez o bajo la influencia de alglin narcético o
droga enervante, salvo que, en este (ltimo casc. exista prescripeicn médica. Antes de iniciar su servicio, el trabajador
debera poner el hecho en conocimiento del patran y presentar la prescripcion suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada cue impongya al travajzdor una pena de prision, gue le impida el cumplimiento de
la relacion de trabajo;

XV Bis. La falta de dosumentos gus exijan las leyes vy reglamentos, necesarios para ia prestacion del servicio
cuando sea imputable al trabajador y que exceds del periodo a cue se refiere Ia fraccion IV dal articulo 43; y Fraccién

adicionada DOF 30-11-2012

XV. Las analogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuencias
semejantes en lo que al frabajo se refiere.

Sltuaciones no previstas

En caso de que exista una situacién no contemplaca en el Reglamenio Interno de Trabajo, debera ser expuesta al
departamento de Recursos Humanos. quien, a su criteric, debara resolverio.

Por medio del presente manifiesto tenzr cebal conocimiento sobre & canienido del Feglamznto Interno de Trabajo de
la-empresa Distribuidora el Toro, 8.A. de C.V., firmando para constancia.

Firma para constancia de conocimiento
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