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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA  PARTE
DISTRIBUIDORA EL TORO. S.A. DE Cv,, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ
BANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON", Y POR LA OTRA EL €. FRANCISCO
ANIMABEL QUIROZ KUYOC, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA COMO “EL TRABAJADOR". AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y CLAUSULAS

DECLARACIVONES

.- “EL PATRON" 5 traves de su representante legal.declara

A) Ser una sociecad mercant| debdameiie cons biluda de acderdo con las leyes de fos Cslados Unidos
Mexicanos.
B) Que su representante cuenta con las facullades necesarias para la celebracion de este contrato. las cuales no

le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma alguna a la presente fecha.

C) Tener su domizlic en CARRETERA MERIDA-VALLADOLID KM 12.5 TABLAJE CATASTRAL 168415 B
BODEGA 27 LOCALIDAD DE TEYA, MUNICIPIO DE KANASIN YUCATAN CP.07374

D} Que cuenta cor Registro Federal de Contribuyentos DTO081128383 y on numenc ve registeo patronal ante e
Instituto Mexicano el Seyuro Sacial G5713278100.

E) Que su objelo sacial contempla, enlre olras actividades. la distribucion de abarroles.
Il.- Declara “EL TRABAJADOR” i

A) Es una persona fis ca de na iona ad v oorlecha de nacimento 1986-11-18, *x. HOMBRE, con
domucilio particular el ubicadn en C.185 B LTE 98 5N , coloma SAN ANTONIO XLUCH cudigo postal 97290,
estado YUCATaN comprometiéndose en esle acto a informar a “El. PATRON" cualquier cambio de domicilio
que llegase a realizar.

B} Tener los conocimienlos, apliludes y capacidades suficientes, asi como la praclica e interés necesarios para la
prestacion de los sarvicios objeto de este contrato

C) Contar con clave Unica ce Regislro de Pobiacicn (CURP) QUKF861118HYNRYRO4. -on ol ve del Registro
Federal de Contribuyentes (RFC QUKF861 1 18T6A y niimero de segundad social 81028600575

D) Estar de acuerdo =an desempefiar sus actividades conforme a las condiciones establecidas en el presente
contrato.
Por lo anlerior, las partes estan de acuerdo en colalear o prosente contrato al tenor de las siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON” contriata a “ELL TRABAJADOR” por tempo indeterminado. con neriodo a prueba,
conforme o eslablece el articulo 39-A de la Ley Feq
PREVENTA,

sral del Trabajo, para que preste sus servicios con el puesto de

SEGUNDA. Las partes asuerdsn que la prestacon de 1os servicios de “EL TRABAJADOR” consistra en:
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE LA
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA PARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE.

Asimismo, las funcicnes aclividades, obligaciones ¥ responsabilidades a cargo de “EL TRABAJADOR"” se
contemplan detalladamente en Ia descripeion de puesto. de |a cual “EL TRABAJADOR” mamfiesta lener

conocimiento, manifastando desde este momenta ol que le han sido informadas y explicadas claramente tales

actividades, por lo que “EL TRABAJADOR™ manificsia au conformidad y canocimiento de las mismas, asi como que
Cuenta con los conocimienios y anlitudes necesanas para el correcto desempeno de fstns

En los mismos términos, EL TRABAJADOR" manificsla eslar de acuerdo en que “"EL PATRON” podra modificar
sus actividades, puesto o categoria silas necosidadns (e este Gitimo 1o ameriten, resg
jornada de trabajo, antigdedad y salari.

“elandose en tudo momento |a

TERCERA. “EL TRABAJADOR" tiene como centro de rabajo el ubicado en CARRETERA MERIDA-VALLADOLID
KM.13.5 TABLAJE CATASTRAL 16415 B BODEGA 27 LOCALIDAD DE TEY&\, MUNICIPIO DE KANASIN
YUCATAN CP.97374, «in 2mbar;o. con motivo de sus aclividades, éstas seran desempenandas en la ruta que le sea
asignada por su superior |lerarquico

Por otra parte, “EL TRABAJADOR" | en caso ce que asl se le delermine, debera prestar sus servicios en
cualquier otro sitio ubicado dentro de |a entidad federativa de sy conlratacion, el territorio nacional o en el extranjero,
Cuando las necesidadas de “EL PATRON" asi Io requieran y reciba ordenes expresas de ésia yuedando obligado
“EL TRABAJADOR" a trasladarse de inmedialo al silio que le sea sefalado por “EL PATRON” ¥y apermanecer
en el durante el tiempo que resulte necesario para la realizacion de las actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempeniara sus labores en una jormada de trabajo de cuarenta Y ocho horas

semanales, las cuales seran distribuidas semanaimente de acuerdo a las necesidades de “EL PATRON", y de
acuerdo a las actividades propias a desempenarse por “EL TRABAJADOR” | con base en los lmeamientos
eslablecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal del Trabajo: asimismo, tendra un dia de descanso semanal,
el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdarn on Gue dicho horario podra ser modificado en cuglquier momento de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". Queda Bxpresamente convenido que “EL TRABAJADOR"™ lendra la
obligacion de laborar horas exiras () &N su descanso semanal u obligatonio unicamente mediante orden escrita que
expida “"EL PATRON”, cuando este lo considere necesariy ya (ue gn caso contrano. se entendera que
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deseanso diches dias, teniendo ¢ on ceamprobante para elo e pago do su Salano conesponcionte o dichos dias
QUINTA. “EL TRABAJADOR” 2513 obhigado a nloimar 4 “EL PATRON”. & trives del Deparlamento ve Recursos
Humanos, de su asistencia a traves del medio que esle Ulumo le indique para tal efecto: por lo que el incumplimiento
de este requisito indicara Ia falla injustificada a sus labores para lodos los efectos legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR” se obliga a desempenar sus labores con honestidad. Guidado y esmero apropiados, en
la forma y tiempo a que se refiere el presente ~onnot 1o 1o que la violacion o incumplimiento de esla clausula o de
Cualesquiera ae las obii Jaciones  comenicdi. e e g Serie contalo conshituira falla e jrobidas de “EL
TRABAJADOR"™, y podra nancionarse de conformicad con b Ley de la mmatena

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR" por cualyuier Lrcunstancia se vea obligado a fallar a sus lahores, debera
avisar a “EL PATRON” por conducto del Departamento de Recursos Humanos o a 1a persona gue para tal efecto
sefiale "EL PATRON" con al menos 72 horas de anticipacion, mediante el formato autorizado por “EL PATRON"
para permisos de faltas. tales como consullas nicdicas; y para el caso de sucesos imprevistos lales como.
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR™ debera dar un aviso de al menos 2 horas antes a su hora de entrada,
salvo que el acoidente ocurra en Iravecto al trabajo por lo que debera dar aviso mmediato & s superior jerarquico de
tal situacidn lo anterior 4 1 de que "EL PATRON" nueds llevar a cabo los ajustes de personal necesinos pdra cubrir
la ausencia: el aviso no juslifica la falla. pues en lodo caso, al rencorporarse: a sus labores “EL TRABAJADOR”
deberd justificar su ausencia con el comprobante respeclivo, que en caso de enfermedad, sera unicamente el que
expida el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS); si “EL TRABAJADOR” faltare a sus labores por cualquier olra

causa, debera justificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON" €n caso conlrario, se considerard como falta

injustificada para todos los efectos legales a que ha /A lugar De tal suerle., Y para el caso de que “EL TRABAJADOR"
llegase a fallar de manera Injustificada a su rabajo o 1a |51 licacion de la falta no sea suficiente para “EL PATRON™,
te conformidad con lo lispueslto e el Reglamenio interor ge Trabaje. se o descontara ol sa Ao correspondiente a
dicho dia

OCTAVA. FI sueldo base convenido como retnbucion por los Servicios personales materia de esie conlralo que

prestara “EL TRABAJADOR", es Ia canlidad de $1,454.18M.N. (MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, MONEDA NACIONAL) semanales. en la cual estdn comprendidos los
sueldos correspondient:s al dia de descanso semanal, asi como los dias de descanso ubligatorio contemplados en |a
Lev Federal del Trabajc

El pago del sueldo sc realizir. atraves de lransfercncia bancana a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR”,
siendo que en esle aclo manifiesta su conformida en que el pago de su sdlano sea sfectuado on tales terminos:
dicho pago se realizara el dia jueves de cada semana Eslando “EL TRABAJADOR™ obligado a firmar os recibos de
nomina de cada semana. “EL PATRON" llevar) a cabo las retenciones y descuentos al salario de “EL

TRABAJADOR” en cumplimiento con lo dispuasto o la Ley del Seguro Social, Ia Ley del
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Impuests sobre la Rent 1, | Ley Federal del Trabao o domas hisposiciones legales apicables,

NOVENA. “EL TRABAJADOR™ disfrutara un periodo anual de vacaciones de doce dias, el cual se incrementara
anualmente en los termines sefalados por el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo De Igual furma. percibira una
prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidad que e corresponda por conceplo de vacaciones,
de conformidad con lo tispuesto en el arliculo 80 de 1o Ley Federal del Trabajo

DECIMA, “EL TRABAJADOR"” percibira un agunaldo anual de 15 dias de salario. mismo que le sera cubierto antes
del dia veinte de Diciembre de cada ano de acuerds a lo dispuesto por el arliculo 87 de la Ley Federal dal Trabajo.

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" ... ..
requiera “EL PATRON", dentro de los 5 (cinco) dias naturales siguientes, contados a parlir de la solicilud de este
ultimo, con objeto de conmiprobar que “EL TRABAJADOR" no padece incapacidad entermedad o padecimiento
alguno que perjudique Ia integridad fisica de los demas trabajadores ¢ personal de la empresa. El medico ylo
laboratorio que practigue los reconocimientos Y examenes anles mencionados sera designado vy retribuido por

bt tamclerse a los reconocinnentos y =xamenes meédicos gue le

"ELPATRON", en su Caso. ya que en caso contrario se deberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. La negativi de “EL TRABAJADOR™ hara someterse a los reconocimientos Y ©Xamenes previstos en
esla clausula. serd causa suficiente Rara ser sepalado de su lrabajo. sin responsabilidad para "EL PATRON™

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" Se obiga a proporcionar a “EL TRABAJADOR" |4 capacitacion  y
adiestramienlo  en los te@iminos del Capitulo 1l Bis del Titulo Cuarlo de la  Ley Federal del Trabajo, por su
parte, “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en ios cursos de capacitacion y adiestramiento implementados por
“EL PATRON” y aprobados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, segun lo disponen los articulos 153-A
153-B, 153-H y demas relativos ge |3 Ley Federal datl Trabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" .. ga A observar y respetar Jas tisposicionas contenidas en el
Reglamento Interior de Irzbajo que nge dentro cel centro de trabaje, asi como a acatar tudas las orienes croulares y
disposiciones que dicte “EL PATRON" para la prestacion de sus servicios, asi como lodos aquellos crdenamientos
legales que le sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR" se obliga a acatar las rdenes que le sean giradas por
parle de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON" el promover y desarroliar a sus trabajadores, por tal motivo podra
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto vy deparlamento cuando su desarrollo sea el a
propias e “EL PATRON™

decuado o por necesidades

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR™ rewibis y ubiizara durante el periodo que labore para “EL PATRON"

. informacion que sera considerada confidencial, va sea propia de “EL PATRON" . de los proveedores, demas
trabajadores o clientes, por lo que se obliga a
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uardar abhsoluta conficen:ialidad v disc recion. dentro y luera del centro de trabajo. respeclo de tuda i intormacion
C ¥ ) |

¥lo documentacion Gue le sea proporcionada o de 4 que conaciere con mobivo de sus aclividades. Anle o cual, es
que “EL TRABAJADQOR" conviene en no revelar o divulgar, por el medio que fuere dicha informacion y
documentacion a lerceros, ni utilizarla en beneficio propio o de lerceros, durante la vigencia del presente contralo y al
menos durante un periodo de doce meses poslenores a la lerminacion de la relacion de trabajo con “EL PATRON" .
salvo gue “EL PATRON" Ig autorice para el por escrilo. ya que en caso contrano, “EL TRABAJADOR” sera
acreedor de las sanciones Qque en materia civil v penal sean aplicables.

DECIMA SEXTA. Para todos los efictos udicigles v extrajudiciales relacionados Lon esle contrato, 1as partes sefalan
como sus domicilics los identificados en el Capiulo de Declaraciones del presente contrato. cualquier cambio en
dichos domicilios debera notificarse por escrile a la oira narte de forma inmediata o a mas tardar dentro de los 3 (tres)
dias naturales siguientes a que tenga lugar e rofendo cambio. en caso conlrano, todas las comunicaciones y
notificaciones que se realicen en el ultimo domicilio sehalade, surliran plenamente sus electos.

DECIMA SEPTIMA, Las partes convienen en que lodo 1o o Previslo en el presente contralo se regira por o dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, v en que para lodo o que se reliera a nterprelacian, ejecucion y cumplimiento del
MiLMo se somelen expresament:: a |a Junsticcion v competencia de los Trbunales en Matera Laboral del Centro de
Trabajo al que ha sido asignado "EL TRABAJADOR™

DECIMA OCTAVA. La vioacién o incumplimiento de cualquiera de las clausulas establecidas en el presente Contrato
sera molivo de causal para la rescision del mismo, sin responsabilidad para la parte afectada o en su Caso la sancion
@ "EL TRABAJADOR” de acuerdo al Reglamento Interior de Irabajo.

DECIMA NOVENA. E| presenle conlralo esta suielo a un periodo de prueba de UN MES, dado que

"EL TRABAJADOR" mar fiesta ener los conocimienlos sulicentes para descempenar las aclividacdes para as cuales
€s contratado; siendo gue dicho periodo imicia o la rma del presente. por lo que al concluir el nusmo o durante la

vigencia de tal periodo, *EL PATRON" considars Aue no cumple con los conocimienlos. se le dara de baja sin

responsabilidad para “EL PATRON” Por otra panle “EL PATRON™ podra rescindir el presente contrato sin

responsabilidad para éi de conformidad con lo establecido por el articulo 47, en caso de que “EL TRABAJADOR”

ncumpla con alguna de las obligaciones establecidas en el presenle contralo o por alguna de las causales

eslablecidas en los articulos 134 135, todos de Ia Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR” en este acto manifiesia bajo protesta de decir verdad que los datos proporcionados,
lanto en la solicitud de empleo, conio en gl presente contralo ¥ enlos demas documentos de contratacion solicitados
por “EL PATRON" sorn ciertos, asi como los documentos yue presento para su contratacion, manifestando, de Igual
forma, que Ia firma plasmada en los documentos propedad de “EL PATRON™, us o que ulilza para lus aclos lanlo
plblicos como privados. por ser de su puno y letra, ia cual. igqualmente se avala
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esla consciente en que le sera 'eseindido su contiale de trabiago sin espotabibdad alquna paci “EL PATRON" .
Continua manifestando “EL TRABAJADOR" . baw prolesta de decir verdad,
degeneraliva alguna. ni enfermedad o lesion orgaiica por la cual requiera un

que no padece enfernedad cramca
a incapacidad, asimismo. gue se le ha
hecho del conocimiento del contenido del reglamento mlerior de Irabajc con el que cuenta “EL PATRON".

VIGESIMA PRIMERA. Por medio el presente conlralo “EL TRABAJADOR” nombra como benefliciarioa) a el (la)

YULI MARIA CAUICH CHI Cuyo parentesco es =l de ESPOSA PErsona que sera acreedor{a) de los salarios %
prestaciones devengacas y no cobradgas o o Pt de “EL TRABAJADOR" ¢ ias QU se generen por su
fallecimizaie o desapar cién dern ada de un act. e hancal, esto de gonf

fraccion X de la Ley Federal del Trabajn

anmdad a o estabiecido on el articulo 25

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR"” es del DOS DE
OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTITRES.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES FI. PRESENTE CONTRATO IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DFE LAS OBLLIGA IONES QUF CONTRARN. 1O FIRMAN [F CONFORMIDAL EN LA CIUDAD DE

MLCRIDA, YUCATAN. DOS DE OCTUBRE DEL DOS ML VEINTITRES

“EL TRABAJADOR"” “EL PATRON"

DISTRIBUIDORA EL TORQ, S.A. DE C.V.
Representada por el
C. PORTHOS RAMIREZ BANOS

FRANCISCO ANIMABEL QUIROZ KUYocC
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.v. ?\

CARRETERA MERIDA-VALLADOLID KM 13.5 TABLAJE CATASTRAL 16415 8 Dusteilidira

BODEGA 27 LOCALIDAD DE TEYA, MUNICIPIO DE KANASIN vucatan EL _TORO
CP.97374

/A 02 de OCTUBRE del 2023
ATN: FRANCISCO ANIMABEL QUIROZ KUYOC

Por medio del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen la relacion laboral que lo une con
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A DE C V.. mismas gue son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a lo
gue a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion.

Los trabajadores tienen |a obligacion de entregar la siguiente documentacion, ya que de lo contranic 1o se podra
efectuar la contratacion correlativa-

- Solicitud de emplen

- Acta de nacimierito

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de demicilio

- Numero de seguridad soci. |

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 cartas de recomendacion laborales
- Licencia vigente (reparto)

- Anlecedentes no penales (repartos)
- Datos de beneficiars tespuciicar ol parentps:
- CURP de beneficiar.o

- RFC de beneficiario
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2. Firma Documentacisn.

Al momento de ingresal a srestar sus SEIVICIOS et g inmar los siguientes accumentos

- Conlralo Individual de Trabajo

- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o amnos

- Responsiva de Catélogo y Uniforme

3. Equipo telefénico.

Depenaiendo de la operacion la emyresa puede proporcionar para el desempeno de su trabajo 1o siquiente:

* El chip con un plan de gatos signado paa desempenar las aciv

lodes desempeAadas por ol trabajador,
siendo que éste debers de contar con un equipo lelefonico propio. (Personal de nuevo Ingreso)

+ Celular y Chip con datos, ambos propiedad e |a empresa (Personal con hisloral en |

a empresa y sucursales
nuevas)

4. Licencia.

Durante toda la relacion |e trabajo, los trabajadones geberan conlar con icencia para conducn vigerile. en caso
contrano, durante dich tlempo ia relacion de rabaju se entend

Ta suspendida de dcuerdu a o aispuesto por el
arliculo 42, fraccién VII, de Ia Ley Federal del Trabajo

5. Robos.

Para el caso de que e trebajador sea objelo de un asallo o robo duranle e desempeno de sus abores, tendra la
obligacion de comparecer ante la autoridad ministeral o efecto de
indgispensable de la empress para el correcto proceder en tal
mas lardar a los 2 dias habile., iguicntes de naber acontecido €l suceso  Asimismo, deberd llenar en forma
inmediata, el formulario R- | que Iz sera proporciunaco par la empresa

lormular su denuncia, esto por ser requisito
©5 supuestos. Dicha denuncia aebera ser formulada a

6. Fallecimiento,
Para el caso de fallecimierto de algun familiar del wabajador, |

a empresa concede los Siguientes beneficios: Ayuda de
defuncion, misma que varia dependiendo del tiem

PO e la empresa del colaborador ¥ la relacion de la persona
fallecida; asi como permisc de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de sueldo base.

7. Faltas.

En caso de que el lrabajacor llegase a faltar se jo descontara lo correspondiente a dicho dia, mdepandientemente de

la justificacion o no de dicha falta; la justificacion umcamente podra ser mediante

justificanie médico ex pedido por la
UMF der IMSS, v servira Para que no se cuantifiquen las fal

as injustificadas para una baja del trabaador
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8. Ruta.

Los trabajadores deber 1n UMD 183 rutas a los Cuaims
fortuito para su mecumpinento. Durante el desarrollo de 14 ruta,

diligencias personales, no pueden subir persondas Aenas a la empresa, ni mucho menas hacer uso

st asanados salvo que exista ausa de luera mayor o ¢ aso
los trabajadores tenen prohibido efectuar tramites o

del vehiculo para

fines distinlos de los propios de su actividad.

9.

Sanciones.

Para el caso He que ol rabamador e st beadan enle o su lrabajo, se lg dasconting =l salaric
correspondiente a licho ¢ia ademas de levanlarsele un acla acmimistrativa por dicha falta.

Para el caso de que el trabajador justificue 1a faia unicamente se le descontara el salario correspondiente a
dicho dia.

Para el caso de que el trabajador incumpla con la rula asignada, sin que exisla causa de fuerza mayor o caso
fortuito, se les descontara el salario proporcional a dicho incumplimiento,

Para el caso de que el lrabajador suba personas ajenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de ésle
para fines diversos de sus aclividades propias del rabajn, se procedera a sy
responsabilidad aleuna para 13 empros:

Para el caso de gue el trab jador acuiiie ¢ retarios en el perodo de una semana, se considerara una faila

baja inmeuata, sin

injustificada pari ledos los electos a que haya lugar

Para el caso de que el trabajador no haga uso de Ia caja de seguridad de la umidad, se le dara de baja en
forma inmediata, sin responsabilidad para la cimpresa.

Para el caso de que el lrabajador pierda o extravie su catdlogo de venlas o el resto de Sus herramientas de
lrabajo otorgadas, ‘endra que cubrir el coslo de éstas en |a semana siguiente.

Firma para constancia de conocimiento

FRANCISCO ANIMABEL QUIROZ Kuyoc




