CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TRES MESES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE
DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V., REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C. PORTHOS RAMIREZ
BANOS, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL PATRON", Y POR LA OTRA EL C. JOSE
EDILBERTO MAY LIZAMA, A QUIEN EN LO SUGESIVO SE LE DENOMINARA COMO ‘EL TRABAJADOR", AL
TENOR DE LAS SIGUIENTES DECLARACIONES v CLAUSULAS:

DECLARACIONES

L-“EL PATRON" a traves de su representante legal, declara.

A) Ser una saciedad mercani| debidamente conslituida de acuerdo con las leyes de los Eslacos Unidos
Mexicanos.
B) Que su representaite cuenty e las lleles necesards para la celetiacion de este sor talo s cuales ne

le han sico revocadas, modif.cadas o irutadas en lforma alguna a la presente fecha,

C) Tener su domisilio en CARRETERA MERIDA-VALLADOLID KM.13.5 TABLAJE CATASTRAL 16415 B
BODEGA 27 LOCALIDAD DE TEYA, MUNICIPIO DE KANASIN YUCATAN CP.97374

D) Que cuenta con Re gistro Federal de Contrituyentes DTO021 128383 v con numero ce regisiro patronal ante el
Institulo Mexica 1o Je Senury So 18l G5713278100

E) Que su objeta sacial conlin pia cnin: . las actividadies la distribucion de abarrates,

Il.- Declara “EL TRABAJADOCR” que.

A) Es una persona fis.ca de na iohalidad mexcana, con fecha de nacinvento 2002-10-16, de sexc HOMBRE. con
domicilio particular el ubicato en VILLAS DE OTE 67 247 . colomia VILLAS DE ORIENTE codino poslal
97306 . estaco YUCATAN comprometiendose en este aclo a informar a “El PATRON cualginer cambio ge
domiciio que lleaa e a rediqar

B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficientes. asi coma la practica e interés necesariog para la
preslacion de los servicios objelo de este contralo

C) Conlar con clave Unica de Registro de Pablacion (CURP) MALEO21016HYNYZDAS . on clave del Reqistro
Federal de Coninibuyenles (RECH MALE021016V50 v numero de segundad social 18180277016.

D) Estar de acuerdo an desempefiar sus activicades conforme & las condiciones eslablecidas en el presente
contralo.

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en celebrar el presente contrate al tenor de: las siguicptes:
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON" contrata a “EL TRABAJADOR” por tiempo indeterminado, con periodo prueba,
conforme lo eslablece | arliculo 39-A de 1a Ley Foderal del Trabay
PREVENTA

0. para que presle sus servicios con el pueslo de

SEGUNDA. las partes acuerdan que la prestacion de los servicios de “EL TRABAJADOR” conssira en
REALIZAR PROSPECCION Y LABOR DE VENTA AL DETALLE DE LOS PRODUCTOS QUE OFRECE LA
EMPRESA Y DAR SEGUIMIENTO POST VENTA FARA MANTENERSE EN LA PREFERENCIA DEL CLIENTE.

Asimismo. las furcicnes actividades, obigacones v responsabiidades a cargo de “EL TRABAJADOR™ se
cortemiplan detalladan ere en a duconpa; I Dunsty, de la cuns LL TRABAJADOR! anhesta tener
conocimiento, manifestan(o desde ests mamento e e e han sido ntarmadas explicadas ciarameante lales
aclividades, por lo que "EIL. TRABAJADOR™ manificsta su conformidag y conocimiento de las misn

cuenta con los conocimienios y aptitudes necesanas para el correcto desemperio de éstas

@5, 481 como que

En los mismos lérminos. EL TRABAJADOR" manifiesta eslar de acuerdo en que “EL PATRON” podrg modificar
sus actividades, puesto o categoria silas necesidades de éste altimo 1o amerien, respetandose en {hdo momento la
jorada de trabajo. antiguedad y salano

TERCERA. “EL TRABAJADOR" t2n2  omo Nt de trabayo el ubicado on CARRETERA MERIDA-VALLADOLID
KM.13.5 TABLAJE CATASTRAL 16415 B BODEGA 27 LOCALIDAD DE TEYA, MUNICIPIO DE KANASIN
YUCATAN CP.97374, =in embargo, con molivo de sus aclividades. éslas seran desempenandas en la rula que le sea
asignada por su superior jerarquico

Por otra parte. “EL TRABAJADOR™ e caso de que asi se le delermine, debera preslar sus servicins en
cualguier otro sitio ubicadc dentro ¢e la entidad lederativa de su contratacion, ol territorno nacional «
cuando as necasidades da “EL PATRON" - Tuierat y reciba ordenes exnresas de Ay

ren el extraniero,
2 quedando ubhigado
“"EL TRABAJADOR" 3 Irasladarse ve inmediata 4l sio Guele sea senalado por “EL PATRON" ¢ apermanecer
en él durante el tiempa que resulte necesario para fa realizacion de las actividades que se le asignen.

CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempenara sus labores en una [arnada de trabajo de cuarenta v ocho horas
semanales. las cuales seran distribuidas seman mente: de acuerdo a las necesidades le "EL PATRON" y de
acuerdo a las aclividade ; Propias a desempenarse nor “EL TRABAJADOR™ con basc en los ineamientos
eslablecidos en los articulcs 60, 63 v 64 dein Ley Federal del Travajo asimismo, tendra un dia de descanso semanal.
& Cual sera el dia dominge. Las ares o UETIAn e gue dicho horano podra ser modificado en cualquier momento de
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". Queuda expresamente convenido que “EL TRABAJADOR" lendra la
obligacion de laborar horas extras 0 en su descanso semanal u obligalorio anicamenle mediante orden escrita que

expida “EL PATRON", cuando éste lo considere necesariu ya que en caso contrario, se entenders que
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tescanso d.chos dias, leniondo conig ¢ OMprobante para eilo ¢ pago de si salano coresponciente a dicrios dias

QUINTA. “EL TRABAJADOR” ¢sla obligado a mformar a “EL PATRON" a traveés del Departaniento de Recursos
Humanes, de su asistencia a través del medio que éste Ulumo le indique para lal efecto; por lo que el incumplimiento
de esle requisito indicara i falta mustificada a sus Iabores para todos los eleclos legales

SEXTA. “EL TRABAJADOR" se ouliga a desempenar sus labores con honesudad, cuidada
la forma y tiempo a que se refiere el presente conialn

y £2smero aproplados, en
porlo que la violacon o meunplimiento de esla Clausula o de
cualesquiera de las obligaciones conlenidas e & presente conbiato conshiluira falla
TRABAJADOR”, Y podra sancionarse de conlormidad con la Ley de la matena

de probidad de “EL

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR" por cualquier circunstancia se vea obhg

avisar a "EL PATRON" por conducto dal Departamento de Recursos Humanos o a la persona que para tal efecto

senale “EL PATRON” con al menos 72 horas de anticipacion, mediante el formato dautorizado por *"EL PATRON”
pata permisos de fallas lales como consullas medheas, y para el

ado a fallar a sus labores, debera

caso de sucesos imprevistos tales como;
enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADOR debera tar un aviso de al menes 2 horas antes a su lora de

entrada,
salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo por 1o g

ue deberd dar aviso inmediato a su SUpenol jerarquico de

tal situacion lo anterior a fin de que “EL PATRON" puieda llevar a cabo los ajusles de personal necesarios para cubrir

la ausencia; el aviso ng justifica la falla, pues en tado caso. al rencorporarse a sus labores. “EL TRABAJADOR”
debera justificar su ausencia con el comprobante respectivo, Gue en caso de enfermedad, sera unicamente el que
expida el Inslitulo Mexican s del Segure Social (IMS3), s “EL TRABAJADOR" faltar: o

causa, debera justificarlo plenamente n juicio de “EL PATRON"

sus labores por cualiquier otra
en casu conlraro, se considerard como falla
injustificada para todos los efectos iegales a gue haya lugar De tal suerte y para el caso de gue “EL TRABAJADOR”

llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo v Ia Juslificacion de la lalta no sea suficiente para “EL PATRON",
de confurmidad con lo Jis,uesto en el Reglamento Intenor de Trabajo, se e vescontara el saldario correspondiente a
dicho dia

OCTAVA. El sueldo base convenmido como retnbucion por los servicios personales maleria de esle conlrato que

prestara "EL TRABAJADOR”, ¢5 Ia canlidad de $1.454.18M.N, (MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS. MONEDA NACIONAL) semanale,
sueldos correspondient:s il dig e jes CetNSO semana
Ley Federal del Trabajc.

en la cual esidn comprendidos los
151 COMO 0s dias de descanso obiigatonio contemplados en la

El pago del suelde se realizara a traves de transferencia bancaria a la cuenta personal de “EL TRABAJADOR”,

siendo que en esle aclo manifiesta su confarmidad en Gue el pago de su salaro sea efectuado en tales lerminos;

dicho pago se realizara el dia Jueves de cada semana Estando “EL TRABAJADOR” obligado a firmar los recibos de
nomina de cada semana. “EL PATRON" llevann o cabo 1as relenciones v descuentos ai salano de “EL
TRABAJADOR™. n cu iz imien| ¢ 2l tispuesto onla Le

| M Seguro Social la Ley del
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Impuesto sobre 1a Renta, |4 Ley Federal del Trabajo ¥ demas disposiciones legales aphcables,

NOVENA. “EL TRABAJADOR” dsfiulars un periado anual de vacaciones de doce has, o cun se porementara

anualmente en los ermings senalacos por el artioulo 76 e la Ley Federal del Trabajo e gual forrea percibiea una

nma vacacional del 25% (veintioinuo por cient | e canlidad que e conesponda po Conceplo ge vacaciones,
{ i

de conformidad con o cispuesto rn el arbculn 80 de o Ley Federal del Trabajo

DECIMA, “EL TRABAJADOR” percibira un aguinaldo anual de 15 dias de salarno, mismo que le sera cubierto antes

del dia veinle de Diciembre de cada afo, de acuerdn a lo dispuesto por el arliculo 87 de |a Ley Federal del Trabajo

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR™ s¢ obliga a sumeterse a los reconocinnentos y examenes médicus gue le
requiera “EL PATRON", dentro de los § (cincu) dias naturales siguientes, conlados a partir de la soicitud de esle
ttimo, con objeto de Jonprobar que “EL TRABAJADOR” no padece incapacidad

aiguno que perjudique la Integndad tisica de los lemas rabajadores o personal de

enfermedad o padecimiento
la empresa El medico yio
laboralorio que practigue los reconocimienlos y examencs anles mencionados sera designado v renbuido por
"ELPATRON", en su caso ¥a que on caso contrario se deberan realizar tales examenes en el Instituto Mexicano del
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR" para sumeterse a los reconocimientos y examenes previstos en

esla clausula serd causa cuficiente para sel separado de su trabajo, sin responsabilidad para “EL PATRON"

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" S& ubite @ proporcionar a4 “EL TRABAJADOR™
adieslramienlo  en los leimnos de| Capitulo Il Bis cel Titulo  Cuarlo de a1 Lev Federal

parte, "EL TRABAJADOR?” se oblyga a partcipar en 0s cursos de Capacitacion y adiestianmiento mpiamentados por
“EL PATRON” ¥ aprobados por la Secretaria el Trabajo v Prevision Social

I capacitacion

del Tranajo  por su

segun (o cisporien 98 articulos 153-A
153-B, 153-H y demas relalivos ae la Ley Federal del Traba)o.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR" sa abhiga a observar y respetar las disposiciones countenicias en el
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del contro de trabajo. asi como a acalar todas las ordenes, circulares y
disposiciones que dicte “EL PATRON™ para la prestacian de sus servicios. as COMo
legales que le sean aplicatiles: asimismo, “EL TRABAJADOR™ se obliga a
parle de sus supenores e WQuicus

lodos aquellos ordenamientos
acatar las drdenes que le sean yiradas por

DECIMA CUARTA. Fs politica e “"EL PATRON" el promover y desarrollar a sus trabajadores, por
cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y deparlamento cuando su desariollo sed e
propias de “EL PATRON"

tal molivo podra
ddecuado o por recesidadsas

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR™ recibira v ulllizara durante el perioda que labore para “EL PATRON"
- informacion que serd considerada confidencial va sea propia de “EL PATRON™
trabajadores o clientes, por lo que s+ obliga a

de los proveedores, demas
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guardar absoluta conficencialidad y discrecion, dentro y fuera del centro de trabajo. respeclo de loda 1a informacion
yio documenlacion que le sea proporcionada o de 1a que conociere con motio de sus actvidades Ante lo cual, es
que “EL TRABAJADOR” conviene gn no revelar o divulgar, por el medio que fuere dicha nformacion y
documentacion a lerceros. ni utilizarla en beneficio propio o de lerceros durante |a vigencia del presente conlrato y al
mencs durante un periodo de dee mesis postenares a la lerminacion de la relacion de Iratbiyo con "EL PATRON™
salvo que "EL PATRON' (3 a1 0 ce petra e g B } e w50 GUNLE “EL TRABAJADOR” 5004

acreedor de |las sanciores que en materia civil y penal sean aplicables,

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales relacionados con este contrato, las partes senalan
como sus domicilios los identificados en el Capitulo de Declaraciones del presente contrato. cualquier cambio en
dichos domicilios debera notificarse Ror escrito a la olra parte de forma inmediala o a mas lardar dentro de los 3 (lres)
dias nalurales siguientes a que tenga lugar el refendo cambio. en Caso conlrano, todas las comunicaciones y
notificaciones que se realicen en ol limo domicilo senalado, surtran plenamente sus efectos.

DECIMA SEPTIMA., Las partes convienen en que oo 1o Ha previsio en el presente contralo se regira por 1o dispuesto
por la Ley Federal del Trabajo, v en gue para lodo 1o que se reliera a interpretacion, ejecucion y cuniplimiento del
mismo se somelen expresamenle a la jurisdiccion ¥ compelencia de los Tribunales en Materia Laboral del Centro de
Trabajo al que ha sido asignado “EL TRABAJADOR”

DECIMA OCTAVA. La vioacion o incumplimiento de cualquiera de las clausulas eslablecidas en el presente Contrato
sera motivo de causal para 1a rescisor del men s responsabilidad para ia paite afectac
@ "EL TRABAJADOR" de acuer o Reglamianto Ieitor do ol

fa 0en su zasn L sanzion
10

DECIMA NOVENA. £ presente conlralo esla suelo a un pencdo de prueba de UN MES dado que

“EL TRABAJADOR" marifiesta tener los canocimientos suficientes para desempenar las aclividacdes para ias cuales
€5 contratado; siendo que dicho periodo inicia a la firma del presente, por lo que al concluir el nismo o durante |a
vigencia de tal periodo, “EL PATRON" considera que no cumple con los conocimientos, se le dara de baja sin
responsabilidad para “EL PATRON" pPor olra parte “EL PATRON" podrd rescindir el presente contrato sin
responsabilidad para & de conformidad con (o establecido por el articulo 47, en casn de yue “EL TRABAJADOR"
ncumpla con alguna He las obliwaciones eslablecidas en el presente contrale o por alguna de lag rausales

eslablecicas en los arliculcs 134 , 135 |, dos dela Ley Federal del Travao

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR" en esle aclo manifiesla bajo prolesta de decir verdad que Ios dalos proporcionados,

tanto en la solicitud de empleo, conio en el presente contrato y en los demas documentos de contratacidn solicitados
por “EL PATRON" son ciertos, asi como los documenlos que presento para su contralacion, manifestando, de igual
forma, gue Ia firma plasmada en los documentos propiedad de “EL PATRON" og |

publicos como privados por ser de «y puno v letra, la cual Iqualmente se avsla

a que uliiza para los aclos tanlg




Con su credencial para votar recon CIErdo en este aclo que para ¢l caso de incurnr on ania faluificacion de o nisma,
esla consciente en que le sera rescindido su contrato de abao sin responsabilidad alguna para “EL PATRON",
Continia manifestando “EL TRABAJADOR" . bao pretlesta de decir verdad, que no padece enfernedad cronica
degeneraliva alguna, n erfermedan 0 lesion arganica por la cual requiera una incapacidad  asimismo que se le ha

hecho del conocimiento del contenido del reglamento interior de lrabajo con el que cuenia “EL PATRON",

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente conlralo “EL TRABAJADOR™ nombra como beneflicianioia) a el (la)
MARIA GUADALUPE MAY LIZAMA  cuyo parenlesco eh el de HERMANA | persona que serd acreedorna) de los
salanos y prestaciones deengadas y no cobradas o Ia muerne de “EL TRABAJADOR" o las fjue se generen por su
fallecimiento o desapar cion dernvada de un actu dehncuencal, esto de conformidad « lo establecido on el articulo 25
fraccion X de la Ley Feder.l del Trabajo

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" reconoce que la fecha de ingreso de “EL TRABAJADOR" es del TRES DE
OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTITRES.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE CONTRATQ, IMPUESTOS DE su CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUF CONTRAFN, 1O FIRMAN DE CONFORMIDAD EN | A CIUDAD OE
MERIDA. YUCATAN TRES DE OCTUBRE DEL DOS MIL VEINTITRES

“EL TRABAJADOR" “EL PATRON"

DISTRIBUIDORA EL TORO, 5.A. DE C.v.
JOSE EDILBERTO MAY LIZAMA Representada por el

C. PORTHOS RAMIREZ BANOS
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. DE C.V.

CARRETERA MERIDA-VALLADOLID K1 13.5 TABLLAJE CATASTRAL 15415 B Distritueding

BODEGA 27 LOCALIDAD DE TEYA, MUNICIPIO DE KANASIN vucaTtan EL TOJ{O ’
CP.97374

A 03 de OCTUBRE del 2023
ATN: JOSE EDILBERTO MAY LIZAmMA

Por medio del presente se | na € del conocmiento sobre las poliicas que ngen la retacion laboral gue lo une con

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A DE C V. mismas que son de observancia obligatoria y debiendo ser aplicadas a lo
Que a su puesto carresponde:

1. Entrega de Documentacion.

Los trabajadores tienen Ia obligacion de entreqar 1a siginente documentacion ya que de lo contranio no se podrd
efectuar la contratacion co relativ.

- Solicitud de empieo

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homogclave

- Comprobante de domicilio

- Ndmero de seguridad social

- Aviso de relencion INFONAVIT

- 2 cartas de recormer dacio lsbora s
- Licencia vigente reparto)

- Anlecedentes no penales (reparlos)
- Datos de beneficiario tespecilicar el parentesco)
- CURP de beneficiar o

- RFC de beneliciaric
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2. Firma Documentacion.

Al momento de ingresar a orestar sus e vicios debera litmar los siquientes documentos
1

- Contralo Individual e Tratay)

- Politicas

- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip Celular o amnos

- Responsiva de Catelogo y Uniforne

3. Equipo telefénico.

Dependiendo de Ia Gperacion la empresa pueds proporcionar para el desempeno de su trabajo lo siguiente;

* El chip con un plan de datos asignado para desempenar las aclividades desempefadas por &l trabajador,
siendo que éste debera de contar Conun equipo lelefonico propio. (Personal de nuevo ngreso)

» Celular y Chip con lalos. an bos proprsdad de iy empresa (Perconal con tuslonal er o BnLtess y sucusales
nuevas)

4. Licencia.

Durante toda la relacion de lrabajo, los Irabajadores geberan contar con licencia para conduc vigenle en caso

contrario. durante dich » tempo ‘a relacion die a0 se entendera suspendid
arbiculo 42, fraccion VIl de |a Ley Frderal del Tiabiy

@ de acuerdo a o dispuesio por el

5. Robos.

Para el caso de que el trabajador sea ubjeto de un asallo 0 robo durante el desempeno de sus labores, tendra Ia
obligacion de comparecer ante la autoridad minislerial a efecto de formular su denuncia, esto per ser requisito
indispensable de la empresa para el correclo proceder en tales supuestos. Dicha denuncia debera ser formulada a
mas tardar a los 2 dias habiles iguicntes de haber acontecido el Suceso. Asimismo, deberd llenar en forma
nmediata, el formulario R-1 que le sera proporcionado porla empresa

6. Fallecimiento,

Para el caso de fallecimiento de dlgun familiar del trabajador, la empresa concede los siguientes beneficios: Ayuda de
defuncién, misma que varia dependiendo del liempo en la empresa del colaborador y la relacién de la persona
fallecida; asi como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con goce de sueldo base.

7. Faltas.

En caso de que el lrabajacor llegias: a filar se (o oo lara jo correspondiente a dinho oy 1, indepand aniemente de

la justificacion o no de dicha falter, 13 justfizacion ui amente podra ser mediante juslificante medico expedido por la

UMF del IMSS, y servira para que no se cuantifiquen las fallas injustificadas para una baja del trabajador
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8. Ruta.

Los lrabajadores deber.in umplin las rutas a las cuales son asignados. salvo que exista causa e fueia Mayor o caso

forivito para su incumpiimiento. Durante el desanallo de a ruta, los trabajadores tenen prohibido efectuar ranutes o
diigencias personales, no pueden subir personas djenas a la empresa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo para
fines distintos de los propios de su actividad

9. Sanciones.

# Para el caso de que el trabajador falle injustificadamente a su trabajo, se le descontara el salario
correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acla administrativa por dicha falta.

. Para el caso de que el trabajador justifique 1a falla unicamente se le descontars el salario correspondiente a
dicho dia

£ Para el caso de que el trabajador incumpla con la ruta asignada. sin que exista causa de fuerza mayor o caso
fortuito, se les descontara el salaro propurcional a dicho incumplimiento

) Para el caso de que el trabajador suba personas djenas a la empresa al vehiculo asignado o haga uso de éste
para fines diversos de sus aclividades propias del lrabajn. se procedera a su baja inmediata, sin
responsabilidad alguna pera la empresa,

. Para el case de que el trabajador acumuie 3 retardos en el periodo de una semana, se considerara una falta

injustificada para todos los efectos a que haya lugar,

Para el caso de que el trabajador no haga uso de Ia caja de sequndad de la unidad, se le dara de baja en

forma inmediata, sin responsabilidad para la empresa,

. Para el caso de que el trabajador pierda o cxlravie su catalogo de ventas o el resto de sus herranuentas de
lrabajo olorgadas. ‘endra que cutnr el costo de estas en la semana sigiente

Firma para constancia de conocimiento

JOSE EDILBERTO MAY LIZAMA




