Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con pericdo a prueba que celebran por uns parc
DISTRIBUIDORA EL TORDO, S. A. DE C. V., representada en este acto por el C. PORTHOS RAMIREZ BANCS
quien en lo sucesivo se le denominara "EL PATRON", y por la oira EL C. JUAN CALIXTO MARTINEZ, a quisn
en lo sucesive se le denominara como “EL TRABAJADOR" .1 i=nor de las siguientes declaraciones
clausulas:

DECLARACIONE =

I.- “EL PATRON", 2 través de su representante legal, deciara

A) Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de =zcusrdo con las leyes de los Estadun L
Mexicanos.
=) Que su representante cuenta con las facultades necesarias ¢+ 7 @ _elebracion de este convais s

le han sido revocadas, maodificadas o limitadas en forma algun- 2 = nresente fecha.

) Tener su domicilic en BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B, COL. CLEQTILDE TORME!

T
&) CP 72050
———
"T: 3) Que cuenta con Registro Federal de Cantribuyentes CTCU81T 50 Ul y con niimero de regisue salional &7 o
= Instituto Mexicana del Seguro Social Y4632443109.
=
o E) Gue su objeto social contempla, entre ofras actividaaes, la dit. oLlk Ué aDaiTOES
_'_,_i:i.——-
A Il.- Declara “EL TRABAJADOR” gue:
,—
- A} Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, con fecha ¢: ©2ciisnto B000-00-00, ce 2ex . oo o
"'\\__/ particular el ubicado en | colonia . codigo postal |, estacs 2. .0 safigndose en este acio a Mmaarmas o
PATRON" cualquier cambio de domicilio que llegase & rea.zs
&
3 B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacidades suficienies « - na la practica e inter=s nedszefos
—---'-—::3 prestacion de los servicios objetlo de este conirato.

C) Contar con clave Unica de Registro de Poblacion (CURPY ¢4 M.4A0913HPLLRNOS, con clave 42 Fgaov
Federal de Contribuyentes (RFC) CAMJ900913Q13 y niimer:: = seguridad social 43088037145

D) Estar de acuerdo en desempefiar sus actividades co vunme 0 2 condiciones establecidas an &l pieso
contrato.
Por lo anterior, las partes astan de acuerao en celebrar el presentz ©. -~ 2 tenor e as siguienies’
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CLAUSULAS

PRIMERA. “EL PATRON" contrata a “EL TRABAJADOR" nor ermoo indeterminado, con pericto a pruss

conforme o establece el articulo 38-A de la Ley Federal del Trabzjc, a2 jue preste sus servicios con el DUssic te

ALMACENISTA,
SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestacion de los sen = | “EL TRABAJADOR" zonsistira en
COLABORA EN LA CLASIFICACION, CODIFICACION ¥ ROTULACION OE LAS MERCANCIAS QUE INGRETA!

A LOS ALMACENES, EN LA ASIGNACION DE PRODUCTuS * LOS REESPONSAEBLES DE REFANTO
APOYA DE MANERA GENERAL EN EL CONTROL DE DIE "2 MATERIALES Y PRODUCTOS
INGRESAN Y EGRESAN DEL ALMACEN.

Asimismo. las funciones. actividades, obligaciones y respurs~ i -nes & cargo de “EL TRABAJADOR' s
ontemplan detalladamente en la descripcion de puesto, de la + 4 "“EL TRABAJADOR” meniflasta (ana
conocimiento, manifestando desde este momento el gque !z han o cfirmad?s vy explicadas clarementes (8
actividades, por lo que "EL TRABAJADOR” manifiesta su ~oricim,. @i v coooivieato de tas mismas, a8l samo gus

cuenta con los conocimientos y aplitudes necesarias para & Lomes 3 2 &0 €1 = esta,

En los mismos términos, EL TRABAJACOR" manifiesta «slar 44 (u=ino en que “EL PATRON" podra mod #es
sus actividades, puestc o categoria, si las necesidades de éslte Ol'ir = '~ zmeriten, respetandose en todo memel!
jornada de trabajo, antigliedad y salario

TERCERA. "EL TRABAJADOR” tiene como centro de trabajo el uhic: oo =n BOULEVARD NORTE HEROES DE
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72050. sin e 1 motivo de sus actividades extas 52 -
desempefiandas en la rula que le sea asignada por su superior g2 7,

Por ofra parte, “EL TRABAJADOR"” e&n casc de que a3 <. « ° . 8Ming, seberd prestar sus sefalIng
cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidad federativa de su coniaacon, el territorio nacional o en &l exirani=
cuando las necesidades de "EL PATRON" asi lo requieran y recina ordenes expresas de este, guedando cbligad:

. “EL TRABAJADOR?” 2 trasladarse de inmediate al sitio que le sen =+~ do por "EL PATRON" v 2 permanane
_:: en él durante el tiempo gue resulte necesario para la realizacion de la: =07 vidades gue se le asignen.
—=

-
CUARTA. “EL TRABAJADOR" desempefara sus labores i o1 ~dk de frabain de cuarents y oohc hor
semanales, las cuales seran distribuidas semanalmen:s 3= ac. or racesidadas de “EL PATRON”
acuerdo a las actividades propias a desempefiarse por “EL 1L os.cDORT con Lase en las hhaamien!
establecidos en los articulos 60, 63 y 64 de la Ley Federal dal Trabi oo muame, tendra un dia de gescanso sermanu
el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan en cue dicho hooor ¥ ser modificady e cualquier momema ar
acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". Queda expragaran - 7 srido aue YEL TRABAJADORY lendra I
obligacion de laborar horas exiras o en su descanso semdral © obll —or g vhacaTesde rrediante arden escrla ok
axpida “EL PATRON", cuando gste 1o considers necesanc ya mi- rirasic, se entendera gue
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descanso dichos dias, teniendo como comprobante para elio el payo Je su salario correspondiente a aichos das.

QUINTA. “EL TRABAJADOR" est3 obligado a informar & “EL PATRON" 2 iravés del Departamenic de Recurses
Humances, de su asistencia a través del madio qua éste ultima iz irdinue para tal efecto; por lo gue &! incumplir e
de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores para todos los efectos legales.

SEXTA. “EL TRABAJADOR?” se obliga a desemperiar sus labores con honestidad, cuidado y esmero apropladi-s

ia forma y tlempo a que se refiere el presente contrato, por lo gue iz violacién ¢ incumplimiento de estz clausula <
cualesquiera de las obligaciones contenidas en el presente contrato constituird falta de probidad de “E:
TRABAJADOR”, y podra sancionarse de conformidacd con a8 Ley CE i Mialka

SEPTIMA. Cuando "EL TRABAJADOR” par cualguier circunstarcis w2 vea obugado a fallar 8 sus l=bores 2ebsis=
avisar a “"EL PATRON" oor conducto dal Departamento de Recivscs durnanos ¢ a ia parsona que para 1al siscin
sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas de anticipacién, med ante el furmao adtorizado por "EL PATRUY
para permisos de faltas, tales como: consultas médicas, y pare # CASC de sucesos imprevistcs, iales com
enfermedad o accidentes, "EL TRABAJADOR" debera dar un aviso de: # manos 2 horas anies a su hora g3 snire s
salvo que el accidente ocurra en trayecto al trabajo, por lo que depera uar avise Inmediato a su superiar erarguic. e
tal situacion, lo anterior a fin de gue “EL PATRON” pueda lievar a cano 10s ajustes ae personal necesanos para .07
la ausencia: el aviso no justifica la falta, pues en todo caso, al rencorporarse a sus labores, “EL TRABAJALD D
deberd iustificar su ausencia con el comprobante respectivo, ques er ~2¢n de enfermedad, serz Unicameani=s € © -
axnida el Instituto Mexicano del Sequro Social (IMSS), si "EL TRABAJADOR" fa'tare a sus labores por “Laig.2
calisa, debera justificarlo plenamente a juicio de “EL PATRON” &n caso contrario, se considerara oo
injustificada para todos los efectos legales a que haya lugar. De tal suene, y para si caso de gue “EL TRABMA. flis:
llegase a faltar de manera injustificada a su trabajo o la justificacian cr & {28 no sea suficiente para “BEL PATRON
de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento Interior de Tracan =2 le dascontara el salano conesponuients
dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como retribucion por los serv Cios personales materia de esle conirale Gue
nrestara “EL TRABAJADOR”, es la cantidad de $1,454.18M.A (171« UATRZCIENTOS CINCUENTA ¥ CUATHD
PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, MONEDA NACIOM, U, “rreanyes, en la cual estan cormprandioie s
sueldos corraspondientes al dia de descanso semanai asi cermo 1o 1097 de u2ecanso obligatoric contempladcs

ey Federal del Trabajo,

El pago del suelde se realizara a través de transferencie biavo- = = 3 uenia e renal de “EL TRABAJADOE
siendo que en este acto manifiesta su conformidad en que el rage = su salario sea efectuado en lales terminos
dicho pago se realizaré el dia jueves de cada semana. Estanco ' &', "3 * JADOR” obligadeo a firmar los recibos te
nomina de cada semana. “EL PATRON” llevaré a cabo lec | laicones i '
TRABAJADOR”, en cumplimiento con lo dispuesto en lu Ley ue, oo 1w L0l e LEy dai

descuentos al salzric de =1
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Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trabajo v demas disposic.on2s legaies aplicables.

NOVENA. “EL TRABAJADOR" disfrutard un periodo anual de vacacicnes de doce dias, el cual se noremeniar
anualmente en los términos sefalados por el articulo 76 de la Lay Federal del Trabajo. De igual forms, percibias ns
prima vacacional del 25% (veinticinco por ciento) sobre la cantidacd n2 | corresponda por concepto de vacaciones,
de canformidad con lo dispuesto en el articulo 80 de la Ley Federai de| Trabajo.

DECIMA. “EL TRABAJADOR" percibira un aguinaldo anual dz 1= =3 ce salario, mismo gue le sera cubizro anis
del dia veints de Diciembra de cada afio. de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 87 de la Ley Federal de! T-abz .

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR" se obliga a someterse a loa reconocimientos y examenss medioe: oz
requiera “EL PATRON", dentro de los 5 (cinco) dias naturales sic.ounizs. sontados a parir de la solicitug ¢ asis
ultimo, con objeto de comprobar que “EL TRABAJADOR" nu pal-ce inuapacidad, enfermedad o padecimienio
alguno que perjudique la integridad fisica de los demas Labgjade 3 o persunal de la empresa. B medice J/o
laboratorio cue practicue los reconocimientos y examenes on.2s Celcionados sera designado y retnblica e
"ELPATRON", en su caso; ya que en caso contrario se deberan razliz=r *3les evamenes en el Institule Neatanc o
Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJADOR” para someterse - (25 “2conocimientos Y examenss preyvisids =0
esta clausula, sera causa suficiente para ser separado de su racaio =0 resnansabilidad para "EL PATRON

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON" se obliga a proporcionar a “EL TRABAJADOR” la capaciaco
adiestramiento en los términos del Capitulo |l Bis del Tiwig Cueric da e Ley Federal del Tranajo; por su
parte, “EL TRABAJADOR" se obliga a participar en los cursos ae cacaciacion y adiestramiento implemeriados por
“EL PATRON" vy aprobados por la Secretaria del Trabajo y FreJisict —onia), segun lo disponen 10§ articuios | 5744
153-8, 153-H y demas relativos de la Ley Federal del irabajo.

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR” se obliga a cbsrrvar o s.etar las dispesiciones conienmidas =2 &
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentro del centro de lrave s o0 SO0 & acatar i0das fas drdenzs, circularas v
disposiciones que dicte “EL PATRON” para lz prestacion de sus servicios. asi como todos aquslios Grdenarmi=sios
leqales que Iz sean aplicables; asimismo, “EL TRABAJADOR" =r nnlina = acatar las éroenes que 18 s&an Girsdss Uo7

parie de sus superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es politica de “EL PATRON” el promover y J2uarrolar « sus trabajadores, por (@l moivo potia

cambiar a “EL TRABAJADOR” de puesto y departariento cuando su desarrollo sea el adecuado o por Necaslanes
preplas de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR" recibird y uilizara culcn.. o paiiond gue aboie para "EL FA RGN

. informacion que sera considerada confidencial, ya sea propia J: MEL BATRON”  de los provesdores, Ces:
trabajadores o clientes, por lo gue se obliga a
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guardar absoluta confidencialidad y discrecién, dentro y fuera d=' == .~ = ‘ranajo, respecto de todz lz informacior

v/ documentacion gue le sea proporcionada ¢ de la que conoci=fe (o mMoliva de sus actividades. Ante i sual a5
que "EL TRABAJADOR” conviene en no revelar o divuigar, ;w0 =i nedio que fuere dicha informaciol
documentacion a terceros, ni ulilizarla en beneficio propio o de wrowio s cuiante la vigencia del presents caniraia ) 2
menos durante un periodo de doce meses posteriores a la terrmipacic ‘e relacion de trabajo con "EL PATRUN
salvo que “EL PATRON” lo autorice para ello por escrito, y= quc o0 raso contrario, “EL TRABAJADOR"™ sars

acreedor de las sanciones gue en materia civil y penal sean aplic2dle:

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciales y extrajudiciales rel2cionados con este contralo, las pares seniaia

coimoe sus domicilios los identificados en el Capitulo de Deciaiaciu <5 .o esente contrato; cuaiqlier caimbia =
dichos domicilios debera notificarse por escrito a la otra parte de icrme (mcciala o @ mas tardar danfro de los 3 fres
dias naturales siguientes a gque tenga lugar el referido cambio =0 caso contrario, todas las comunicariones

notificaciones que se realicen en el Ultime domicilio sefalado, surtiran plendmente sus etectos.

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en que todo lo no pravistu @ ¢l Zressiiie contrate s regira por [0 GispUes
por la Ley Federal del Trabajo, y en que para todo lo gue s& ehe o 4 puzipreiacion, ejecucion y cumplimiento cal

mismo se someten expresamente a la jurisdiccion y competencia de = Tribunales en Materia Laboral det Caniro de
Trabajo al gue ha side asignado “EL TRABAJADOR”™

DECIMA OCTAVA. La viclacién o incumplimiento dz cualguiera ue (= clausuias establecidas en el presente Contrats
sera motivo de causal para la rescision del mismo, &1 FEsSpansetidne pia & pane ateclads 0 en suU casy g
a “EL TRABAJADOR" de acuerdo al Reglameanto Inerior dg [ raoao

fn

= el

DECIMA NOVENA. El presente contrato esta sujelo & ua peiioun o pivsba Jde UN MES, daoo qus

\JUCM. (al'\ to Hg#’{;‘l}”’ﬂ

“EL TRABAJADOR” manifiesta tener los conocimientos suticientes oo & Uzsanpefar las actividades para las ZUiies
es contratado: siendo que dicho periodo inicia a la firme del prusenc cor b gag al contwir el mismo o duranie b
vigancia de tal periodo, “EL PATRON" consicerz que no curnpls - o0 les conocimientos, se le dara de baia sin
rezponsabilidad para “EL PATRON" . Por otra parte, “EL PATROY podra rescindir gl preseni=s conirans il
responsabilidad para él de conformidad con lo establecido por ef 260w 77 =n caso de que “"EL TRABAJATO::
incumpla con alguna de las obligacionas establecidas en e J7ut e Tarirato O por alguna de &5 Ccauzaln

astablecidas en los articuios 134 y 135, todos de la Ley Feaeral 1o

VIGESIMA. “EL TRABAJADOR?” en este acto manifiesta baio prote== de caur verdad que los datos proporcicnacos
tantc en la solicitud de emplec, como en el presente contrato y en los Jemas documentos ae contratacitn solicitados
por “EL PATRON"” son ciertos, asi como los documentos que nreseto 0ara 5l contratacion, manifestando, de igdal
forma, gue la firma plasmada en los documentos propiedad e .. it =s la gue utiliza para los ectos &0
plinlicos como privados, por ser de su pufic y letra, ia cual, icu=T=nis 8 7has
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con su credencial para votar; reconociendo en este acto que para el caso de Incurrir en una falsificacion de la mism

esta consciente en que le sera rescindido su contrato de trabai- <0 responsanilidad alguna para “EL PATRON"
Continlla manifestande “EL TRABAJADOR”, bajo protesta ca ¢~ v = iad, gue no padece enfermedar! cronios
degenerativa alguna, ni enfermedad o lesion organica por [a cus. 0 £ 5 lina incapacidad, asimisma, que sa e ha
hecho del conocimiento del contenide del reglamento Interior de 1 | ) jue cuenta "EL PATRON"

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del presente contrato "EL TRAEA ADGCR” nombra como beneficiariola) = &
cuyo parentesco es el de | persona que serd acreedor(a) de los =2 & v _resigeiones devengadas i no cobraCas
la muerte de “EL TRABAJADOR” o las que se generen por v [z =1 cnto o desaparicion derivada Ce ub 4o

delincuencial, esto de conformidad a lo establecido en el articulo 25 i1 cidn ¥ de la Ley Federal del Trava;c.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATRON" reconoce que la fecha ue i eww oo "E- TRABAJADOR” es cel DIEZ DE
ABRIL DEL DOS MIL DIECINUEVE.

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES EL PRESENTE < o.n v 70, IMPUESTOS DE SU CONTENIDO Y
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE CONTRAEN, LO =il an e CONFORMIDAD EN LA CIUDAD D2
DIEZ DE ABRIL DEL DOS MIL DIECINUEVE.

“"EL TRABAJADOR" “El PATRON"
' 1w TRIBUIDORA EL TORO. S.A. DE C.V
JUAN CALIXTO MARTINEZ Represerntada por ai

* PORTHOS RAMIREZ BANGS
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BANOS

DISTRIBUIDORA EL TORQ, S.A. DE C.V.

Dhstribmidors
BOULEVARD NORTE HEROES DEL 5 DE MAYO 2523 B, CCL. = " T'0E8  RL TORO
TORRES CP 72050 Sl 3

A 10 de ABRIL o= 20 ¢

ATN: JUAN CALIXTCO MARTINEZ

Por media del presente se le hace del conocimiento sobre las politicas que rigen a relacion laboral gus lo une oo

que a su puesto corresponde:

1. Entrega de Documentacion.
l.os trabajadores tienen la obligacion de entregar la siguiente drcunie tacion, ya gue de lo canfrar. fe se Ho0r
efectuar ia contratacion correlativa:

- Solicitud de emplec

- Acta de nacimiento

- INE

- CURP

- RFC con homoclave

- Comprobante de domicilio

- Niimero de seguridad social

- Aviso de retencion INFONAVIT

- 2 gartas de recomendacion laborales

- Licencia vigente (reparto)

- Antecegdentes no penales (repartos)

- Datos de beneficiario (especificar el parentesco)

- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiaro
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2. Firma Documentacion.
Al momento de ingresar a prestar sus servicios debera firmar los sigL =7 25 documentos!

- Contrato Individual de Trabajo

- Paliticas

- Respaonsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Catalogo v Uniferme

3. Equipo telefonico.
Dependiendo de la operacién la empresa puede proporcionar para el desampefo de su trabajo lo siguiente:

« El chip con un plan de datos asignado para desempefar las astividades desempenadas por gl trabaiadon:
siendo que éste debera de contar con un equipo telefanico propio. {Personal de nuevo ingresc)

+ Celular y Chip con datos, ambos propiedad de la empresa (Fersonal con historial en la empresa i sucurszios
nuevas)

4, l.icencia.

Durante toda la relacién de trabajo. los trabajadores deberan contar con licencia para conducir vigents. en o=
contrario, durante dicho tiempo la relaciérn de trabajo se entende(’ s.zienuida de acuerdo a lo dispuesio oo &
articulo 42, fraccion VI, de la Ley Federal del Trabajo.

= L]

5. Rohos.

Para el casc de gue el trabajador sea objeto de un asalto o robo curante e desempefio de sus labores fendos
ohligacion de comparecer ante la eutoridad ministerial a efecte de formular su denuncia, eslo por ser reguis:i
indispensable de la empresa para el correcte proceder en fales sup.eslos, Dicha denuncia debera sar Toimivlede
mas tardar a los 2 dias habiles siguientes de haber acontecido =i suceso, Asimismo, debera llenar, en foimne

inmediata, el formulario R-1 que le sera proporcionado por la emprasa

6. Fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento de algun familiar del trabajador, la empr=sa concede los siguientes heneficios Ayuda de
defuncion, misma que varia dependiendo del tiempo en la empre-. Je col:borador y la relacion de la persona
fallacida; asi como permiso de ausentarse del trabajo 2 dias con gile e L.l Lase.

7. Faltas.

En casc de que el trabajador llegase a faltar, se le descontara lo correspondisnte a dicho dia, independientemenis

la justificacién o no de dicha falta; la justificacion Unicamente podra ser mediarte justificante medico expedido por |3
UMF de! IMSS, y servira para que na se cuantifiquen las faltas injustificacas para una baja de! trabajador.
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3. Ruta.
Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las cuales son asignadcs, salvo gue exista causa de fuera mayor o want
foriuito para su incumplimiento, Durante el desarrallo de la ruta, ios trabalacores tienen prohibido efectuar ramites o

diligencias personales, no pueden subir personas ajenas a la eimpicaa, ni mucho menos hacer uso del vehiculo wace

finas distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones.

10/10

Para el caso de que el trabajador falte injustificadarmente a su trabajo, se le descontara el szlaro
correspondiente a dicho dia, ademas de levantarsele un acta aiminisirativa por dicha falta.

Para el caso de gue el trabajador justifique la falta, unicamen'= se le descontard el salario correspondiania =
dichao dia.

Para el caso de que el trabajador incumpla con la ruta asigra-= =0 7118 exisia causa ae fuerza mayor ¢ caso
fortuito, se les descontara el salario proporcional a dicho ircumzli - e o

Para el caso de que €l trabajador suba personas ajenas & 'z e 'rres2 @l vehleulo asignado o haga uso de Sule
nara fines diversos de sus actividades propias del trah=ic  se nprocederd a su baja inmediata,

responsabilidad alguna para |a empresa.
Para el caso de que el trabajador acumule 3 retardos en & ponodo e uia semana, se considerara uns Talla
injustificada para todos lcs efectos a que haya lugar.

Para el caso de gue el trabajador no haga uso de la a2 dr <eciiidadl de la unidad, se le dara oe ba|a

forma inmediata, sin responszbiiidad para la empresa,
Para el caso de gue el trabajador pierda o extravie su ce.dlc g e venias o el resio ge sus heframienias oo

0

trabajo otorgadas, tendra que cubrir €l costo de éstas en la semaha sigdiente.

Firma para constanciz do o ' n'=nin

i i i e R
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