Contrato individual de trabajo por tiempo indeterminado con paricdo a prueba que celebrar sor sra par
DISTRIBUIDORA EL TORO, S. A. DE C. V., representada en este scto por el €. PORTHOS RAMIEEY BanOs
quien en lo sucesivo se le denominard “EL PATRON”, y por ia ofra EL C. ODED ISAAC SANCHEZ GUDINEZ, -
quien en lo sucesivo se le denominard come “EL TRABAJADORY al tenor de las siguientes deciaracionas
clausulas:

DECLARACION - =
l.- “EL PATRON”, a través de su representante legal, dec i

Ser una sociedad mercantil debidamente constituida de zcuerdo con las leyes de ios Fstados Linid

Mexicanos.

B) Que su representante cuenta con las facultades necesarizs p 3 o celebracidn de aste contrain, 1az cualas

le han sido revocadas, modificadas o limitadas en forma aig. 2 © = nresente fecha.
C) Tener su domicilic en BOULEVARD NORTE HEROES DEL £ 0E MAYO 2523 B, COL. CLEQTILOE T0HT
A CP 72050
3} Glue cuenta con Registro Federal de Coatvbuyenies 1TCO31 285322 y eon rumens de registro patronal ante
instituto Mexicanc del Seguro Social Y4632443109.
E) Clue su objeto social contempla, entre ciras acovidades, o din o Luoion de abairotes.,

) ll.- Declara “EL TRABAJADOR" que
A Es una persona fisica de nacionalidad mexicana, cur eora ¢ oee Henis 1377-07-14, de sexo HOMERE
domicilio particular 2l ubicado en 25 SUR 114 UNILAL Lo b O 0045 stlonia sAN PEDRO CHOLULA, 0
N postal 72760, estado PUEBLA comprometic, 0388 €11 @83 200 & I0imar & 2o FATRON cualae er zar
l,:ii de domicilio que llegase a realizar.

prestacicn de los servicios objeto de este ¢ ortr i

™=
Q% B) Tener los conocimientos, aptitudes y capacicades sulicieni2s 2210 como ia praciica e interés necesarios pars

) Contar con clave Unica de Registro de Poblacidn (CHRFY 2430770714HDFNDDO2, con clave de Regisd

Federal de Contribuyentes (RFC) S8AGOT VT ieVDa v vdnei ce segunivad social 3as8770177z

D} Estar de acuerdo en desempefiar sus activicodes corfulme 2 las sohdwewnes esabiscidas & oF oress

¥
Q trat
§ .

Por lo anterior, las partes estan de acuerdo en Ceignran &l resen™= (00 0 a0 &) lenlr as ay siguientes:
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PRIMERA. “EL PATRON” contrata & “EL TRABAJADCOR” nc (2750 indeterminedo, con pericdo o prueb:
conforme lo establece el articulo 39-A de la Ley Federal del Tral 2o, v 2 s preste sus zarvicios con =l nussio

SUPLENTE DE REPARTO.

SEGUNDA. Las partes acuerdan que la prestecion de los servicio o= “EL TRABAJADOR” consistia en
CONTEQ Y CARGA CORRECTA DE LA MERCANCIA a1/ 0 & w0} RUTA ACOMPANAR Al REPARTO
TITULAR, APOYAR EN LO NECESARIO Y GARANNZAR Lf B4 T EGA DE LOS PRODUCTSS SOUCITALLS

Asimismo, las funciores, actividades, obligaciones v resp 220103 25 2 cargs de “EL TRABAJADORY
contemplan detalladamente en la descripcion de ~ueswe e o s EL TRARAJADOR® rranifiess t2

conocimiento, manifestando desde este momenic el que ls h=n ido informadas vy explicadas claramante tales

actividades, por lo que “EL TRABAJADOR"” marifeste zu confc-inic - “ovcimizy {2 de 'ns mismas, asi como Qs

~

cuenta con los conocimientos y aptitudes necess Ju Jars al oo Cemon T afR O 3810E

En los mismos términos, EL TRABAJADQOR" manifiasta estar de acuerdo en que “EL PATRON” nocire moedinca

sus actividades, puesto o categoria, si las necesicacn Ja dein 0 e Lartee resnatandose en todo o
jornada de trabajo, antiguedad y salario.

-

TERCERA. “"EL TRABAJADOR” tiene como ceniru ce apao 2 ub cadeo en BOULEVARD NORTE HEROES DE!
DE MAYO 2523 B, COL. CLEOTILDE TORRES CP 72050, sin embharoo. non motivo de sus actividades ésias sararn
desempefiandas en la ruta que le sea asignada por su superioric 70 0

hing, JedEls orestar sus servicios

[l‘.‘

Por ofra parte, “EL TRABAJADOR" . &n ool o Gue as. ad o con

cualquier otro sitio ubicado dentro de la entidac eucraiiva Je sl martrsiacisa el territorio nacional o en el exiranie
cuando las necesidades de “EL PATRON” asi lo requieran v ieco. “adenes expresas ge aste, guedando obligado
“EL TRABAJADOR?” a trasladarse de inmediato af siio que = seg sodsiadn por “EL PATRON" v a permanece:

55 a-widades e el le asignen.

C% en él durante el tiempo que resulte necesario para la resi zzcinn ¢

CUARTA. "EL TRABAJADOR" desempefizari < "y o= c ooy e omsheiy (ds guarenta y ocho nors

semanales, las cuales seran distribujdas semop b o0 0 | oreot et el 1e “FL PATROM

l W acuerdo a las actividades propias a desempcfiorse o “EL TRARAARORY | con base on oz lnesmisnic
-\\ establecidos en los articulos 80, 63 y 64 de I Ley t202ral e irar w0 L ~usine, eners un dis de descansc seman:
& el cual sera el dia domingo. Las partes acuerdan er cue gicha novre 0o s ser madieady e aalauier momeanto o

N acuerdo a las necesidades de “EL PATRON". Quada wxcresan e - - orics eoe YEL TRABAJADOR fendrd |
obligacion de laborar horas extras o en su descan=c :e ~aial  obasiods Con T anla rradente ordan esorita gue

expida “EL PATRON", cuando éste 10 consicar: necesans yi (e 530 Lorirs o, &

LA

AR JRRY g
gnaniaera gue
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?.. r}‘*‘-’w- AQUINTA. “EL TRABAJADOR” estd obligado & informar 2 7%

.|' o

'l'
nli|l Jr!rf'
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’ ::f_,r:lsr it :.',3' _- d'rr
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/\

=

SEXTA. “EL TRABAJADOR" se obliga a desempeiar sus lao
la forma y tiempo a que se refiere el presenie contraio, por i o - © o incur phinieno de esta clausuia o
cualesquiera de las obligaciones contenidas &/ ¢ o aeend o Loesile 2 Ba3 de probigag ce

3/9

descanso dichos dias, teniendo como comprobanie a2 2.0 g 2uw U s3lafic cOresponciente a dichos dias.

Humanms de su asistencia a través del medin aue as's s e - cern tal efecta: por lo aus 2] incumy

de este requisito indicara la falta injustificada a sus labores nara todo: 'oe etectos legales.

TRABAJADORY", y podra sancionarse de cone” ol w4 &, o ate- o

SEPTIMA. Cuando “EL TRABAJADOR" por cuah dic. cure =+ 3 obigud 4 lailar a sus laborss,
avisar a “EL PATRON" por conducto gel Depar T TS LETE {UIGr 3 O B 2 |pESona que para tai efex

'
- ¥ "

3 través del Departamenio Je Heaour

=]

esfidad, cUidado v esmaro apropiados,

S T=iaT=
JERL s o

sefiale “EL PATRON", con al menos 72 horas Ge coiosoion v- do bt o demmey autorizado por “EL PATRON

para permisos de faitas, tales como: consultas ~edices, . - de sucesps imprevistos, ilale

enfermedad o accidentes, “EL TRABAJADORK  veter® ¢ vy o e = coans 2 Borasg anies a su hora de

SO

RN LR

apn o s

wd

salvo que el accidente ocurra en trayecto al trapajo, cor o o0oe e oa L s SISO INMEedaln 8 su SURErior Igrarigico o

Vi

tal situacion, lo anterior a fin de que “EL PATRON'" nuecs e s B es e narsonai necesarios para cubir

la ausencia; el avisc no justifica la falta, pues =2n noo ozso al e oorgarsa g sus labores, “EL TRABAJADOR

expida el Instituto Mexicanc del Saguro Social (=50 = "G 4y 4. diAre a3 sJs labores po

causa, debera justificado plenamente a juicio d+ "= . P4 Lk L enn Londrand, e considerara oo

injustificada para todos los efectos legales a qué Nay 3 wiuar
llegase a faltar de manera injustificada a su trabzic L 0 u-0ioes : e aen suficiare parag YEL B

de conformidad con lo dispuesto en el Reglamant-
dicho dia.

OCTAVA. El sueldo base convenido como rerib oo Jor cs - gaersanaes malisra de esle conwalo Que
prestara “EL TRABAJADCR", es |z canilidan »e o0 230 - T RIHENTIR TINCUJENTA Y CUAT

PESOS CON DIECIOCHO CENTAVOS, mON=D o O A T en i et 2aien comprend

sueldos correspondientes al dia de descanso <
Ley Federal del Traba.o.

L i not A3 EL TRABA

L9

El pago del sueldo se realizara a través o= =)
siendo que en este acto manifiesta su conformic-2 = = = - 51

némina de cada semana. “EL PATROM" .evire 4 oao wliaite y desgunntos al salario
TRABAJADOR"”, en cumplimiento con lo cie_Je = thy 2 L hlg G

alguer g

-
L=

debera justificar su ausencia con el comprobante raspective o o de antermadeas. serd Onicamente el que

i 5'-1. \..-"r

IG0S

- ¥
= 4
K

4

ars e} caso de vue “EL ';':a{ﬁ,E.,:n.,:,ﬁ.;';;;; R

nagneT e i : s desconiard e salario cOorrespoanlientz .

aferrado en tales termines

dicho page se realizara el dia jueves de cada == LT, S ORT collgai a firmar los recibos d

C
ar= =
= i
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Impuesto sobre la Renta, la Ley Federal del Trara o v e 50 o

NOVENA, “EL TRABAJADOR" disfrutard un 2270 ¢

anualmente en los términos sefalados por el art’-

del dia veinte de Diciembre de cada afio, de acueroe &

DECIMA PRIMERA. “EL TRABAJADOR” se b 5. .
requiera “EL PATRON”, aentro de los 5 (oo @a.
uitimo, con objeto de compraobar que “EL Tilao.. .
alguno gue perjudigue la integridad fisica de 0 Gz oras
laboratorio que practique los reconocimienics | o
“ELPATRON", en su caso; ya que &n caso coniis !

Seguro Social. La negativa de “EL TRABAJAIOR 4 50
esta clausula, sera causa suficiente para ser separace e =0

DECIMA SEGUNDA. “EL PATRON” se ooigs o oo

adiestramiento en los términos del Capituic 1 ris e
parte, “"EL TRABAJADOR” se obliga a participar 7 e
“EL PATRON" y aprobados por la Secreiaria oer
183-8B, 153-H y demas relativos de la Ley Federal de: v v

DECIMA TERCERA. “EL TRABAJADOR® 5o obl
Reglamento Interior de Trabajo que rige dentrz < -
disposiciones que dicte “EL PATRON" para ia r—==
legales que le sean aplicables; asimismo, “Ei. "H A 4 L
parte de sSuUsS Superiores jerarquicos.

DECIMA CUARTA. Es palitica de “EL PATRON
cambiar a "EL TRABAJADOQR" de puesto v o 0
propias de “EL PATRON".

DECIMA QUINTA. “EL TRABAJADOR"® ireob i
, informacién que sera considerada contidencio
irabajadores o clientes, por lo que se obliga <

Il{j

- | :'-_:J_'l
i I"-I Y -, ¥ .J‘-_-l.lr' ::I-I-‘\:-'H:.-
L - CLIgl 5& | L e 0
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= e D o FCHAC E
12 le sera cubero
Ly 87 deta Ley Federal ¢ S8

s dEGILE Y aramenes medicos gua
oo acaddde de la sohcitud de ests
Lapawadd, (@ wannedad o padecimienic
200l wel e emipresa. S medics vio
e designade v retribuida po

CATMENEd &0 el igpstitutlo Mexicano oa

L DMmentos EXAMENES DIavisins an

sanilidad para “EL PATROM

PreaBe s ALURKY iz capacilacion

‘aderal  dei Trabajo:

ehsnnnen oS arbicuns 1HE-s
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Lol 3oies, por tal motivo o
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guardar absoluta confidencialidad v discrecion, - § fue s o, resnecto de toda la informeacic

o documentacion que le sea proporcionada o UG SOt Ivoode sus|acovidades, Anta (o cual

e "“EL TRABAJADOR” conviene en no reuea pedin qus fuare dich
"cumentacién a terceros, ni utilizarla en beneficio pronin ~ da 0o e = vicancia del presente aontrato vy «
5 enﬂs durante un pericdo de doce meses posi r2s £ i, ANIST: etactin Je)rapejo con "EL PATRON™
salvo gue “EL PATRON” lo autorice para eifc oo = = . A - TRABAJADOR" sar:
acreedor de las sanciones gue en materia civil v oe.

DECIMA SEXTA. Para todos los efectos judiciz!=: = - ooocon es@ contrato, ias partes sehaian
como sus domicilios los identificados en el Capimuio o Loee . Funoiie COnralo; cualguier cambio er

dichos domicilios debera notificarse por escrito a2 . o 1w . .43 s amab waraar dentro de los 3 {res
dias naturales siguientes a que tenga lugar - = - recs Yrons a8 comunicacionss v
notificaciones que se realicen en el Gltimo domizr o~ - ¢ afArime

DECIMA SEPTIMA. Las partes convienen en gu-= ‘0 o -l LalruEte La vegira por lo dispuesto

L
=

A
=

N por la Ley Federal del Trabajo, y en gue paia o i : Frtacion eecucién y cumplimiento cel
mismo se someten expresamente a la jurisdiccion v - s e Matena Laboral del Centro de
Trabajo al que ha sido asignado “EL TRABAJ =

DECIMA OCTAVA. La violacion o incumplirn.eric 4o oo a5 ClE s e s@bedidas o0 el presents Coniralo
serd motivo de causal para la rescision del ruise o o0 Cooll L BClila 0 &N SU Gaso ia sandio!
a “EL TRABAJADOR" de acuerdo al Regiaime .

Q i 4
~§ DECIMA NOVENA. El presente contratu csi- Coce| e MeS, dado gue
“EL TRABAJADOR" manifiesta tener los coroc 15 Had : e e asiivicades para las cusies
\ es contratado; siendo que dicho periodo inicia o & o Skl el misnio 0 durante (8
vigencia de tal periodo, “EL PATRON" cuiizi. . , corogirientoa se le dard de beja s

&J responsabilidad para “EL PATRON” . Por ctr: = - ; : e30 s 5! presente contraic
?Q responsabilidad para &l de conformidad con 1o =& o . Craen 0@ ods YEL TRABASADOR"

]
-

incumpla con alguna de las obligaciones cstanlos- s =20 S0 Ty o A0r #lguna de as causdies
establecidas en los articulos 134 y 135, todo= d= + =

& VIGESIMA. “EL TRABAJADOR?” en este acto no: o 220 : vErcaa gl s dalos proporcionados.
tanto en la solicitud de empled, como en el presernie conrar L gucumenion ae coniratacién sclicitados
por “EL PATRON” son ciertos, asi como ios - | S Ternraaccn. manifestando, cde
forma, que la firma plasmada en los gocumernio. o o cie il 0 Gule claiza para tos acios ian
publicos como privados, por ser de su puno v le 7
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con su credencial para votar; reconociendo an e . > i = Gl o2 calsificacion de la mism:
@sta consciente en gue le sera rescindido s 0 . : ;Uilicadd ab a2 para “EL PATRON
Continda manifestando "EL TRABAJADOR® - T s o [ pocece enfermaedsa ordni
degenerativa algunza, ni enfermedad o lesiér orca 5 o BT 3 LBLEJCAL, ISIMISMo, que se s
hecho del conocimiento del contenido del regla: =~ . - e et *ATRON”

VIGESIMA PRIMERA. Por medio del preserts oo T ' i C107 - oo Seneficiariola) & sl (la)

OLIVIA TECPANECATL CRUZ cuyo pareniesc. 2 | : wos2d aoreedor(a) de los salaros vy

o L m R R - = & C
8 [ -

prestaciones devengadas v no cobradas a =+ ) ©oUB 8& genaren
fallecimiento o desaparicion derivada de un =cic = - = - ot o o estEsiecido en el articuio 2
fraccion X de la Ley Federal del Trabajo.

VIGESIMA SEGUNDA “EL PATROW” reco .o = a0 st b TaadAJADORY

LEIDO QUE FUE POR AMBAS PARTES . .. | - . noorgrs D s CONTZNIDO
SABEDORES DE LAS OBLIGACIONES QUE oo T=8- . : ROk DAD BN LA CIUDAD 2
PUEBLA, PUEBLA, VEINTINUEVE DE JUNIC /- "

“EL TRABAJADOR” C o ATRON

~ ———— T —

/

Lty | AR S L HUIOCR- 2L TORO, S.A. DE C.V
ODED ISAAESANCHEZ Gnn‘qlsig'_z-

ik b o sacihddea pPOF €3
g e ; Il e ]
ko e B Lo haMIREL BANDS
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Representada por el C.PORTHOS RAMIREZ BN

DISTRIBUIDORA EL TORO, S.A. s

BOULEVARD NORTE HERQES DEL 5 DE MAYC =705 o Y ol _
TORRES CP 72050 -

ATN: ODED ISAAC SANCHEZ GODINEZ

Por medio del presente se le hace del conoci g velpoan labaral que 1o une
DISTRIBUIDORA EL TORC, S A. DE C V., misr as Wi ria Slando anlinadas 2
que a su puesto corresponde.

1. Entrega de Documentacion.
Los trabajadores tienen la obligacidn de entrega: 0 0 . @ = Coots s L contraric no se podr?
efectuar la contratacion correlativa:
- Solicitud ge emplec
- Acta de nacimiento
- INE
- CURP
- RFC con homoclave
- Comprobante de domicilio
- NUmero de seguridad social
- Aviso de retencion INFOMAWIT
- 2 cartas de recomendacién laborales
- Licencia vigente (reparto)
- Antecedentes no penales (reparios)
- Datos de beneficianio (especificar el parertos
- CURP de beneficiario

- RFC de beneficiario

719
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2. Firma Documentacian,

Al momento de ingresar a prestar sus servicios debe 2

- Contrato Individual de Trabajo

- Politicas
- Responsiva de vehiculo

- Responsiva de chip

- Responsiva de Chip, Celular o ambos

- Responsiva de Cataloge y Uniforme

3. Equipo telefénico.

Dependiendo de la operacion la empresa pueds:

« El chip con un plan de datos asignado =
siendo que éste debera de contar con un ecuipo (z.af

oy & o

=

+ Celular y Chip con datos, ambos propiedzo ce 1=

nuevas)

4, Licencia.

Durante toda la relacidn de trabajo, los trabajadores =t
contrario, durante gicho tiempo la relaciéin de

articulo 42, fraccion Vi, de la Ley Federal del T:oce .

5. Robos.

Para el casc de que el trabajador sea objeto de

obligacidon de comparecer ante la autoridad minis =
indispensable de la empresa para el carrecto procede

mas tardar a los 2 dias habiles siguientes ue

1
B L

inmediata, el formularic R-1 que le sera proparcionc:

6. Fallecimiento.

Para el caso de fallecimiento de algun familiar dei ticoajacar,

defuncion, misma que varia dependiendo del " -r o

fallecida; asi como permiso de ausentarse cai tios

7. Faltas.

En caso de que el trabajador llegase a faltar, se

=)

3

-

la justificacién o no de dicha falta; la justificacior tiricon

UMF del IMSS, vy servira para gue no se cuantifician las 20 .=

] v

o

e L1

L

-
i b= |

=
-

b L]

encia para conducir vigente: an caso

15 - -
po ke b 5 = | - N [ e % = .
Tl | La Ty (15 F - ™y =1,
albrid o oagd .2 ﬂ Pagd L ..-h.-'.l'.--:",':.,J ML L

(o}

sercpafin oo sus labores, landra iz

]

i denuincia, esio por Ser regulisii

g [ g R | Ty .
4 daenuncia debera ser formulada ¢

sirmsitte. uebera llenar, e forma

iog siguientas beneficios: Ayuda de

e N | = = - ar—
iy s relacion de la persana

-

independisntemearies o

= jperficants medico expedido e

1 =i

3 haiz d:l frabajador.



3. Ruta.
Los trabajadores deberan cumplir las rutas a las rua - w0 - A1 Lousa de fuera mavyor

R R

fortuito para su incumplimiento. Durante el desarrciic e 1= s 0 0o =2 tienen nronibido efeciuar tra

Pt

- -

diligencias personales, no pueden subir personas sicres = = o - i menng hacer S0 del vahicul
fines distintos de los propios de su actividad.

9. Sanciones.

« Para el caso de que el trabajador falte ~iist o0 hejo. g2 le descontara el salar:
correspondiente a dicho dia, ademas de = ; o giphe falta.

«  Para el caso de que el trabajador justificue 2 ¢ LDlard ey salarno correspondiznie
diche dia.

*  Para el caso de que el trabajador incumnp s 2 oL oo Aisla Lhuse de fuerza maver o caso
fortuito, se les descontara el salario propc cic ! & oicr

- Para el caso de que el trabajador suba prrss 7o e g Cecnlo o gsionado o haga use de este
para fines diversos de sus actividad = - lzval 2 <u baja inmediata, s
responsabilidad alguna para la empresa.

«  [Para el caso de gue el trabajador acumu « : . isamagoz, se considerara uns falls
injustificada para todos los efectos a qur

. Fara el caso de que el trabajador reo vou 5 o Ge da Lfpead, se le dara de Daja e
forma inmediata, sin responsabilidad pars &~ ¢ ==

+  Para el caso de gue el trabajador pieitc o cxlisvie = v =0 0 L oA uoel esio Je SUS herramiantas ae
trabajo otorgadas, tendra que cubrir &l cosle ue Salas &0 Lo - e D ueile

Flma povioc
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